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God samvittighet

En god samvittighet er en myk hode-
pute, sier et tysk ordtak, mens Seren
Kierkegaard sier det slik: Du og sam-
vittigheten er ett: Den vet alt du vet, og
den vet at du vet det. De fleste av 0ss
har vel en eller annen gang gjort noe
som har gitt et lite eller stort stikk av
darlig samvittighet. Hovedtemaet i
dette Siemens Intern er etikk og etter-
levelsen av vare Business Conduct
Guidelines. Dette er et tema neert
knyttet,til var egen personlige samvit-
tighet, for det er du og jeg som sier ja
eller nei til handlinger i strid med ret-
ningslinjene. Jeg haper og tror at de
fleste av oss har god samvittighet pa
dette omradet.

En annen ting som gir god samvit-
tighet er & hjelpe noen som trenger det.
Vi har nettopp valgt SOS-barnebyer til
vart felles gode formal. Siemens gir
300.000 kroner arlig, og etter hvert far
vi ogsa muligheten til & engasjere oss
personlig for & gi mer hjelp til SOS-bar-
nebyer.

Men er god samvittighet alene
belenning nok? En god belenning du
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Arets profilkampanje

| &r er det menneskenytte, Siemens for folk flest, som er hoved-
budskapet i profilkampanjen. Vi viser hvordan fyrtarn-pro-
sjekter som GSM-R, St. Olavs Hospital og Bislett er til nytte for

folk flest i det norske samfunnet.

Montgrer med lomme-PC

Monterene i divisjon Electrical Instalations har fatt PDA-er,

og na foregar det meste av papirarbeidet elektronisk.

Tidlig ute med ny teknologi

Divisjon Medical Solutions er helt i tet nar det gjelder &

levere det siste innen medisinsk teknologi til norske syke-

hus. Les om Morgendagens Operasjonsrom pa St. Olavs
Hospital, og nye leveranser til Ulleval og Aker
Universitetssykehus.

Full spirit for Spiridon

6-7

Na gdr snart startskuddet for Spiridon-prosjektet i Norge og
de fleste av oss blir berert. Siemens Intern gir deg informa-

sjon om hva som skal skje i tiden fremover.

Etikk i sokelyset

Etter flere finansskandaler verden over de siste arene er

etisk opptreden satt pa dagsorden bade i media og samfun-
net generelt, Aktiviteter som var vanlige for noen ar siden

ge omradet?

Vi valgte SOS-barnebyer

“er uakseptable i dag. Hva gjer Siemens innenfor dette vikti-

Na skal vi samle kreftene om ett godt formal. Det var SOS-
barnebyer som var favoritten blant de som stemte pa hva

som skulle bli Siemens’ nye sosiosponsorat.

kan unne deg er a ta en velfortjent ferie.
Siden sist sommer har vi alle statt pa for
3 komme i mal med mange prosjekter, og
Siemens har hanket inn en rekke store og
spennende kontrakter. Det ma bety at de
fleste av oss har gjort en god jobb siden
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sist, slik at vi na kan ta sommerferie med

god samvittighet.
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Forbyr gambling

- Vi har ikke rad til 8 gamble med vart
omdegmme, sier administrerende
direkter Per Otto Dyb til Siemens
Intern. Siemens vil vaere en serigs

Mange ble tatt pa senga da Siemens
plutselig var pa forsiden av bade VG
og Finansavisen i februar i ar. Det har
i ettertid vist seg at de groveste
beskyldingene ikke var riktige, mens
oppslaget om sakalte smereturer
resulterte i at tre medarbeidere fikk
en kraftig reaksjon i form av en
skriftlig advarsel.

- Det er ingen feil ved regelverket
vart, det er etterlevelsen som er pro-
blemet, sier administrerende direk-
tar Per Otto Dyb.

Det har veert en kraftig innskjer-
ping nér det gjelder etisk og moralsk
opptredeni forretningslivet de siste
arene. Atferd som var normal for 20
ar siden kan veere helt uakseptabel i
dag. Kanskje har vi vert for trege til
a oppfatte hva som skjer rundt oss?

Moter seg selv i dora

Vi vil at vare kunder og forretnings-
partnere skal oppleve oss som en
serigs og etisk aktar, slik at de kan
samarbeide med oss uten a maétte
stille sparsmal om var integritet.

- Den kortsiktige gevinsten ved a
opptre uetisk forsvinner raskt, og de
som bryter reglene vil mote seg selv
i dora. En til to negative oppslag i
media er mer enn nok til & edelegge
et godt omdemme. Vi kom tilfreds-
stillende ut etter mediestormen tid-
ligere i r, men det kunne ha blitt kri-
tisk. Heldigvis klarte vi & handtere
saken riktig i forhold til media, i til-
legg til at oppmerksomheten rundt
Tine og Vinmonopolet tok noe av for
stormen rundt oss, sier Per Otto.

Fortsatt kundepleie

Gode relasjoner til mennesker,
bedrifter og myndigheter skaper
grunnlag for forretning, og Siemens
skal fortsatt drive kunde- og partner-
pleie.

- Det vil alltid veere mest lonn-
somt & opptre korrekt. Vi har ikke
rad til & gamble med vart omdem-
me, vi mé felge vére egne retnings-
linjer som finnes i Siemens’ Business
Conduct Guidelines. Men innenfor
disse har vi et godt spillerom'for akti-
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akter bade for medarbeidere, kun-
der, partnere og andre i samfunnet.
Da ma vi opptre slik at vart gode
omdemme bevares.

viteter med kunder og partnere. Vi
skal fortsatt jobbe med bevisstgje-
ring rundt etikk og korrekt opptre-
den i hele Siemens. Holdninger og
bedriftskultur krever konstant opp-
merksombhet, avslutter Per Otto.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Scanpix Creative / Corbis

Globale
retningslinjer

Vare strategiske valg og den daglige drif-
ten skal alltid ha hay etisk og juridisk stan-
dard som utgangspunkt. Siemens'
omdemme bestemmes i stor grad av hvor-
dan hver enkelt av oss opptrer. Vare
Business Conduct Guidelines, retningslin-
jer for forretningsmessig atferd, er globalt
bindende regler for alle medarbeidere.
Retningslinjene skal hjelpe oss i metet med
etiske og juridiske utfordringer i vart dag-
lige arbeid. Du finner retningslinjene pa
Siemens Intranett, klikk deg inn pa
Konsern i hovedmenyen.
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Arets profilkampanje:

Siemens for folk flest

Arets profilkampanje forteller de
gode historiene med utgangspunkt
i vare viktigste referanseprosjekter
i Norge akkurat na. | ferste omgang
er det GSM-R, Bislett og St. Olavsom
skal veere med pa a synliggjere
Siemens overfor vare malgrupper.

- Dette er store og viktige prosjekter,
fyrtarn vi er stolte av og vil synlig-
gjore bade for omverdenen og
internt, sier corporate marketing-
ansvarlig Vibeke Rosset i Corporate
Communications. - Som Per Otto Dyb
uttalte i Siemens Intern tidligere: Vi
maé eke var synlighet, bygge stolthet
og styrke var posisjon i markedet. Vi
skal ha en sterk plass i kundens hode
og hjerte.

o hordan
far beskjed n

errmet ceg tunnslen

SIEMENS
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Selv langs en av verdens sikreste jernbaner kan
det oppsta situasjoner der rask og sikker kom-
munikasjon er forskjellen mellom katastrofe og
nestenulykke. GSM-R er et kommunikasjons-
system som fungerer uavhengig av andre
sikkerhetssystemer og gjor det enda tryggere @
kjore tog.

ISiemens jobber vi kontinuerlig med @ utvikle tek-
nologi som gjar livet tryggere for folk flest. Blant
annet for mennesker som kjorer tog.

Mer informasjon pa www.siemens.no/gsm-r

Strategisk spisset medievalg
Annonsene viser situasjoner hvor
innovasjoner er neert knyttet til men-
neskenytte. Det menneskelige spiller
en stor rolle og budskapet statter opp
under vére grunnverdier KLIMS.
Kampanjens hovedmalgrupper
er ledere, beslutningstakere og kon-
sulenter i neeringslivet og i offentlig
forvaltning samt vare egne medar-
beidere i Siemens i Norge. For & tref-
fe malgruppene mest mulig effektivt,
har vi i ar spisset medievalget strate-
gisk og satser pa Dagens Neeringsliv
(DN). I tillegg vil vi annonsere i
utvalgte fagpresseblader.
- Viville naturligvis gjerne veert tilste-
de i flere reklamekanaler, men pa
grunn av mediebudsjettets storrelse

kan ikke oppna mer enn du vil,

men vil du nok,

n du oppna alt.

“«SIEMENS
i

Det varingen lystavle pd Bislett stadion da Charles
Hoff satte verdensrekord i stavsprang i 1925.
Ingen elektronisk maling av tid og lengder,
gigantiske lyskastere eller et avansert lydanlegg
heller. Nar nye Bislett ensker verdenseliten vel-
kommen til Golden League 29. juli, vil teknolo-
gien veere ny. Men mdlet for uteverne vil frem-
deles veere @ overga seg selv og hverandre.
1Siemens jobber vi kontinuerlig med @ utvikle tek-
nologi som gjer opplevelser mer spennende for
folk flest. Blant annet for mennesker pd idretts-
arenaer.

Mer informasjon pd www.siemens.no/bislett

har vi prioritert & konsentrere oss mas-
sivt om annonser i DN og utvalgte fag-
presseblader, sier Vibeke. Hun filfoy-
er at alle fyrtarnprosjektene far bred
presentasjon pa en egen webside til-
knyttet Siemens.no.

Flere annonser kommer

Kampanjen er utviklet i samarbeid
med divisjonene og vart reklamebyréa
ScanPartner. Vi planlegger ogsa pro-
duksjon av nye annonser for a fortel-
le om bredden av Siemens'leveranser
tilindustrien og det norske samfunnet
generelt. Etter hvert kommer det nye
"fyrtdrnannonser" basert pd andre
gode referanseprosjekter. Aktuelle
temaer er blant annet Oseberg felt-
senter og T-banen i Oslo.

Tekst: Anne Tollerud
Annonser: ScanPartner

Hvis tid er medisin,
kan teknologi kanskje
gjere folk friske?

SIEMENS
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Ved St. Olavs Hospital i Trondheim bygges ett av
verdens mest moderne sykehus. Roboter vil
transportere sengetay, mat og medisiner. Varme,
ventilasjon og lys reguleres automatisk.
Operasjonsrommene blir tilrettelagt for fremti-
dens teknologi, og all vital informasjon lagres lett
tilgjengelig i elektroniske journaler, som ogsa
pasienten kan lese via en dataskjerm ved senga.
I Siemens jobber vi kontinuerlig med a utvikle
teknologi som gjor livet bedre for folk flest.
Blant annet for mennesker som ligger pa sykehus.
Mer informasjon pad www.siemens.no/st.olav



Montorer
med
lomme-PC

Siden oktober har over 700
monterer i divisjon Electrical
Installations (El) brukt hand-
holdte PCer i jobben. Mer effek-
tivt for monterene og mer lgnn-
somt for divisjonen.

- Per i dag vil jeg ikke ga tilbake til
de gamle time- og bestillingslis-
tene, men jeg skal ikke legge skjul pa
at det var en del startvansker av tek-
nisk art i begynnelsen, sier monter
Gunnar Amundsen i El i Sarpsborg.
Sarpsborg var en av de forste avde-
lingene som tok i bruk PDA-er, og
Gunnar var en av pilothrukerne. - Jeg
synes det gar veldig bra nd og som
pilotbruker fikk jeg lekt meg litt eks-
tra for oppstart. Men det er en ny
hverdag og jeg har forstaelse for at
spesielt de som ikke har veert borti
PC tidligere synes det er en terskel &
komme over.

Lennsom teknologi

- PDA eller lomme-PC er lgnnsomt
Divisjon  Electrical
Installations ensker vekst, og denne

for  oss.

teknologien eker kapasiteten var
fordi hver enkelt medarbeider blir
mer effektiv, sier Bjorn Haukaas
som har veert prosjektleder.
Lomme-PC er innfert ferst og
fremst for at divisjonen skal bli mer
effektiv innenfor ordreavvikling og
fakturering. Na legges bestillinger,
underlag og fakturaer direkte inn i
datasystemet. Dermed blir faktura-
ene ekspedert raskere og betalingen

Gunnar Amundsen i divisjon Electrical
Installations i Sarpsborg er forneyd med den
nye elektroniske arbeidsformen med PDA.

kommer tidligere inn pa konto.

- Monterene far i sterre grad
mulighet til & planlegge sin egen dag
og bli mer selvstendige. Vi sparer
ogsd mye kontorarbeid nar faktura-
en allerede er padbegynt av monteren
selv, sier Bjorn.

I startfasen blir fakturaene sjek-
ket manuelt for & se at alt eri orden,
men snart vil de sluses rett gjennom
med bilag direkte til kunden.
Fakturaer som stemmer overens
med ordre vil da godkjennes auto-
matisk, mens fakturaer med avvik
skal kontrolleres.

Bedre og raskere kommunikasjon
Tidligere gikk kommunikasjonen til
monterene med den vanlige posten,
men med de nye PDAene har alle til-
gang til e-post. Dette gjer kommu-
nikasjonen raskere og mer effektiv
begge veier. Den sakalte lomme-
PCen kan ogsa brukes som mobilte-
lefon, men tvillingkort gjer det
mulig & bruke bade PC og mobilte-
lefon. Ogsa oppleringen foregar
elektronisk, via Siemens’ e-leerings-
portal.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Geir Johansen
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Fikk kjempekon-
trakt med Ahus

Siemens fikk totalentreprisen pa elek-
troteknisk infrastruktur til Nye Ahus,
Akershus Universitetssykehus. Avtalen
ble signert 9. juni og har en verdi pa
226 millioner kroner. Kontrakten
omfatter prosjektering, prosjektledelse,
montasje, drift og vedlikehold. | tillegg
kommer héandtering og ledelse av til-
transporterte kontrakter. Disse omfat-
ter blant annet himlingsmontasje,
branntetting, sikkerhet og sykerom-
skanaler.

- Dette er en sveert viktig kontrakt
for oss, sier Olav Rygvold, direkter i divi-
sjon Electrical Installations. - Den gir oss
en unik mulighet til 4 bygge videre pa
var kompetanse innen elektrotekniske
installasjoner for sterre infrastruktur-
prosjekter, prosjektgjennomfdring og
tekniske l@sninger.

Leverer elkraft til
nytt operahus

Siemens og Statsbygg har inngatt en
kontrakt om levering av elkraftinstalla-
sjoner til det nye operahuset.
Kontrakten har en verdi pa 55 millioner
kroner. Divisjon Electrical Installations”
Oslo-avdeling signerte fredag 20. mai
kontrakten med Statsbygg om elkraft-
installasjon til nytt operahus i Oslo. I til-
legg vil det bli tiltransportert kontrak-
ter pa omlag 30-40 millioner kroner.
Kontrakten omfatter elkrafttekniske
bygningsinstallasjoner inklusive et
komplett og komplekst eib-anlegg,
prosjektledelse, grensesnittsansvar og
ledelse av underentrepriser og tiltrans-
porter. Oslo-avdelingen regner med a
ha rundt 30 mann i sving med pro-
sjektet de neste to arene. Arbeidet star-
ter i august i ar og vil vare frem til
august 2007.
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Fremtidens operasjonsrom

Siemens var en naturlig sam-
arbeidspartner da fremtidens
operasjonsrom ble etablert pa
St. Olavs Hospital i Trondheim. Den
offisielle apningen foregikk 20.
mai, med direkte overfering
pa storskjerm fra operasjons-
rommene til auditoriet der presse
og prominente gjester var samlet.

Bédde representantene fra St. Olav,
Siemens og de andre akterene var
synlig stolte over det de kunne vise
frem denne dagen.

- Vier glade for & ha det beste og
nyeste utstyret her i Fremtidens
operasjonsrom, sa professor Hans
Olav Myhre som er fagansvarlig for
Fremtidens operasjonsrom.

Fremtidens operasjonsrom be-
star av to rom pa 60 kvadratmeter,
plassert pa hver sin side av et felles
kontrollrom. Det ene operasjons-
rommet er utstyrt for kikkhulls-
kirurgi (laparoskopi), det andre for
diagnase og operasjon av blodarer
(endovaskuleer kirurgi). Siemens
divisjon Medical Solutions (MED)
har levert en digital angiografilab til
rommet for endovaskular kirurgi.
Studenter og kirurger under opplee-
ring far direkte tilgang til
operasjonene via 25 datamaskiner
plasserti et tilstotende rom.

Live fra operasjonsrommet
Direkte fra "Siemens-rommet” fikk vi
overfart en operasjon der en pasient
fikk en ny, kunstig blodare fort inn
ienare med utposing som stod i fare
for & sprekke. Siemens-utstyret gir
legen rentgenbilder for & se og navi-
gere inne i blodarene med utstyr
som feres inn fra to sma hull i pasi-
entens lyske. Fra det andre opera-
sjonsrommet ble det overfort en
mageoperasjon og her fikk vi se bil-
der direkte fra et mikrokamera inne
i pasienten.

- Siemens er et selskap skapt av
innovasjoner, derfor er det naturlig
atvier med og leverer det siste innen
medisinsk utstyr til et fremtidsrettet
prosjekt som dette, sa Dr. Martin
Ostermeier i Medical Solutions i
Forchheim da han viste Siemens sitt
bidrag til Fremtidens operasjons-
rom.

Siemens har inngétt en avtale
med St. Olavs Hospital og SINTEF
Helse om a bli med pé samarbeids-
prosjektet Fremtidens operasjons-
rom. St. Olav har kjopt utstyret,
men Siemens har i tillegg bidratt
med en del programvare og er med
pa a finansiere en vitenskapelig stil-
ling.

- Vi ble utfordret til a veere med
pa dette prosjektet sammen med St.
Olav og SINTEF og avtalen er en

anerkjennelse til Siemens som leve-
rander av avansert medisinsk tek-
nologi, sier key account manager
Magne Fiskvik i divisjon MED.

- Gjennom prosjektet far St. Olav
og SINTEF tilgang til var teknologi-
kompetanse, samtidig som vi far
godt dokumenterte resultater av
nytten vart utstyr gir i klinisk bruk.
Pa sikt far vi ogsa et sted hvor vi kan
ta med potensielle kunder for & vise
frem det nyeste og mest avanserte
Siemens kan by pé innenfor dette
omradet.

Stolte over unikt prosjekt
40 millioner kroner er investert i
Fremtidens operasjonsrom som dri-
ves av St. Olavs Hospital og NTNU i
fellesskap. De viktigste malsetting-
ene er forskning og utvikling for a gi
pasientene en mer skansom og sik-
ker behandling, effektivisert arbeids-
flyt pa operasjonsrommene og nye
undervisningsmetoder.
Hovedgrunnen til at St. Olavs
Hospital kan ligge i front pa dette
feltet er samarbeidsavtalen med
Siemens, Olympus og Sony som
installerer og oppgraderer utstyret
i operasjonsrommene fortlepende.
- Ingen i verden har tilsvarende
utstyr. Mens et sykehus som kjeper
nytt utstyr trolig ikke har rad til a
bytte det ut pé flere ar, skifter vi flere
ganger i &ret. Mye er prototyper som
vil vaere pa markedet om tre til fem
ar, og det betyr at vi ligger i forkant
hele tiden, sier avdelingsoverlege
Roald Marvik som ogsd er en av
Europas fremste eksperter pa kikk-
hullskirurgi.

Tekst og foto: Anne Tollerud

Stolte Siemens-representanter korrekt antrukket
i den nye angiografilaben Siemens har levert til
Fremtidens operasjonsrom pa St. Olavs hospital.
Fra venstre: Key Account Manager Magne Fiskvik
MED, Dr. Martin Ostermeier MED, Kdre Ytre-Eide
plassjef Siemens Trondheim.



Seiler i
MEDvind

Medarbeiderne i divisjon Medical
Solutions (MED) har all grunn til
a veere stolte. De er forst ute med
a levere det nyeste innen avan-
sert medisinsk teknologi til flere
av de store sykehusene i Norge.

Allerede i februar fikk Ulleval uni-
versitetssykehus i Oslo en ny angio-
grafilab, det andre anlegget Siemens
har levert i hele Europa.

- Vi er veldig stolte over at MED i
Norge har fatt den andre leveransen
av dette helt nye high tech utstyret i
Europa. De forste leveransene gar
som regel alltid til forskningssyke-
hus i Tyskland, og det er veldig sjel-
den at vi er blant de forste, sier MEDs
key account for Helse @st, Eskil
Austad til Siemens Intern.

Presisjonsredskap

I en angiografilab gjer legen en bil-
ledundersgkelse av blodérene, og i
tillegg til & "finne feilen” utfares ogsa
"reparasjonen” pa samme sted. Dette
kan for eksempel veere utblokking av
tette blodarer.

Siemens’ nye leveranse til
Ullevél, AXIOM Artis dBA, er spesielt
beregnet for hodet. Dette er det van-
skeligste stedet man utferer slike
operasjoner. Maskinen fotograferer
pasienten bade horisontalt og verti-
kalt, noe som er kjent fra for. Men
med Siemens’ nye teknologi er en
stor og plasskrevende billedforster-
ker erstattet med en digital billed-
detektor, noe som bdde gir bedre
bilder og bedre plass rundt pasien-
ten.

For bare noen fa ar siden matte
man apne kroppen for & gjere slike
operasjoner. N& gar kirurgen inn i
lysken med et tynt kateter og felger
hovedéren til det aktuelle stedet.

Utviklingen har veert stor siden CT farste gang ble tatt i bruk i 1972. I dag har de fleste rantgenav-
delinger en CT-skanner, men bare fd har den nyeste 64-snitts CTen fra Siemens. Aker

Universitetssykehus var forst ute i Norge.

Hun ser blodarene og felger opera-
sjonen pa skjermene over pasienten.
Operasjonen gar raskere og pasien-
ten kan reise hjem betydelig tidli-
gere enn fer. En slik angiografilab
koster fra 10 til 12 millioner kroner.

- Vi har et godt grep om dette
markedet. Fagmiljeet for angiografi
og nevroradiologi er ikke sa stort i
Norge, det omfatter bare fem av vare
storste sykehus, sier Eskil.

Aker forst med ny CT

Et annet marked, som er langt stor-
re, er markedet for CT (computer
tomografi). CT brukes til & underse-
ke samtlige organsystemer og alle
rentgenavdelinger har en slik. Men
ikke alle har det siste og beste slik
Aker universitetssykehus har. De var
forst ute i Norge da de fikk sin 64-
snitts CT-maskin installert tidlig i
april.

- Siemens fikk tre av fire anbud.
Det forste var Aker Universitets-
sykehus i Oslo, deretter Ahus i
Akershus i mai, mens St. Olavs
Hospital i Trondheim felger i august.

Utviklingen innen CT har veert
enorm. For fire &r siden ga maski-
nene bilder basert pa fire snitt per
rotasjon, for tre ar siden 16, og na
hele 64 snitt, noe som gir ekstremt

detaljerte bilder. Maskinen skanner

hele kroppen péa bare 20 sekunder
og de detaljerte tredimensjonale bil-
dene gjor det enkelt & finne béade
sma og store “feil” i kroppén. Den
eneste ulempen nar det blir s& detal-
jert er & sette grenser for hva man
skal gjere noe med.

- Siemens er helt i tet i verden
innen slike maskiner. Vi har veert tid-
lig ute med utviklingen, og pa ver-
densbasis har Siemens omtrent 80
prosent av markedet for 64-snitts CT.

Oker i privat helsevesen

- Divisjon MED gér veldig bra om
dagen. I tillegg til fornyelse og utbyg-
ging innen den statlige helsesekto-
ren ser vi at det private markedet
oker. De kjoper nd om lag 90 prosent
av utstyret sitt av oss. Dette omfatter
bade high end apparatur og
dataapplikasjoner, sier Eskil for-
noyd.

I skrivende stund signeres en
stor kontrakt med Sentrum
Rontgeninstitutt om leveranser til et
nytt institutt i Oslo sentrum.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Siemens
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Full spirit for
Spiridon 1 Norge

Etter sommerferien starter
arbeidet med Spiridon for fullt i
Norge. Spiridon er et inter-
nasjonalt Siemens-program som
skal harmonisere prosesser og
standardisere oppsett og bruk av
SAP.

Skandinavia samarbeider i et felles
prosjekt, og i Norge er det Siemens
AS og Siemens Business Services AS
som skal i ilden. Danmark idriftsatte
lesningen i oktober i fjor, og Sverige
startet opp 7. juni i ar. [ Norge plan-
legger vi oppstart 1. april 2006.
Prosjektet vil ha sin hovedbase i
Oslo, hvor sterstedelen av T1
(Telebygget) blir prosjektlokaler.
Oppretting av et prosjektrom i
Trondheim er under vurdering.

Forberedt pa endringer

Det internasjonale prosjektteamet
kommer til Norge medio november.
For det ma vi ha forberedt alt som
skal legges inn i systemet. Siemens
iNorge deltok i en fitigap-analyse for
jul i 2003. Senere har vi hatt med et
stort antall deltakere i forbindelse
med tilpasningene som er gjort for
Danmark og Sverige. Vare behov
burde derfor veere godt ivaretatt,
men det er likevel realistisk & tro at
ikke alle mangler er avdekket. Vima
derfor sette oss inn i lesningen pa
bred basis i organisasjonen. For alle
enskede endringer i forhold til
Spiridon standard ma vi argumen-
tere for nedvendigheten av endring-
en og konsekvensene hvis den ikke
gjennomfares. Dersom en arbeids-
operasjon kan utferes pa en annen
mate i Spiridon enn i dag, anses det

ikke som et udekket behov.
Vi ma derfor innstille oss
paatviimange tilfeller ma
arbeide annerledes enn for.
Det krever at hver enkelt av
oss er villig til & legge god-
viljen til hvis det viser seg
atvima endre vdre arbeids-
vaner.

Kvalitetssikrer innhold
Store mengder grunnlags-
data skal legges inn i syste-
met. Vi mé bygge opp nye
cost center, profit center,
work center og produkt-
hierarkier. 1 tillegg skal vi
forberede overfering av
kunder, kontrakter, salgsordre, ser-
viceordre og prosjekter. Disse data-
ene ma "vaskes”, slik at datakvalite-
ten blir god i Spiridon. Noen av
dagens systemer vil fases ut. For de
som blir igjen, blir det nedvendig &
lage en del nye grensesnitt.
Autorisasjonskonseptet i Spiridon
er forskjellig fra det vi har i dag, noe
som vil kreve tilpasning og god
informasjon til alle brukere.
Arbeidet med dette starteti mai sam-
men med konsulenter fra Siemens
Business Services AS og Spring
Consulting. Etter sommerferien vil
omfattende ressurser fra Siemens AS
bli trukket inn.

Bred opplaering

Selve  prosjektgjennomferingen
begynner néar prosjektteamet er pa
plass i Norge. De vil starte med &
sette opp systemet i forhold til vare
norske spesifikasjoner. Bruker-
dokumentasjonen ma tilpasses og

testdata legges inn. Deretter starter
integrasjonstesten. Til denne testen
ma divisjonene stille ressurser til
disposisjon. Pa forhand skal det
lages test cases som er relevante for
var forretningsdrift.

Mot slutten av testperioden star-
ter sluttbruker-oppleringen. Denne
vil paga fram til og delvis etter opp-
startdato, med mulighet for opp-
frisking ved behov. Oppleeringen vil
skje i form av klasseromsundervis-
ning, informasjonsmater og skriftlig
informasjon, avhengig av de ulike
grupperingenes behov.

Mer informasjon kommer nar
tidsplanen for Norge er lagt. Alle
ledere og ansatte skal kjenne til de
sterste endringene som kommer, for
selve Spiridon-oppleeringen starter.

Tekst: Solveig Rinnan Sundt
Foto: Anne Tollerud



Internasjonal

pris til SRE

Siemens Real Estate (SRE) har fatt
en internasjonal top+-pris for sin
innsats innen forbedringsprosjek-
ter for kostnadskutt og effektiv
utnyttelse av eiendom.

Siemens Real Estate, ogsd kjent som
Siemens Eiendom her i Norge, hadde
sin arlige globale
"International Business Exchange" i

konferanse

Praha i mars. Blant de mange faglige
temaene pa konferansen var det ogsé
utdeling av SRE top+ Award.

SRE i Norge fikk 2. premie i sin
kategori og ble belennet med fine
plaketter og en pengepremie pa 5000
euro som kan brukes av de ansatte til
en velfortjent sosial aktivitet.

- Vi er naturligvis veldig stolte
over & ha mottatt denne internasjo-
nale top+prisen for var innsats pa
dette omradet, sier avdelingsdirektor
Aage Tangen til Siemens Intern.

SRE i Norge har over flere ar
arbeidet med forbedringsprosjekter

op

under overskriften top+og har et for-
bedringsmal pa 3,3 millioner euro fra
forretningséret 2003 til 2007.

Forbedringene skal komme
gjennom ulike tiltak, som utleie av
ledige arealer, effektivisering av eien-
domsportefoljen, og fra kostnadskutt
ved outsourcing, forenkling av pro-
sesser og reorganisering av service-
konsepter. Mange av forbedringene
er allerede gjennomfert med gode
resultater.

SRE er et heleid datterselskap av
Siemens AG, SRE eier og forvalter det
meste av Siemens' eiendommer
world wide. I Norge er SRE en divisjon
under Siemens AS.

[ SREs hovedkontor i Munchen er
det innstiftet en "AWARD" som blir
utdelt &rlig til de som har de beste
top+ resultatene i det aret som har
gatt. Prisen har ulike kategorier og
hver kategori deler ut tre priser.

Tekst: Aage Tangen / Anne Tollerud
Foto: Siemens

Dr. Zsolt Sluitner fra Siemens Real Estates hovedkontor i Munchen (t.v.) deler ut Top+-prisen til
Aage Tangen i SRE i Norge.
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Per Otto Moe har blitt direkter for den nyopprettede
funksjonen Prosjektledelse og -gjennomfaring.

Ny sjef for
prosjektledelse

Prosjektledelse og -gjennomfering blir
et av Siemens’ viktigste satsingsomra-
der fremover. Direksjonen hat derfor
opprettet en ny funksjon som blir en del
av Konsernsenteret i Siemens AS.
Denne skal ledes av Direkter Project
Management som vil rapportere ftil
Direksjonen ved COO Otto Seberg.

Funksjonen far ansvaret for utvik-
ling, implementering og vedlikehold av
arbeidsprosesser, regler, rutiner og pro-
sedyrer for prosjektkontrahering og
-gjennomfering. | tillegg tilordnes ogsa
det faglige ansvaret for samtlige av sel-
skapets prosjektledere.

Per Otto Moe er direktor for den
nyopprettede funksjonen. Han har 30
ars ansiennitet i konsernet, hvor han
gjennom drene har innehatt flere
ledende stillinger i flere av selskapets
divisjoner. Prosjektledelse og -gjennom-
foring har vaert et sentralt tema i hele
hans karriere. | sin nye rolle som direk-
ter i Konsernsenteret vil Per Otto Moe
0gsa overta rollen som prosjektleder for
PM@Siemens i Siemens AS.

Tekst og foto: Anne Tollerud
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Et godt omdemme er ikke noe man
far, det er noe man fortjener. Men
mange ars malbevisst arbeid for a
bygge opp et godt omdemme kan
odelegges hvis man utsettes for en
krise. En krise kan for eksempel
veere at Siemens kommer i medias
sokelys pa grunn av at en leder eller
medarbeider har brutt véare etiske
eller juridiske retningslinjer. I febru-
ar var,det datterselskapet Siemens
Business Services AS som var i medi-
estormen, men det var Siemens-nav-
net som ble trukket frem i over-
skriftene. Dermed rammes hele
konsernet, ikke bare den delen som
saken gjelder.

- Denne gangen gikk det ganske
bra fordi vi klarte a handtere trykket
fra media pa en god mate. Men jeg
ma jo innremme at det var en stor
fordel for Siemens at vi havnet litt i
skyggen fra avisoppslagene om Tine
og Vinmonopolet. Allikevel var det
noen hektiske uker med sveert lite fri
fra pressen, sier konstituert in-
formasjonsdirekter og pressean-
svarlig Stein Bjernbekk i Corporate
Communications.

Som leder for avdelingen med
hovedansvaret for hvordan Siemens
oppfattes utad i Norge, er han sveert
opptatt av at vi skal opptre korrekt i
alle sammenhenger:

- Det er spesielt viktig at ledere gar
foran med et godt eksempel, og ikke
fritar seg selv fra retningslinjer som
skal gjelde for alle i bedriften, sier
Stein.

Ble mindre populzer
En bedrifts omdemme blir en stadig
viktigere konkurransefaktor. Et godt
omdemme skaper tillit, gjennom-
slag og resultater, skriver bedrifts-
rddgiver Morten Woldsdal pé
Iscogroups nettsted. Omdemmet
pavirker vart politiske gjennomslag
og kundene velger den leveranderen
som har best omdemme. [kke minst
i kampen om de beste medarbei-
derne er omdemmet viktig: Alle
onsker seg en arbeidsplass de kan
veere stolte av ndr de treffer gamle
kjente pa sendagsturen. Noen nega-
tive oppslag i media kan fort endre
hvilken bedrift som er mest populeer
blant arbeidssekerne:

I fjor hadde meierigiganten Tine
2. plass pa listen over dremmear-
beidsgivere for skonomistudenter. I
ar 1a Tine pa 25. plass etter mange
negative presseoppslag i den sakal-
te ICA-saken. Den samme synkende
populariteten blant studentene opp-
levde Siemens i kjelvannet av
"Forsvarssaken”.

- Det er naturligvis mye som kan

Etikk og moral i Siemens:

Fallhgyden er stor,
taler du medias sgke

pavirke studentenes prioriteringer,
men jeg kan ikke se andre arsaker til
dette resultatet enn den negative
pressedekningen vi hadde i perio-
den da studentundersakelsen ble
gjennomfert i februar, sier perso-
naldirekter Kéare Ytre-Eide.

- Det matte i tilfelle veere den
oppmerksomheten spekulasjonene
rundt var mobildivisjon har gitt.

Reglene er klare

Vare kunder og forretningspartnere
skal oppleve oss som en serigs og
etisk akter uten a matte stille spars-
mal ved var integritet, sier adminis-
trerende direkter Per Otto Dyb i
artikkelen pé side 3.

Handlinger som ikke er etisk
eller juridisk forsvarlige blir alltid
kjent for eller siden. Etikk er hoyt pa
dagsordenen bade i media og i sam-
funnet generelt etter diverse finans-
skandaler verden over de siste arene.
Jo mer kjent en bedrift er, desto star-
re overskrifter i mediene. Siemens
vil beholde sitt gode omdemme i
fremtiden slik vi har gjort i de over
100 &rene vi har veert i Norge. Derfor
ma vi opptre korrekt og veere klar
over at aktiviteter som tidligere var
innnenfor regelverket er uaksep-
table i dag. Reglene er klare, de er
definert i vére Business Conduct

L))
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Etikk har hayt fokus i media, ofte far sma hendelser store
oppslag. Et godt omdemme som det tar mange ar a
bygge opp, kan raseres pa noen fa ayeblikk. | februar var
Siemens i medias kritiske sakelys sammen med Forsvaret,
Tine og Vinmonopolet.

Guidelines som gjelder for hele
Siemens verden over.

- Allerede for tre ar siden lanser-
te Siemens sine Business Conduct
Guidelines (BCG), ogsa kalt Ret-
ningslinjer for forretningsmessig
atferd, sier Kare Ytre-Eide. - Reglene
gjelder for hele Siemens-konsernet,
og jeg anser det som en styrke at
vdre eiere er opptatt av at vi opptrer
etisk og juridisk korrekt i alle
sammenhenger.

[ tillegg til & veere personaldirek-
tor er Kare ogsd Compliance Officer
i Siemens AS. Det betyr at han har
ansvaret for at alle i Siemens AS skal
veere kjent med og falge BCG. Blant
annet signerer rundt 400 medarbei-
dere fra niva fire og opp hvert annet
ar pé at de har lest og vil felge vare
retningslinjer. I tillegg utferes jevn-
lige internkontroller. For & ake for-
pliktelsen ytterligere vil det komme
en egenerkleering hvor medarbei-
derne skal svare pa spersmal om for-
skjellige saker relatert til BCG.

- Det er viktig at vare medarbei-
dere pa alle nivéer foler forpliktelsen
og oppfatter viktigheten av & opptre
korrekt. Siemens har mye med
offentlig virksomhet & gjere, blant
annet gjennom GSM-R, St. Olay,
Ahus og T-baneleveransene. For & fa
offentlige kontrakter mé vi vise at vi

tar dette med etikk og moral pa alvor.
Det er derfor utarbeidet et tillegg til
BCG i forbindelse med gaver og rei-
ser, som er de temaene det oftest er
spersmal om. En god regel er at hvis
du ikke kan fortelle andre hva du har
veert med pa, skal du ikke veere med
pa det. Hvis noen eri tvil kan de gjer-
ne kontakte meg, sier Kare.

Ma sitte i sjela var

Etisk adferd skaper fortjeneste pa
sikt, skriver Siemens AGs styreleder
Heinrich von Pierer i sin bok
"Between Profit and Morals - For a
Human Economy”. Han papeker at
en bedrift med over 400.000 ansat-
te 1190 land ikke kan operere uten-
for samfunnet og de reglene som
gjelder.

- BEtikk og moral ma sitte i sjela
var. Vi gjar det rette fordi det er vik-
tig for Siemens som konsern og for
o0ss selv som bevisste samfunnsbor-
gere, sier Jostein Grythakk som er
avdelingsdirektor for Corporate
Audit, eller intern-revisjonen pa
norsk. Hans avdeling arbeider med
a kontrollere om regelverket falges
bade i forhold til norske lover og
Siemens’ egne retningslinjer, som
faktisk pad noen omrader er streng-
ere enn lovverket.

- Vi ber ta mal av oss til ikke bare &

veere best pa teknikk, men ogsa best
pa etikk, sier Jostein.
Gjelder alle .
Vi vet vel alle innerst inne hva som
er riktig og galt, men det kan veere
mange grader av brudd pa ret-
ningslinjene. Fra den helt enkle fris-
telsen det kan veere a gi bort en
mobiltelefon til en offentlig ansatt, til
sékalte "smereturer” eller mer alvor-
lige brudd pé retningslinjer av eko-
nomisk eller juridisk art. Veer klar
over at reglene vare skal felges uan-
sett, de gjelder bade for toppledere
og oss lenger ned i organisasjonen.
Hvis du mener at noe i Siemens
er i strid med etiske eller andre ret-
ningslinjer kan du rapportere dette
til din neermeste leder. Du kan ogsa
rapportere til Compliance Officer
Kére Ytre-Fide, eller leder for
Corporate Audit, Jostein Grytbakk.
Foler du at du ikke nér frem, eller har
behov for en ankemulighet, kan du
ta kontakt med Siemens Corporate
Officer for Compliance i Munchen.
Les mer om Siemens’ regler for
gaver og reiser pa neste side.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Scanpix Creative / Masterfile
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Styreformann i Siemens AS og i Norsk-Tysk
Handelskammer Hans Ladrup og statssekretcer
i Kultur- og kirkedepartementet Yngve
Slettholm.

Hans Ledrup i
kulturdebatt

Pa medlemsmetet i Forum for Kultur
og Neeringsliv 19. mai i Norsk-Tysk
Handelskammer holdt Hans Ledrup et
innlegg om Siemens AGs statte til kunst
og kultur. Temaet var fond for kultur og
forskningsformal i Tyskland og hvorfor
det finnes sa fa slike stiftelser i Norge.

| tillegg til Ledrups foredrag, inn-
ledet statssekretaer Yngve Slettholm fra
Kultur- og kirkedepartementet og
Advokat Erling Lind fra advokatfirmaet
Wiersholm Melby & Bech til debatt om
kulturfonds i Norge.

Rundt 50 prosent av tyske bors-
noterte selskaper har sitt eget fond eller
stiftelse. Det vil si at de setter til side
kapital for bestemte formal, for eksem-
pel kultur.

Mens vi i Norge har bade et
naeringsliv og et kulturliv som er vant
til at kulturen skal stettes direkte via
offentlige midler, har Tyskland lange
tradisjoner for & ta privat samfunns-
ansvar. For Siemens har dette veert
viktig gjennom hele var 158 ar lange
historie.

Siemens AG har etablert to fond
som er oppkalt etter barnebarnet til
Siemens’ grunnlegger, Ernst Von
Siemens (1903 -1990): Det ene er Ernst
Von Siemens Music Foundation som
ble etablerti 1972. Det andre fondet er
Ernst von Siemens Art Foundation
som ble etablerti 1983 pa 80-arsdagen
til Ernst Von Siemens.

Tekst: nger Anne Vik
Foto: Julia Fellinger,
Norsk-Tysk Handelskammer

Regler for gaver og reiser

Noen av tvilsomradene vi oftest
kommer borti gjelder reiser og gaver
bade til og fra Siemens. Derfor er det
utarbeidet utfyllende bestemmelser
for hvordan vi skal opptre. Den
enkleste testen er allikevel: Hvis
du ikke kan fortelle noen om det du
tilbyr eller blir tilbudt, skal du heller
ikke gi eller motta det.

Gaver generelt

Gaver fra forretningsforbindelser ma
avvises eller returneres med mindre
de forekommer av og til, og er gaver
av ubetydelig verdi. Med ubetydelig
verdi menes at verdien ikke ma over-
stige kr 300,00. Gaver som motytelse
for utfert arbeid/tjeneste vil alltid
veere innberetningspliktig. Gaver til
egne ansatte hvor det er grunnlag for
skattefritak er det utarbeidet egne
regler for. Disse kan faes ved hen-
vendelse til HRM. @vrige gaver til
egne ansatte er skattepliktige og skal
oppgis til beskatning. Vi skal ikke
tilby gaver til offentlige ansatte og
statsansatte.

Reklamegaver

Reklamegaver er en gjenstand uten
seerlig verdi og som er utformet med
reklame for gye. Gjenstanden er som
regel laget i et storre antall eksem-
plarer og med firmalogo/firmanavn
péfert gjenstanden. Gaven skal van-
ligvis ha en ubetydelig verdi.
Reklamegaver kjapt fra Siemens AG er
godkjent som reklamegave ogsa i
Norge. Denne type gaver er fradrags-
berettiget.

Representasjonsgaver

Representasjonsgaver er gaver som
ikke tilfredsstiller kravene til & veere
en reklamegave. Representasjons-
gaver kan vere uten firmalogo/
firmanavn. Representasjonsgave kan
ha en verdi pé inntil kr 300,00 og er
ikke fradragsberettiget.

Utlan av produkter

Dersom det er enskelig og vanlig i
bransjen med utlan av produkter til
kunder, skal det skrives en utldnsav-
tale som regulerer utlanet. CAC vil gi
neermere informasjon om hvordan
dette skal bokfares.

Reiser
Dersom vi inviterer kunder med pa
reiser skal kunden gis anledning til &
betale reisen selv. Dersom kunden
aksepterer at vi betaler reisen skal vi
gjere kunden oppmerksom pa at
verdien av reisen er oppgavepliktig.
Vi skal ikke delta pa reiser som
kunder inviterer til med mindre det
er et forsvarlig faglig program pa rei-
semadlet. Slike reiser skal i sa fall god-
kjennes av neermeste foresatte.
Tilbud om deltakelse pa reiser hvor
det kun er underholdning pa reise-
malet (konserter, idrettsarrangement,
jakt og lignende) skal takkes nei til.
Dersom bedriften betaler reise for
egne ansattes ektefelle/samboer skal
dette alltid oppgis til beskatning.

Donasjoner

Donasjoner skal gis pa en mate som
gjer at de er fradragsberettiget.
Donasjoner skal ikke gis til enkeltin-
divider. Overfering av penger til pri-
vate kontoer er ikke tillatt. Bidrag méa
aldri gis til personer eller organisa-
sjoner som kan bidra til & skade ryk-
tet vart.

Representasjon

Ved kontaktmeter og arbeidsmeter
som utgjer grunnlaget for forret-
ningsrelasjonen, kan vi betale for
eller motta servering dersom den er
av rimelig omfang. Bare de persone-
ne som har et ansvar for den aktuel-
le forretningsforbindelsen kan delta.

Kilde: Business Conduct Guidelines,
utfyllende bestemmelser til pkt. B




SOS-barnebyer vant

Over 1000 medarbeidere deltok i
avstemmingen om hva som skulle
bli vart nye gode formal. Det ble
en klar seier til SOS-barnebyer, da
over 70 prosent av de som stem-
te valgte dem. Na blir det spen-
nende a se hvordan SOS-barne-
byer skal bruke de 300.000
kronene de far fra Siemens.

- Vi er sveert glade for at Siemens’
medarbeidere valgte SOS-barnebyer,
sier Trine Nicolaysen Dahl i SOS-
barnebyer til Siemens Intern.
- Véar viktigste jobb né blir & utnytte
hver krone vi far fra Siemens mest
mulig effektivt, sammen kan vi gi
mange barn en fremtid fylt av hap.

Spennende for Siemens

- Dette blir et spennende prosjekt for
0ss i Siemens, sier administrerende
direkter Per Otto Dyb til Siemens
Intern.

- Vi jobber i en fremtidsrettet kunn-
skapsbedrift som skaper verdier

med basis i utdannelse, forskning og
utvikling. Gjennom samarbeidet
med SOS-barnebyer kan vi gi mange
barn en ny fremtid basert pa det
samme grunnlaget. A deltai et slikt
prosjekt far oss til a stoppe opp og
tenke pa andre verdier enn bare
harde tall og ekonomiske resultater.
Jeg tror at det gjor oss til bedre men-
nesker og Siemens til en bedre
bedrift, helt i trdd med vér KLIMS-
verdi om a veere samfunnshevisst og
& pata oss samfunnsansvar, sier Per
Otto.

Stort behov for utdanning
Siemens og SOS-barnebyer gar sam-
men om et skoleprosjekt i Afrika.

- Vi synes det er fint at Siemens set-
ter fokus p& utdanning. Dette er vik-
tig bade for barna, lokalsamfunnet
og landet, sier Trine Nicolaysen Dahl.
Hun péapeker at utdanning er nek-
kelen til et bedre liv for hvert enkelt
barn, men det er ogsé den beste hjel-
pen vikan gi til et fattig land. Mange

Siemens Intern nr 2+2005

av barna som fér plass i en SOS-bar-
neby har mistet sine foreldre og
dette redder dem fra a ende opp som
gatebarn.

- Samarbeidsprosjektet med SOS-
barnebyer er ment & veere et lang-
siktig prosjekt. Jeg haper derfor at
mange vil engasjere seg etter hvert
som nye aktiviteter blir lansert, sier
konstituert informasjonsdirekter
Stein Bjernbekk. Du far vite mer om
hva som skjer i samarbeidet med
SOS-barnebyer i kommende numre
av Siemens Intern og pa en egen side
som skal opprettes pd Siemens intra-
nett.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: SOS-barnebyer
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SIemens

WA 527 6001
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Hos Jan Grandas i CFS far du Travel Security
Card for tjenestereisen.

Fra Euro-Alarms lager i Danmark

= oMo

Du er forsikret pa tjenestereise

| et internasjonalt konsern som
Siemens blir det naturligvis mye
reising, derfor har vi alle tjeneste-
reiseforsikring. Gjennom denne
er vi tilknyttet Euro-Alarm som
har degnapent aret rundt for a
hjelpe til ved behov for medisinsk
assistanse.

Siemens AS har, i samarbeid med
Siemens AB i Sverige og Siemens A/S
i Danmark, sin tjenestereiseforsik-
ring i Europeiska Reseforsékringar i
Sverige. Dersom noe skulle hende
0ss nar vi er ute pa reise er det en
trygghet & vite at vi fr utmerket
assistanse fra Euro-Alarm A/S. Deres
kontor ligger blant
Kebenhavn hvor de gir assistanse til
reisende 24 timer i degnet, 365
dager i aret dersom en krisesituasjon
oppstar. Euro-Alarm er Skandinavias
storste assistanseselskap innenfor
medisinsk og personlig assistanse
ved sykdom, skader, ulykker, eva-
kuering, mistet/forsinket bagasje og
tyveri.

annet i

Sikrer gode sykehus og leger
Selskapet behandler mer enn

110.000 saker i aret med behov for
medisinsk eller personlig assistanse.
Dette gjores blant annet i samarbeid
med Euro-Alarms verdensomspen-
nende nettverk.

For & sikre at deres kunder féar
best mulig behandling, har de en
database med informasjon om ca
40.000 sykehus klassifisert etter kva-
litet pd behandling og hygienisk
standard. I tillegg har de informa-
sjon om 19.000 leger og mer enn
3.000 apotek.

Selskapet var naturlig nok sterkt
involvert i tsunami-katastrofen i
romjulen 2004 der de sendte et
team pé 25 personer for & ta hdnd
om personer med psykiske og medi-
sinske problemer. T etterkant av
denne katastrofen har de ogsé inn-
ledet et neert samarbeid med de
skandinaviske lands utenriksdepar-
tementer.

Tilbyr kriseteam

Hvorfor har sa Euro-Alarm det man
kan kalle "krise-team” med skandi-
navisk personell? Det er vel egentlig
s& enkelt at dersom en krise oppstér
kan det vaere meget vanskelig &

snakke om psykiske traumer eller
andre medisinske problemer pé et
annet sprak enn sitt eget morsmal.
Euro-Alarm har ogsa et utstrakt
samarbeid med Sjemannskirken
som kan bista selskapet ved syke-
besok, dedsfall, starre katastrofer,
ledsagelse osv. Sammen bruker
Sjemannskirken og Euro-Alarm sin
kunnskap og sine nettverk for a hjel-
pe nordmenn i utlandet.

Husk kortet pa reise
Har du behov for a kontakte Euro-
Alarm under reise, finner du tele-
fonnumre og andre kontaktdata bak
pa ditt "Travel Security Card”. Kortet
ber du alltid ha med deg pé uten-
landsreise, du far reiseforsikrings-
kortet ved & henvende deg til din
avdelingsleder eller direkte til
Corporate Finance Solutions (CFS).
Vil du ha ytterligere informasjon
om Euro-Alarm ogleller var tjenes-
tereiseforsikring, ta kontakt med
KOS-avdeling CFS v/Jan Grands.

Tekst: Jan Grands
Foto: Anne Tollerud / If
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Fikk innovativ pris

Siemens var en av arrangementsponsorene under NM
for ungdomsbedrifter 2005, og sto for Siemens-prisen
for Beste innovative produkt. 1 tillegg til en mindre
pengegave fikk de fem i vinnerbedriften hver sin
Siemens mobiltelefon.

- Siemens er et konsern som er bygd pé innovasjoner, der-
for er det naturlig at vi stetter Ungt Entreprenerskap og
deler ut prisen for beste innovative produkt under NM for
ungdomsbedrifter, sier konstituert informasjonsdirektor
Stein Bjernbekk til Siemens Intern.

God service fra
skatteetaten

| ar fikk Oslos skatteytere god service fra byens
ligningskontor. | tillegg til radgivning i lignings-
kontorets lokaler pa Teyen kunne hjelpetrengende ogsa
fa juridiske rad pa Oslo S, Storo Storsenter og Oslo
Lufthavn. Siemens Business Services sgrget for at det
ble mulig a flytte radgivningstjenesten ut av huset.

1 folge Aftenposten fikk halvparten av befolkningen bak-
smell pa skatten i ar og resultatet ble at tusenvis av skuf-
fede skatteytere meldte seg for & a4 hjelp av Oslo
ligningskontor pa Teyen. For & gi et bedre tilbud hadde
ligningskontoret etablert radgivningstjeneste pa
trafikkerte steder som Oslo Sentralstasjon, Storo
Storsenter og Oslo Lufthavn Gardermoen.

Skatteetaten har veert kunde av Siemens Business
Services siden 1996. I dette prosjektet har de sammen med
Fujitsu Siemens og Siemens’ divisjon Com Devices lagt alt

1. premie for Siemens-prisen for beste innovative produkt
gikk til Flame Tech Ungdomsbedrift (UB) fra Lier videre-
gaende skole i Buskerud. De fem studentene fra linje for
friluftsliv hadde konstruert Skogsbetta, en type vedovn
som kan brukes i skog og mark til alle arstider. Produktet
er bade miljevennlig og enkelt & bruke og fungerer som
varmekilde og utenders kokemulighet. Det finnes ingen
tilsvarende lgsninger fra for.

Ambiente UB fra Ulstein videregdende skole i More
og Romsdal fikk 2. premie for deres raskt nedbrytbare
avfallspose til oppsamling av matavfall.

3. premie gikk til Metal Solutions UB fra Dalane videre-
gdende skole i Rogaland for sleyebrett med fiskepose.
Metal Solutions fikk flere priser og ble darets
Ungdomsbedrift, de gar dermed videre til en europeisk
konkurranse.

Ungt Entreprenerskap arbeider med samarbeid
mellom skole og naeringsliv. 20 prosent av de som har
gjennomfert UB-konseptet starter egen bedrift for de fyl-
ler 30, mens tallet ellers er fire prosent.

Gjennom sitt engasjement ensker Siemens at Ungt
Entreprenerskap skal lykkes i & utvikle unge entrepre-
norer og forberede skoleungdom og studenter pé over-

gangen til neeringslivet.
Tekst: Anne Tollerud
Foto: Ungt Entreprenerskap

v sk

taten.no
attee W

til rette for en brukervennlig tjeneste der hvor folk ferdes.
- Vi er veldig forneyd med tjenester og utstyr fra
Siemens Business Services, det gir oss mulighet til & mote
og hjelpe innbyggerne der de er, sier prosjektleder Thor
Erik Gjefsen hos Oslo Ligningskontor.
I tillegg til & levere utstyr og teknologi, fikk Siemens
vist seg frem med logoer bade pad standen og pa

skatterddgivernes jakker.
Tekst: Anne Tollerud
Foto: Karl Gustav Solberg
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Reisebrev fra Siemens-studentene

Siemens-studentene fra Malvik
videregdende skole har veert pa
studietur til Tyskland, blant annet
med sponsormidler fra Siemens
Intern. Les den spennende og
morsomme rapporten fra deres
mete med Tyskland og teknologi-
messen i Hannover i april.

Rundt k1 07.00 motte alle pa Veernes
Flyplass og turen gikk til Berlin i
Tyskland. Til slutt kom vi frem etter
flere mellomlandinger. Deretter var
det flybuss og flere T-baner for vi
kom til omradet der hotellet var, helt
pé ostsiden av byen. Det var tidlig pa
ettermiddagen og vi var trotte og
slitne av a reise. For & komme inn til
hotellet, matte vi forst ga inn i en
bakgate. Da vi kom inn i resepsjo-
nen, ble vi mott av et stort skjelett i
en mork kappe. Omgivelsene var
merke, og musikken var av den dys-
tre typen. Alle tenkte at det var et
spokelseshus vi hadde leid oss inn
pa, men da vi kom opp pa rommene
ble synet pa ting helt annerledes.
Blomster og marihener var malt pa
veggene. Vi fikk to rom til elevene,
og et til de to leererne som var med

for & holde styr p& oss. Resten av
ettermiddagen og kvelden ble brukt
til & spise og utforske omradet rundt
hotellet. Det var tydelig at det bodde
mange forskjellige mennesker i
byen.

Neste dag tok vi toget ftil
Hannover der vi skulle pa verdens
storste elektro- og industrimesse.
27 enorme bygg var tatt i bruk og i
hallene var det firmaer fra hele ver-
den som stilte ut produktene sine.
Alt fra sma plastpakninger til store
roboter var a finne der. Hele dagen
gikk med til & vandre rundt i den
heyteknologiske jungelen. De fleste
av utstillerne delte ut reklame i alle
mulige varianter. Alt [ra vanlige bro-
sjyrer til tannberster og lange skum-
gummipelser. Da vi kom ut, sa det ut
som om vi hadde veert pa tivoli hele
dagen.

Noe av det vi sd pd messa var, om
ikke forstaelig, sa interessant og
morsomt. En utstiller hadde laget et
datasimulert fotballspill. Noen andre
hadde laget to roboter som snakket
sammen og vi sa flygende luftskip
som svevde oppunder taket.

De rikeste firmaene hadde de mest
attraktive kvinnene til & lokke til seg
travle businessmenn for a fa dem til
a se pa produktene som firmaet
lagde. Siemens hadde laget et under-
holdningsprogram. De danset, sang
og fortalte om Siemens. Da vi dro til-
bake til Berlin, sovnet over halvpar-
ten av klassen pa den to timer lange
togturen.

Kveldene var fulle av morsom-
heter. En australsk skoleklasse hadde
endt opp pa samme hotell som oss.
Det var morsomt a snakke med dem.
Uten 4 gd neermere inn pa det, sa ble
ikke turen akkurat darligere av 16-
arsgrensen pa alkohol. Turen var en
suksess pa alle mater.

Takk for stetten fra Siemens
Intern, med hilsen fra elevene pa
Grunnkurs elektro ved Malvik
videregaende skole.
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Vil du hjelpe?

Av og til blir man veldig engasjert av noe eller noen. Man blir
grepet av et sterkt enske om veere til hjelp og til & bidra med
noe meningsfullt. Dette skjedde meg en dag jeg leste om en
tapper gutt/mann med blodkreft som er helt avhengig av &
finne en passende benmargsdonor for a overleve.

Det er ikke uvanlig at mennesker blir rammet av kreft i vare
dager, det skjer jo faktisk hver dag, men det var nok livsviljen
og motet til gutten med kreftdiagnosen som gjorde at jeg vak-
net opp og tenkte at: Dette vil jeg engasjere meg i!

Bengt Eidem var en helt vanlig gutt, frisk og rask, som fra en
dag til en annen fikk livet snudd pa hodet. Han fikk diagnosen
akutt blodkreft i en alder av 27 ar.

Men han nekter 4 sitte passiv og vente pa at en blodgiver kan-
skje ville dukke opp en dag. | stedet har han klart a vekke enga-
sjementet hos kjente og ukjente i bade Norge og i utlandet.
Bengts mal er veldig enkelt, nemlig at s mange som mulig
blir blodgivere. Jo flere som verver seg for a gi blod, jo sterre
sjanse har Bengt til & overleve sykdommen. Gjennom enga-
sjementet og publisiteten Bengt og menneskene rundt ham
skaper, hjelper han ikke bare seg selv, men ogsa andre i samme
situasjon.

Jeg har allerede vervet meg som blodgiver og benmargsdo-
nor. Na oppfordrer jeg alle Siemens-ansatte til 8 melde seg som
blodgivere. Dette er ogsa et fint bidrag til vare KLIMS-verdier.
Ga inn pa nett og les Bengt's historie:

http:/lwww.vilduhjelpe.com
Joran Elisabet Lund,
Siemens Communications

Siste Nytt:

Da dette bladet gikk i trykken hadde legene funnet en passende
donor til Bengt. Men det er fortsatt mange som leter etter dono-
rer, meld deg som blodgiver og benmargsdonor s snart som
mulig.
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Tysklaerer pa si

Reisefalget pa
trappen foran
Riksdagen.
Damen i hvitt
er bade Geirs
kone og rektor
pa skolen.
Sennen Aslak
pa fem var
ogsd med.

Geir Dahl er ingenier i teknisk avdeling i divisjon Oil and Gas
i Bergen, men han jobber ogsa som tysklaerer pa en videre-
gaende skole ved siden av. | begynnelsen av mars reiste han
og en gruppe fra skolen pa klassetur til Berlin og Siemens:
Ved siden av de obligatoriske severdighetene i Tysklands hoved-
stad, hadde Julia Pforr i Oslo serget for en omvisning pa
Siemens Schaltwerk Berlin. Her fikk vi en tre timers guidet tur
av Christine Bruck rundt det imponerende komplekset i
Siemens PTD informasjonssenter. Vi fikk se brytere som var en
del sterre enn de vi kjenner fra veggen i var egen stue! Vi lzerte
om hvordan disse var konstruert for & takle de enorme ener-
gimengdene og hvordan produksjonen var lagt opp fra bestil-
ling, produksjon, uttesting og til utsendelse til alle verdens-
hjerner.

Vi erfarte ogsa at presidenten i Afghanistan nylig hadde hatt
den samme rundturen som oss, selvfalgelig med litt flere sik-
kerhetstiltak. Og selv om ikke kumlokkene i gaten utenfor var
sveiset igjen denne gangen, felte vi oss som konger og dron-
ninger. En stor takk til alle som bidro til at vi fikk en sa spen-
nende tur!

I tysktimene har vi lzert at Tyskland i utgangspunktet har knapt
med naturlige rastoffer, desto viktigere er det at landet har en
heyteknologisk industri som de kan bygge sin velferd pa. | sa
mate er Siemens-konsernet blant de aller fremste represen-
tantene, og elevene var synlig imponert over a fa se et indus-
trikompleks fylle en hel bydel, Siemensstadt!

Tekst og foto: Geir Dahl

TINA, VI TRENGER NOEN
KOMMENTARER FRA FORN@YDE
KUNDER TIL EJEMMEGIDEN

scottadams@aol.com

www.dilbert.com

DET ENESTE VI HAR
ER DISSE KLAGEBREVENE,
MEN DET ER NESTEN DET SAMME.
BARE SKRIV DEM OM LITT.

VED A BYTTE UT “SPARK"
MED "KYSS" ER DENNE KLAR,
SKI@NT PA EN LIROVEKKENDE

MATE...

© 2003 United Feature Syndicate, Inc.
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Gratulerer med
fagprovemedaljen

Arne Aaserud i divisjon Electrical
Installations i Oslo fikk overrakt fag-
prevemedaljen i Oslo Radhus den 10.
mai i forbindelse med utdelingen av
fag- og svennebrev. Vi er meget stolte
over a ha en sa flink mann som Arne
med pa laget, og det er alltid goy nar
noen av vare egne utmerker seg pa en
sa positiv mate.

Arne Aaserud avla sin fagpreve i elektri-
kerfaget i perioden 3. til 9. desember
2004 i Leerlingsenteret for byggfag pa
Fossum. Fagprevemedaljen er et heders-
bevis bare de beste oppnar og det deles
sjelden ut flere enn toi aret, det vil si kun
to medaljer fordelt pa alle fagbrevfagene.
Marianne Waage fra Utdanningsetatens
avdeling for fagopplaering i Oslo har
sendt oss felgende utdrag fra Prove-
nemdas innstilling til fagprevemedaljen:
“Sensorene innstiller kandidaten til fag-
provemedaljen for hans gjennomfering
av fagpreven i elektrikerfaget. Kandi-
daten gjennomferte fagprevens tre deler
med en overbevisende hoy faglig for-
staelse om faget.”

"Presentasjonsdelen med sensor: | denne
delen skal kandidaten presentere opp-
gavene for sensor. Det blir stilt spersmal
om funksjonsmate og om forskrifter som
omhandler arbeidsoppgavene. Kandida-
ten svarte rett pa alle spersmal som

Fotokonkurranse
med Siemens-vri

SIEMENS

Vi gjentar fjorarets suksess med som-
merens fotokonkurranse i Siemens
Intern. Slipp los de kreative kreftene, for
i ar vil vi gjerne ha en liten Siemens-vri
pa sommerbildene. Hva det betyr er det

Arne Aaserud har utfort fagpraven i elektriker-
faget pa en fremragende mate. For den fine inn-
satsen fikk han fagprevemedaljen i Oslo Radhus.

omhandler forskrifter og sikkerhetsfor-
skriftene. Kandidaten har utfert en fag-
preve med mange utfordringer, som han
har lgst pa en fremragende mate.”

"Det har veert en glede a folge kandida-
ten gjennom disse dagene. Han har vist
stor materiell- og faglig kunnskap.
Sensorene har kommet frem til at kan-
didaten har utfert alle tre delene til karak-
ter: Bestatt Meget godt. Derfor innstil-
ler vi Arne Aaserud til Fagprevemedaljen
for elektrikerfaget 2005."

Tekst: Jorun Hox / Anne Tollerud
Foto: Lars Kjenslie

opp til deg & bestemme, vi i redaksjonen
venter i spenning. Vinneren far en stilig
Siemens SF65, 100% kamera og 100%
mobiltelefon, fra divisjon Com Devices.
Vi lover ogsa fine premier til 2. og 3.
plass. Elektroniske bilder ma ha en opp-
lgsning pa minst 1700 x 1200 ppi.
Bildene ma veere hos oss innen utgang-
en av august, og vinneren blir presentert
i neste Siemens Intern.

Bilder sendes med e-post til:
sissel.bergh@siemens.com

eller a-post til: Sissel E. Bergh,
Siemens AS, Postboks 1, 0613 Oslo.
Intern post: SEB S/O K9.

HJERTELIG TAKK

- til Direksjonen, divisjon TS og kolle-

ger for vakre blomster, flotte gaver og

feiring i forb. med min 50-arsdag.
Terje Edseth, S/O

- til Direksjonen og kolleger for vakre
blomster og gaver jeg fikk pa min 60-
arsdag. Jostein Grytbakk, S/O

- til Direksjonen for de flotte blomstene
jeg fikk til min 80-arsdag.
Per Bakken, S/O

- til Direksjonen og kolleger for blom-
ster og gave i anledning min 60-ars-
dag. Arvid Kraakmo, S/IT

- for nydelige blomster til min 70-ars-
dag. Det var en hyggelig overraskelse.
Liv Maria Gértner

- til Direksjonen og arbeidskolleger for
blomster og gaver i anledning min 50-
arsdag. Geir Johansen, S/Sarp

- til kolleger og venner i Siemens for
hyggelige ord og alle de fine gavene
jeg fikk i anledning min overgang til
pensjonstilvaerelsen.

Arvid Nikolaisen, S/O

- til Direksjonen for nydelige blomster
i forbindelse med min 60-arsdag.
Oddlaug Sundsfjord, S/T

- til ledelse og kolleger for fine blom-
ster, gaver og et fint arrangement i for-
bindelse med min 50-arsdag.

Magnar Neess, SIT

- til Direksjonen, divisjon TS og kolle-
ger for blomster, gaver og hyggelig
oppmerksomhet i anledning min 60-
arsdag. Berit Bjerkvoll, S/O

- til kolleger i Oslo, Bergen og Trond-
heim for gave og hilsener ved min
overgang til AFP.

Dag Skirbekk, S/O

- til Direksjonen for den fine blomster-
oppsatsen jeg fikk til min 80-arsdag.
Torbjern Gulstad, Tromso

- il Direksjonen og kolleger i MED PH
for hyggelig oppmerksomhet i forbin-
delse med min 60-arsdag.

Jo Piene, S/O

- til Direksjonen for flott blomsteropp-
sats pa min 67-arsdag
Torbjern Lehre, S/T



- til Direksjonen, plassjefen i Bergen og
Seniorklubben i Bergen for de vakre
blomstene og hyggelige hilsener pa
min 70-arsdag.

Sverre Sivertsen, S/B

- til Direksjonen for den flotte blom-
steroppsatsen jeg fikk pd min 67-ars-
dag. Hans Kristiansen, S/Tromse

- til Direksjonen, ledelsen i E&A samt
verkstedklubben og arbeidskolleger
for blomster og gaver i anledning min
60-arsdag. Sigurd Seether, S/T

- til Direksjonen for den flotte bloms-
teroppsatsen jeg fikk pa min 67-ars-
dag. Arne Tungen S/T

VI GRATULERER

25-arsjubileum

01.07 Kihle, Eva SIT

01.07 Hopland, Stein Erik S/O
01.07 Kyllotre, Oddbjern SIT
07.07 Norstrand, Terje SIO
07.07 Busch, Per Arne SIT
14.07 Leinslie, Asbjern SIT
01.08 Ness, Kai Jeargen S/O
01.08 Nese, Age S/B

04.08 Halvorsen, @yvind SIT
04.08 Bergvin, Anne-Kathrine SIT
06.08 Syverinsen, Petter S/O
13.08 Stremme, Tim Andreas S/O
20.08 Digre, Trond SIT

20.08 Krangsas, Ruth S/T

01.09 Henriksen, Svein Age S/O
01.09 Lian, Morten SIT

01.09 Naess, Bjern Tore SIT
01.09 Sivertsen, Magnar SIT
01.09 Asphaug, Jan Petter SIT
01.09 Berg, Lars Kristian SIT
11.09 Neverdal, Erling SIT
15.09 Hammervik, lvan S/T
17.09 Austmo, Dag Roar S/O
29.09 Rotvik, Jan Morten SIT

40-arsjubileum

09.08 Ressland, Gunnar S/B
30.08 Larsson, Ann-Mari SIT
13.09 Bertelsen, Trond SIT

50 ar

02.07 Hope, Thorbjern S/B

23.07 Alsg, Morten S/O

29.07 Malmedal, Lars S/B

31.07 Rasmussen, Geir SIO

08.08 Ulvenes, Synneve S/Alesund

10.08 Antonsen, Tove Kjostre S/O

12.08 Hanssen, Odd Arne S/Tromse

24.08 Olsen, Randi Elisabeth
SITromsa

07.09 Key, Richard S/O
20.09 Carlsen, Thorbjern S/O
24.09 Norstrand, Terje SIO
28.09 Nordvik, Bernt Ove SIT

60 ar

18.07 Kramer, Torgeir S/Stv.

24.07 Paulsen, Svein S/IO

28.07 Berntsen, Grethe S/O

17.08 Sagsveen, Thore S/O

18.08 Levmo, Harald SIT

01.09 Bruggen, Torhild Van S/O
02.09 Nylzaender, Randi Solhjem S/O
04.09 Hesbal, Sigbjern E S/O

67 ar

07.07 Naess, Einar SIT

08.07 Johansen, Tore SIO

11.07 Mattson, Kjell SIT

22.08 Aftreth, Bjernolf SIT

23.08 Lian, Bjern SIT

26.08 Mortensen, Herulv S/O

25.09 Pettersen, @ystein S/IMo i
Rana

70 ar

02.08 Ydalus, Per Fredrik, Oslo

11.08 Ljenes, Sigmund, Ski

28.07 Jensberg, Tormod, Orkanger

30.09 Anny Margrethe Knudsen
S/Voith Oslo

75 ar

05.08 Schigth, Per, Larenskog

29.08 Hansen, Malfrid, Flatasen
30.08 Petersen, Knut, Trondheim
14.09 Refseth, Bjern, Ranheim
18.09 Stenberg, Oddvar, Trondheim
22.09 Lund, Ragnhild Rigmor, Raholt

80 ar

29.07 Kvelland, Olav, Flekkefjord

07.09 Winnje, Arvid, Oslo

15.09 Garnes, Margareth,
Trondheim

20.09 Holmstrand, Leif, Flatasen

22.09 Hajek, Laszlo, Kleebu

28.09 Flathe, Arne, Trondheim

85 ar
20.07 Pettersen, Jan, Kval
31.08 Ugstad, Solveig, Bekkestua

90 ar
26.07 Jensen, Kare |hlen, Asker
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VELKOMMEN
NYANSATTE

Abrahamsen, Erlend, Oslo
Asbjegrnsen, Lars Kristian, Stavanger
Berland, Erlend, Bergen
Bolghaug, Torgeir, Trondheim
Brathen, Frank Johnny, Oslo
Bravo, Claudio, Oslo

Farias, Esteban, Oslo

Flak, Joachim Fjeldstad, Oslo
Flataker, Odd lvar, Trondheim
Gulendran, Balashankar, Stavanger
Helsing, Morten Knut, Oslo
Hopperstad, Bjern Steinar, Oslo
Jarlodd, Torkell, Bodo
Johannessen, Simen, Oslo
Kjeve, Espen, Oslo

Kjexrud, Tore, Sarpsborg
Knudsen, Jacob, Stavanger
Kolnes, Kim Stian, Stavanger
Kristiansen, Markus, Alesund
Lande, Thommy, Skien

Lorgen, Kay Arne, Sunnfjord
Martinsen, Ketil, Sarpsborg
Mork-Knudsen, Espen, Bergen
Mundal, Dagfinn, Stavanger
Myklebust, Astri Venke, Alesund
March, Kjell Arne, Skien

Nilsen, Kenneth. K., Oslo
Olsen, Svein Age, Oslo
Oppheim, Morten, Stavanger
Rosberg, Johan, Stavanger
Rydning, Martin Henrik, Skien
Sandser, Bernt Martin, Trondheim
Skarstad, Ole Petter, Sarpshorg
Stephansen, Michael, Stavanger
Saetre, Rune, Bergen

Satrum, Freddy, Bergen

Tjelta, Jone, Stavanger
Vasstein, Kurt Andre, Sunnfjord
Veigard, Kare, Bodo

Vestre, Per Kristian, Oslo
Vetnes, Erlend, Bergen

Wiik, Tom Erik, Oslo

Aae, @ystein, Trondheim

Aasen, @yvind, Bergen

Asmund Simonsen, Oslo

Aavik, Raymond, Oslo
Aavitsland, Stian, Flekkefjord

Operaquiz

Noen har nylig inngatt en kiempekontrakt
i forbindelse med byggingen av nytt
operahus i Bjervika, hvem? Svar riktig og
du kan vinne en pakke med tre "best of”
opera-CDer. Send ditt svar innen 15. juli i
e-post til sissel.bergh@siemens.com eller
internpost til Sissel E. Bergh, K9 S/O.
Riktig svar pa forrige operaquiz var
Momentum. Vi gratulerer Sissel Steylen i
MED som vant, CDer er sendt i posten.
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Den ultimate dametelefonen
Siemens har lansert en innovativ mobiltelefon beregnet spesielt
pa kvinner. Den slanke, ovale formen i fargen silkeblomstred med
kromelementer gjer Siemens CL75 til en chic felgesvenn i som-
mer. Med en vekt pa bare 90 gram og strategiske mal pa 87 x 44
x 23 mm passer telefonen i enhver handveske. Den innvendige
skiermen fungerer ogsa som sminkespeil, men den moderne
mobiltelefon for den moderne kvinne har naturligvis ogsa digi-
talt videokamera og 11 MB minne for bilder, videoer, tekstmel-
dinger, adresser og avtaler. CL 75 kommer i butikkene i juli i vari-
anten "red silkeblomst”. De ferste 1000 selges med mobilsmykke
hos Elkjep. Flere farge/motivkombinasjoner kommer etter hvert.
Mer mobilnytt pa www.siemens.no/mobil

Mobil som blir stereoanlegg

Legg igjen kamera og MP3-spilleren hjemme, alt du trenger er
multimediatelefonen CX75. Den har bade MP3-spiller, still- og
videokamera, Bluetooth kommunikasjon mot printer og PC samt
handsfree- og blog-funksjonalitet. Koble til Mobile Music Set IMS-
700 med to heyttalere sa far du baerbart stereoanlegg til turen.
Den stilige CX75 med sitt metalliske design har ogsa innebygd
kalender og adressebok, og synkronisering mot PC kan gjeres via
Bluetooth, IrDA infraredt grensesnitt eller via USB-kabel (tilbehar).
Siemens CX75 er tilgjengelig fra juni 2005 og leveres i fargene
"titanium grey" og "sand silver".

Mer mobilnytt p& www.siemens.no/mobil
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Stevsuger nar du er pa jobb

Stevsuging er snart bare et minne, na kommer Siemens’ hel-
automatiske robot som tar hand om rengjeringen pa egen hand.
Sensor cruiser styrer seg selv giennom rommene, rundt mebler,
under mebler og over terskler, og stopper ved trappetrinn. Den
klarer til og med a lade batteriene og temme stevbeholderen pa
egen hand. Nar Sensor cruiser jobber, trenger du ikke en gang &
veere hjemme. Bare trykk pa startknappen, sd kan du litt senere
komme hjem til et stevsuget hus. Eller du kan for eksempel kose
deg med en bok imens. Sensor cruiser er meget stillegdende. Og
det aller viktigste: Resultatet blir like bra uansett om Sensor cru-
iser stavsuger fliser, parkett, laminat, steingulv eller teppegulv.
Flere nyheter til huset pa www.siemens-hvitevarer.com




