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Med egen buss
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Innfelt over: Da produksjons-
avdelingen i Siemens Selbu ble
avviklet for to ar siden, kjopte ni
selbyggere egen minibuss for

a kunne si ja til tilbudet om arbeid
i Siemens Trondheim.
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Sluppen Gard 1865
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Siemens 1 Stavanger
Variert naeringsliv og kreativ vilje

Siemens i Stavanger er en stor
avdeling. Tilsammen over 60 ansat-
te, og regionen er representert ved
bade Divisjon Produkter, Divisjon
Anlegg, Divisjon Energiforsyning,
Divisjon Forbrukerprodukter og
Siemens Nixdorf. Avdelingen arbei-
der selvsagt innenfor oljesektoren,
men har et variert nzeringsliv forgv-
rig 4 jobbe med.

Vi ser her litt pa Divisjon Anlegg og
Divisjon Produkter.

Divisjon Produkter:
Ao h
Jakter pa nisjer 1 tgft lgp

-Divisjon Anlegg i Siemens er var stg-
rste kunde. Hvis vi ikke klarer a selge in-
ternt, sd klarer vi ikke & selge il andre,
sier Dagfinn Nilssen, leder av Divisjon
Produkter i Stavanger. P4 denne maten
understreker han en sterk vilje til at divis-
jonen ma forholde seg til et dpent mar-
ked, bade prismessig og med hensyn til
kvalitet og service.

-Jeg synes det er bra at konkurrenter til
var divisjon far innpass i prosjekter som
Siemens styrer. I motsatt fall vil ingen
vaere med 4 inngi anbud nar Siemens gar
ut med forespgrsler. Og sannheten er at
det er umulig for oss 4 alltid klare & henge
med, sier han, men legger til at han er
glad for at han svert ofte far tilslagene fra
Divisjon Anlegg.

P4 den annen side er det et problem at
ikke alle leverandgrer gar gjennom gros-
sist, og da blir det vanskelig & fglge med.

-Et tiltagende problem, faktisk. Som
grossister bgr vi veere oppmerksomme pa
dette og markedsfgre andre kvaliteter enn
bare rimelige priser.

-Vi vurderer ofte hvilken strategi vi
skal velge overfor kundene. Vi mé vere
kretative og ligge i forkant av konkurren-
tenes ideer. Et av de tiltak vi satte igang
er gratis lysberegning pé prosjekter kun-
den vurderer. Dette er et eksempel pa at
vi gjgr noe ekstra, et tiltak kunden setter
stor pris pa. De fgler at vi er med og Igser
problemet de sitter med, selv om kunden
selv har en del kunnskaper om dette. De
vet jo at vi er spesialister.

-Skikkelig service, og da mister vi hel-
ler ingen kunder, understreker Nilssen,
og har tro pa at han kan fange opp nye,
ved & veere nyskapende og kreativ. Skik-
kelig god kundekontakt er like viktig
som ha ha gode produkter.

Sentralsykehuset i Rogaland, hvor det stadig er
oppdrag for Siemens. Fra venstre: Saksbehandler
Ole Kjell Stalesen, monterene Svein Eie, Lars Hylle
og Lars Hetland.
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Velkommen til Siemens i Stavanger. Fra venstre, bakre rekke: Alf Utsola, Div. Forbrukerprodukter;

Gertrud Lundberg, Eiendom/Forvaltning; Dagfinn Nilssen, Div. Produkter; Beate Kristin Nagel, Div. Produkter;
Torbjern Tobiassen, Div. Energiforsyning; Turid Ulsnes, Div. Anlegg; Olav Steffensen, Div. Anlegg,

avd. Offshore; Gro Salvesen, Div. Anlegg, avd. Offshore; Per Schoen, Siemens Nixdorf ITS.

Sittende: Tore Rasmussen, Siemens Nixdorf; Jan Owe Jakobsen, Div. Anlegg og Sissel Henriksen,

Div. Anlegg, avd. Offshore.

-Vi liker ogsa a fa sluttkunden i tale di-
rekte. Da kan vi blant annet diskutere
energisparende tiltak, eller kun levere

produktene kunden ber om. Da inngir vi |

ikke pris pa oppgaver som kunden ikke
vil ha.

Markedet i Rogaland generelt bedgm-
mer Nilssen som bedre dette dret enn
ifjor. Seerlig innenfor boligbygging er det
stigende. Oppgangsfglelsen er like stor i
Stavanger-distriktet som ellers i landet.

Et nytt satsingsomrade for divisjonen
er fiskeoppdrett.

-Vi har jobbet lenge med et konsept.
Det er spesialbelysning for fiskeoppdrett-
sanlegg. En rapport fra Havforskningsin-
stituttet viser at laks som far tilleggslys
vokser sveart godt og kan slaktes fgr det
oppstér problemer med kjgnnsmodning.
Tilleggsbelysning gker andelen av det
som kalles superior fisk, sier Nilssen.
Den lange kysten og tusenvis av opp-
drettsanlegg kan gi Siemens i Stavanger
en spennende nisje & arbeide i, i drene
fremover.

Avdelingen star na midt oppe i sertifi-
seringsarbeidet for & fia godkjent sine

bestillings- og leveringsrutiner etter den
internasjonale standarden ISO 9001.

-Vi klarte fgrste runde bra, og det en-
delige resultatet vil foreligge til somme-
ren. Nér vi far sertifikatet, blir vi lettere
prekvalifisert hos en rekke mulige kun-
der, serlig innenfor olje og industri, sier
Nilssen.

Siemens Nixdorf @

SNI har to divisjoner i Stavanger,
serviceavdelingen og privat sektor.

Siste aret har serviceavdelingen
vert fullt engasjert med & installere
Igsninger for ni fylkesarbeidskontorer
over hele Sgr-Norge, hvert med server
og 30 til 50 PC-er. Ogsa for Forsvaret
har det veart en del installasjoner.
Esso-stasjoner og Postkontorene gir
en del daglige gjgremal i form av feil-
retting og vedlikehold.

Privat sektor arbeider for det meste
med aktiviteter relatert til produktet
DocuLive, som er teknisk dokument-
héndering. Avdelingen er nettopp fer-
dig med tre prosjekter, henholdsvis i
Bergen, Stavanger og Stjgrdal for
Statoil. For Statoil har avdelingen, i
samarbeid med Christian Michelsens
Institutt i Bergen ogsa deltatt i utvik-
lingen av et 3-dimensjonalt multime-
diabasert oppleringssystem for bered-
skaps(katastrofe)trening.




Divisjon Anlegg: :
Vil satse pa automatisering

Kjell O. Strand, leder for Divisjon An-
legg i Stavanger, beskriver nedslagsfeltet
for Divisjon Anlegg i Stavanger som et
variert bedriftsmgnster. Pa Jeren er det
flere tradisjonelle mekaniske bedrifter.
Foruten verkstedindustrien som er styr-
ket i vekstperioden i Nordsjgen finnes
flere nzeringsmiddelprodusenter i et bredt
spekter og forprodusenter.

-Vi har sandutvinningsanlegg, tak-
steinproduksjon, stélverk, smelteverk og
materialforedlingsbedrifter i omrédet,
samt en rekke underleverandgrer til off-
shoremarkedet, sier Strand for a beskrive
mulighetene innenfor automatiserings-
teknikk.

-Vi vil satse pa automatisering i tiden

fremover, sier han, og vet at behovet er .

stort i omradet, ogsa i neringsmiddelin-
dustrien og landbruket.

Han legger ikke skjul pa at Siemens
har gode muligheter. Til tross for at man-
ge bedrifter fgler seg "bundet” til den le-
verandgren de f@rst gjgr en avtale med, sa
vet han at det er ikke alle kundene som er
like tilfredse med enkelte konkurrenters
leveranser. Dette vil han ikke la g upa-
aktet hen, og Siemens har derfor gode
muligheter til 4 komme inn i disse bedrif-
tene.

-Na ma vi ut til vare kunder og i enda
stgrre grad spesialisere oss mot et stadig
mer krevende marked, teknisk sdvel som
prismessig, sier han.

-Hva med installasjonsmarkedet?

-Sparebluss, sier han, for a betegne sis-
te dret for montgrene. Men dette er i ferd

Den nye postterminalen i Stavanger
som apnet i januar handterer

150 millioner sendinger i aret.
Siemens har hatt totalentreprisen

pa sterk- og svakstrom.

Bildet viser leder for Divisjon Anlegg,
Kijell Strand og driftstekniker

ved Postterminalen, Svein Sereide,
som forovrig hoppet av fra Siemens
til Posten da jobben var gjort.

med 4 snu seg, og han ser en konjunktur-
oppgang.

Han innrgmmer imidlertid at det har
veert en del & gjgre, men at prisnivaet har
vert elendig, og at industrien knapt har
investert.

-Bgygen pa installasjonssiden er at
over 60 bedrifter arbeider i dette fagfel-
tet. Konkurransen er derfor hard, og det
er vanskelig 8 komme inn i de industribe-
driftene som allerede har knyttet til seg
en installatgr. Selv om Siemens blir invi-
tert til & inngi anbud, og leverer det rime-
ligste alternativet, sa er det ikke gitt at
man kommer inn, fordi bindingen til en
annen installatgr er stor.

Han presiserer at det ikke er noen po-
licy & dumpe priser for & komme inn hos
nye kunder. Alle kan dumpe en pris, men
det er ikke alltid til oppdragsgivers for-
del. Kunden mé gnske & velge Siemens
fordi han mener dette er til dennes fordel,
etter 4 ha vurdert pris og kvalitet i sam-
menheng. Dette er et argument man
fremfgrer for kundene.

Siemens har flere gode service og ved-
likeholdskontrakter, blant annet med
Sentralsykehuset i Rogaland og Stavan-
ger Postkontor, m.fl. Disse kontraktene
utgjgr en viktig del av den totale installa-
sjonsvirksomheten.

Installasjonsjobb i Kulturhuset.

| en kinosal ribbet for stoler

sorger Fredrik @strem, Tore Inge Tjuvholm

og Kjell Harestad

for at det skal bli nummerlys i de nye stolene.

-Avtalene har vi fatt etter en malrettet
satsing mot dette markedet, og vi vil ta
vare pa disse ved at vi selv perfeksjonerer
serviceapparatet, sier han.

En stor jobb pé installasjonssiden er
nettopp fullfgrt. Det er Postterminalen pa
Forus. Na star Sosialhggskolen for tur.
Her er det store arbeidsoppgaver i vente.

-Vi liker & ha en stor jobb i "bunn" i
tillegg til andre oppgaver. Da er det lette-
re 4 holde jevn beskjeftigelse bade blant
montgrene og pa saksbehandlersiden,
sier Kjell O. Strand. Perioden fra da vi
avsluttet det interkommunale renseanleg-
geti 1991 til vi tok fatt pa Postterminalen
var en hard tid for oss.

-Da investeringslysten i industrien har
veert laber pa slutten av 80-tallet og frem
til idag, var det naturlig at satsingen i Sta-
vanger i hovedsak ble konsentrert mot
offshore-kunder hvor markedet var stort
og voksende. For vel et ar siden ble indu-
stri og offshore delt organisasjonsmessig,
og det ble ngdvendig 4 konsentrere seg
om sitt eget spesifikke marked, sier han.

Stor vekst for Anlegg/Offshore

Det har i den senere tid veart en
kraftig bemanningsgkning ved off-
shoreavdelingen i Stavanger. Bare det
siste aret er veksten fra fire il 10 per-
soner.

Markedet omfatter bide nybygg,
oppgraderinger pa eksisterende platt-
former, samt drift og vedlikehold. Ut-
viklingstrenden er at oppgraderinger
pa eksisterende plattformer er et sti-

gende og viktig marked. Avbruddsfri
strgmforsyning (UPS) er et produkt
som blir godt mottatt i markedet, og
det reflekteres i hgy markedsandel.
Siemens i Stavanger har en god posi-
sjon hos bade Philips, Statoil og
Amoco.

Aktivitetsnivdet gir grunn til opp-
timisme pa sikt, og avdelingen har
forventninger til 4 bli engasjert i flere
store prosjekter, bl. a. Ekofisk II.
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Siemens styrer melka frem til frokostbordet

Har du noen gang tenkt over den
lange veien et glass melk pa frokost-
bordet har bak seg?

Vet du at Siemens-teknologi sgrger
for at du far lettmelk istedet for
H-melk?

At det er jordbeer i yoghurten din
og ikke banan, og at dette skjer bare
noen hundre meter nord for
Siemens pa Linderud?

Hver morgen kommer det store tank-
biler fra hele @stlandsomradet, ja ofte
helt fra Sgr-Trgndelag og Vestlandet, inn
til Fellesmeieret i Oslo. Klokken fem om
morgen har bgndene vert oppe og mel-
ket, og en ivrig strgm av gardsbiler sam-
ler inn melkespann, alt gar over i stgrre
tanker og endelig ruller den ene tankbilen
etter den andre inn i renskurte haller i
Groruddalen. Over 100 000 liter melk
kommer inn hver dag og tappes over i
syv 30 meter hgye tanker.

Allerede her griper Siemens-teknolo-
gien inn. Hver bil identifiseres, Simatic
tgmmer bilene, melken gar gjennom en
bakteriekontroll og alle uregelmessige
data blir lagret.

Nér bilene er tappet md de vaskes
grundig. Samtidig starter den lange veien
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Tine Cultura. En slik literkartong har en lang vei for
den kommer frem til frokostbordet ditt.

Fra gard, til melkerampe, til tankbiler og ravarelager,
gjennom pasteuriserin? og syrning, taprln og
forpakning, transport til butikk og endelig i baere-
pose og til det hjemlige kjoleskapet.

Og kartongen kommer fra Drammen.

" for melka, gjennom tanker, pumper og

rgr. Prosessen er mangfoldig fgr det er en
melkevare som er pakket og klar til ut-
kjoring til butikkene. Og det er fortsatt
Simatic som far hver drdpe pé sin rette
plass.

Stenger til rett tid

Strenge krav til hygiene, og forskjelli-
ge vaskeprosesser, alt fra kun vann til lut
og syre. Rundt i meieriet star blankpoler-
te tanker pé geledd, sammenbundet av tu-
senvis av meter forniklet, syrefast ggr pd
kryss og tvers. I disse rgrene er det alltid
noe. Den ene timen kan det veere kultur-
melk, men fgr man sender inn lettmelk
som ny produksjon, md rgrene vaskes.
Det betyr at mellom de to melketypene
gér det vaskemidler og vann. S er det
viktig 4 kutte av kulturmelka i god tid fgr
vaskemidlene kommer, slik at disse kan
ledes inn i et annet rgr, og likeledes sgrge
for en hygienisk overgang mellom vaske-
midler og lettmelk. Dette er ogsd en av
oppgavene til Simatic.

Dynamisk prosess, aldri noe som er i
ro, blir det indre liv pa Fellesmeieriet be-
skrevet som. Ulike produkter strgmmer i
alle retninger i flere hgyder hele tiden, og
sgtmelk og surmelk kommer alltid til den
tappemaskinen hvor den riktige embala-
sjen venter.

-Et meieri er ikke statisk. Det er konti-
nuerlige endringer, og under her ligger et
system som holder orden og tilpasser
endringene, sier Jan Brox Nilsen i Sie-
mens og legger til at et meieri faktisk er

-Er melken god idag, mon tro? Smaksprover av
alle produktene kan kun %]&res av erfarne Fganer
Forbrukerne skal ha den beste kvaliteten. Felles-
meieriet produserer flere sote og sure melke-
produkter, og hele 17 varianter av yoghurt.

et transportanlegg, hvor 100 millioner li-
ter melk stremmer inn gjennom bygnin-
gen hvert ar og 40 forskjellige produkter
kommer ut igjen.

Ingenting blir mikset

Fra styringssentralen, hvor det jobber
itte mennesker, tas det bestemmelse om
hvor mye melk som skal inn i de forskjel-
lige deler av produksjonen, og hva slags
produkt som skal ut igjen, H-melk, lett-
melk, yoghurt osv. Samtidig skal man
holde orden pa révarene; ren melk, raflg-
te og melkeprodukter som er kommet til-
bake fra butikker og som skal bearbeides
til dyrefor. Ingenting mé mikses. Deretter
gér veien til pasteuriseringsomradet,
hvor all melk varmes opp til mellom 63
og 80 grader og ingen bakterier overlever
en slik temperatur over en kort periode.

Alle produkter som er "sure", slik som
youghurt og kulturmelk ma innom syr-
ningstanker. I Igpet av et dggn blir rAmelk
omgjort til til flere deilige syrlige pro-
dukter som kiler s& godt pa tungespissen.

S4 skal alt dette styres mot sine rette
tappemaskiner i sine rette forpakninger.
Bare av yoghurt lages det 20 000 beger
pr. time, med 17 varianter. Midt oppe i

Fellesmeieriet i Groruddalen i Oslo, No storste .

meleri. | 20 &r har Siemens-teknologi holdt orden pa
de mange melkeproduktene.
N skal en ny generasjon styringssystemer inn.



alle disse melkeproduktene produseres Entusiastiske medarbeidere som deltar i den nye leveransen til Fellesmeieriet.
det ogsa juice, med révarer fra Florida og Fra venstre forste rekke: Martin Granly, Geir Olsbekvamme, Jan Brox Nilsen,
Foroaknin fré Drammen Tor @rnlund, Jan Andersen.
Tpaxming o . e 2. rekke fra venstre: Roy Skogsrud, Peter Bjering, Berit Bjerkvoll, Lars Aanderud-Larsen,
Det er Simatic ogsd, forresten, som  Halifrid Granly, Hans Gustav Engen, Einar Torshaug, Jon Milch, Knut Stavik, Roald Haarstad.
passer pa at Rema 1000 og Rimi far melk
pé paller og narbutikken kun 10 halvliter

melk. Og at det er melk i kjgledisken i
kantina pa Linderud.

Siemens leverte det forste anlegget til Fel-
lesmeieriet allerede i 1975, prosessdatasyste-
met Simat og Simatic S1. Dette har vert i
drift hver dag siden, og den eneste grunnen
til at Fellesmeieret na vil bytte ut anlegget, er
at det etter 20 ar er vanskelig a fa tak i reser-
vedeler. Det har skjedd mange fornyelser
med Siemens-teknologien gjennom disse
arene.
Na har Fellesmeieriet - Norges desidert
stgrste meieri - skrevet en ny kontrakt med j : i .
Siemens om fornyelse av hele automat- ; i A Tanker, tanker og atter tanker.
iseringsprosessen og inn skal Simatic S5. I dette krysskoblingsstativet gar  Utsnitt fra produksjonshallene pa
Dette nye anlegget skal settes i drift somme- det toveis meldinger mellom sty- Eﬁfl?ﬁg’ee'ﬁﬁfﬁéﬁiﬁﬁi?fr'ﬁgm for-
ren 1995. ringssentralen og hele produksjons- e ] )
Den store styrkeprgven vil st den dagen anlgégget. . ! ‘;ﬂ,ﬁ;,';‘g‘ :ﬁ 3‘;’3?,{ ,f $2§‘r2{‘2ﬁ‘:§‘,$ e
man skal sld over fra det gamle styringssys- I det gyeblikk gammelt skal stop-  tappemaskin.
temet til det nye. Blant annet skal montgrene  pes og nytt ta over, skal det ikke for-
for denne dagen fa prgvd sin fingerferdighet ekomme noen form for driftsstans.
ved at 40 000 koblingspunkter i krysskob- Melken fra Fellesmeieriet i Grorud-
lingstativet skal vaere montert riktig. Tituse-  dalen skal frem til frokostbordet til
ner av tynne ledninger skal inn pa rett plass, over 600 000 mennesker i @stlands-
og ikke pa plinten ved siden av. omradet - hver eneste dag.
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50-arsjubilant med visjoner

Besseberg jakter
1 stadig nye hgyder

Tekst og foto: Trond Schieldrop

Divisjon Telecom seiler i medvind.
Transmisjons- og forsvarsprodukte-
ne erobrer stadig vekk nye markeds-

nisjer nasjonalt og internasjonalt. 50 -

ars -jubilanten Arne Besseberg har
all grunn til & vaere forngyd. Men
hva tenker han mest pa i disse dager
- & feire bursdag eller telekommuni-
kasjoner?

-Telekommunikasjoner, kommenterer
han kjapt.

Divisjonen har har en betydelig vekst-

de senere arene, men Besseberg tror ikke
det er realistisk a4 regne med at denne
veksten og takten vil vaere like hgy i
fremtiden.

-Vi har som kjent rodd iland kontrak-
ten med NetCom, og vi fikk like for jul i
fjor en kontrakt pa 220 millioner kroner
med Forsvaret. En slik vekst krever et
hgyt engasjement av alle divisjonens
medarbeidere, og for sa vidt ogsa suppor-
terfunksjonene ellers i huset, sier han.

Utbyggingen av NetComs GSM- nett
har veert en formidabel jobb med stor ny-
hetsgrad. Radioplanlegging, basestasjo-
ner og telefonsentraler, planlegging av
det faste teleenettet til fundamentering og
bygging av master, var omrader man tid-
ligere aldri hadde jobbet med. - Vi har
bygd opp en kompetanse som vi vil sgke
a utnytte i fremtiden.

Turn-key kontrakten med NetCom ap-
net en ny dimensjon for divisjonen. Frem
til i dag har man brukt dette prosjektet til
a skaffe seg en plattform for videre for-
retningsdrift bade nasjonalt og interna-
sjonalt. - Det er spesielt pa radioplanleg-
gingssiden at vi har fatt en rekke oppdrag
internasjonalt. Vi er na bl.a med pa 4 ra-
dioplanlegge Kina og Marokko og vi har
hatt construction-folk i Saudi-Arabia.

Samarbeid

Besseberg er opptatt av samarbeid pa
alle niva. Det er et ngdvendig redskap for
4 oppné de store gullkantede kontrakte-
ne, mener han. - Men hvordan er samar-
beidet med de @vrige divisjonene i Sie-
mens AS?

- Der noen av vare konkurrenter har
valgt A/S-strukturen, har Siemens valgt
en divisjonsstruktur. Divisjonene er verk-
tgyet Siemens bruker i markedet. Samar-
beidet over divisjonsgrensene gjgr vi for
4 bli sterkere i markedet; og det mé skje
pa forretningsmessig basis. Samarbeid er
ikke noe mal, men et middel til & vinne
nye oppdrag. Nér det er sagt, ligger det
selvfglgelig neermest a alliere seg med
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Den "gamle" tele-jeger Arne
Besseberg har oa begynt

& jakte ryper i voksen alder og
har kjopt seg hund og hytte pa
Renéfjellet. i

Derav det nyervervede portrett
som gave fra gode kolleger.

seg selv - Siemens internt -hvis dette er
best! T NetCom-prosjektet har vi hatt et
nert samarbeid med Divisjon Anlegg.
Det har baret frukter for begge parter.
Gardermoen-prosjektene er andre eks-
empler pa at samarbeid over divisjons-
grensene burde veare svart meningsfylt
for & styrke vare vinnersjanser, sier Bes-
seberg.

Fem ar fremover

- Hvis du skulle se fem ar fremover,
hvordan vil da situasjonen for Divisjon
Telecom veare?

- Jeg vil ikke pata meg a si hvordan si-
tuasjonen kommer til & veere om fem dr,
men jeg har en viss formening om hva vi
skal bestrebe oss pa. Innen telekommuni-
kasjon faller grensene bade pa leveran-
der- og operatgrsiden. Vi ma i sterkere
grad tilpasse oss det internasjonale mar-
kedet. Det er overkapasitet pa elektro-
nikkproduksjon bade i Siemens og i Eu-
ropa. Vi konkurrerer med billig og kom-
petent ingenigrkraft fra @st-Europa og
Fjerne @sten, og dette er og vil nok bli
var stgrste utfordring. Det vil kreve en
kontinuerlig forbedringsprosess i vére
egne miljger og i hele Siemens. Vi ma
sgke & fa en betydningsfull posisjon i Sie-
mens-konsernet. Vi skal bli en attraktiv
partner i verdensmarkedssammenheng
innenfor de segmenter vi jobber med.
Dette er forsdvidt ikke noe nytt mal hos
oss. Det har vi hatt i mange ar. Men pro-
blemstillingen er blitt aktualisert etter
som rammebetingelsene i markedet og i
Siemens forgvrig har skjerpet seg.

Prisreduksjon

- Nér du snakker om 4 bli konkurran-
sedyktig, tenker du da pa a redusere pri-
sene?

- Vi ma ned i pris, ned i leveringstid og
opp pa kvalitet og leveringspresisjon. Og
den som na tror jeg snakker bare om pro-
dukter fra produksjonen, er temmelig
foreldet i sin tankegang. Dette gjelder
alle ledd i organisasjonen - operative som
ikke-operative. Mélet er at vi gjennom
prosessforbedringer skal kunne vinne
flere oppdrag som igjen bidrar bade til &
sikre de arbeidsplasser vi har, og helst
ogsé bidra til & skape nye.

Europeisk tilnzerming?

- Hyvilken betydning har et medlem-
skap/ikke medlemsskap i EU for Divis-
jon Telecom?

- Nar det gjelder det norske tele-
kom.markedet, har dette vert helt apent i
alle ar, og vi har séaledes hele tiden hatt
full internasjonal konkurranse. Dette vil
under EU fotsette med den forskjell at
konkurransen skjer under et mer veldefi-
nert regelverk. Ser vi pa vér internasjona-
le virksomhet - hvor trenden er at vi far
direkte kontakt med stadig flere land i
Europa - vil et medlemskap nok vare en
fordel. Ser man pa Siemens‘eller for sa
vidt ogsa pé andre internasjonale selska-
pers mulige satsninger i Europa, kan vi
veere temmelig sikre pa at Norge utelates
som investeringsland dersom vi velger a
std pa var innbilte "sjglraderett”.

Suksessen som Divisjon Telecom har
opplevd er pa ingen méte en enmanns-
jobb. - Jeg har veert omgitt av dyktige og
engasjerte fagfolk pa alle plan i organisa-
sjonen hele tiden. Min erfaring er at det
er rom for & satse pa nye omrader i Sie-
mens. Det er ogsé kultur for & gjgre feil -
bare man ikke gj¢r de samme feilene
hver gang, avslutter Besseberg.



Teknikkens ti-kjemper

Tekst: Tor Cederkvist

Hyvis noen spurte meg hvem som
kunne ha formet uttrykket ''det
umulige tar litt lenger tid", ville mitt
svar bli Jan T. Herstad. Mannen
som i 25 ar har provd seg pa det
meste innen Siemens. Som har inspi-
rert og irritert, fordi han krever like
mye av andre som han krever av seg
selv. Na tar han permisjon fra Sie-
mens et par ar, for 4 bli assisterende
norsk industriattache i USA.

Jans forste mgte med Siemens var ikke
slik en ung utenlandsstudent helst gnsker
det. Han fikk ikke engang svar da han
sgkte pa en utlyst stilling som automat-
iseringsingenigr pa Teknisk Seksjon.

- Det stemmer nok det, sier Jan. Men
da jeg sendte et irritert brev til personal-
avdelingen og klaget pa darlig behand-
ling, fikk jeg raskt et hyggelig svar. Siden
gikk det slag i slag.

Jan fikk jobb pa den nyopprettede
"Prosessdataavdelingen” pa Linderud,
hvor han ble i 13 ar. Her fikk han kombi-
nere sine kunnskaper i datateknikk og
automatiseringsteknikk, en disiplin som
bare var i sin spede begynnelse her til
lands den gangen.

Startet med eforsyning

- De fgrste jobbene var for norsk efor-
syning, sier Jan. Spesielt artig var det &
utvikle programvare for optimal lastfor-
deling mellom aggregatene i Rgldal-Sul-
dal. Rolf Wiedswang, som senere ble di-
rektgr for Samkjgringen, var en inspire-
rende kunde.

Senere ble oppgavene dreid over mot
skip, hvor vi jobbet med norske redere og
skipsavdelingen i Erlangen. Det ga meg
internasjonal erfaring, og en viss forstael-
se for tysk mentalitet.

Gjennom muren

Forste gang Jan virkelig stanget hodet
mot Siemensmuren, var da Mobil Explo-
ration Norway i 1975 forespurte pa et mi-
kroprosessorstyrt automatiseringssystem
til den fgrste Statfjordplattformen.

Jan skulle vaere prosjektleder, og tok
kontakt med fagansvarlig Stamhaus-
avdeling i Tyskland. Svaret derfra kom
pr. telex, kort og greit:

"Mikroprozessoren gibt’s in unserem
Spectrum nicht".

Erlangen hadde talt, og gitt et svar som
ville stoppet de fleste. Bare ikke Jan.

"Alt kan kjgpes for penger", mente
han. Det matte da finnes noen som hadde
slike dingser tilgjengelig?

Et par dager senere troppet han opp
hos Lars Monrad Krohn i Mycron, som
tente pa ideen.

Tre ar senere gikk verdens fgrste platt-
form styrt av mikrodatamaskiner i drift.
Pa Statfjord A, med Siemens A/S som le-
verandgr.

Siemens gir muligheter!

Det er ikke mulig & gé inn pa alle de
felter Jan har veaert med pa i Siemens.
Prosjektleder innen energiforsyning, fly-
sikring, skip, offshore og industri. Avde-
lingsleder og markedsansvarlig pa ADB-
sektoren. Konsulent og foreleser pa IS-
SEX-seminarer (International Seminars
for Sales Executives) over hele verden i
regi av Siemens-Nixdorf i Miinchen. Da
traff han mer enn 2000 Siemenskolleger
fra 23 land, og lerte saledes a kjenne
bade Stamhaus og periferi i vért store fir-
ma.

- Hvilke hovedinntrykk sitter du selv
igjen med etter alle disse arene?

- Siemens er et veldig allsidig firma,
og morsomt & jobbe i. Her kan man gjgre
alt man vil, hvis man bare vil det sterkt
nok. Men du ma selv se mulighetene, og
gripe dem.

Prosjektet med det statlige meksikan-
ske oljeselskapet PEMEX star for meg
som kanskje den beste og mest interes-
sante perioden i Siemens. Det var liksom
fullt hus pa alle fronter; big business, in-
teressant teknologi, interessant marked,
interessante mennesker og kultur. Stolt-
heten over & vare en blagyet nordmann
som "tok rotta pd" amerikanere, fransk-
menn, tyskere og svensker i den store
kampen om millionene var ogsa patage-
lig. Og vi tjente penger!

Jeg gikk lenge og delte livet mitt i to
faser — livet fgr og etter Mexico.

- Hva med din nye jobb?

Kontaktformidler Norge-USA

-Jeg tror nok det er min allsidige erfa-
ringsbakgrunn, og ikke minst den inter-
nasjonale siden av denne, som er hoved-
arsaken til at jeg fikk jobben. Jobben gér
ut pa a vaere en katalysator mellom nor-
ske og amerikanske bedrifter og institu-
sjoner pa omradet teknologiutveksling
og samarbeide i videste forstand. Vart
kontor skal formidle trender i markedet,
opprette kontakter og gi stgtte ved mgter
og forhandlinger. Det forventes at atta-
cheene jobber som profesjonelle konsu-
lenter med oppdragsgivere som vil betale
for deres ytelser. Virksomheten vil g i
begge retninger - norske bedrifters sgken
etter muligheter i USA, og amerikansk
industris sgken etter muligheter, partner-

56 kilometer over fiellet mellom Rena og
Lillehammer er en passelig sendagsdose for Jan.
Sjelden moter han mer opplagt pa jobben enn
mandagen etter "Birke’'n". (Foto: Bjern Haukaas).

skap og etablering i Norge. Vi vil jobbe
tett sammen med Eksportradet, og ha
kontorfellesskap med Generalkonsulatet
i San Francisco.

Sport og familie

Selv i de mest stressede situasjoner tar
Jan seg tid til sportslige aktiviteter. Lang-
renn, jogging, seilbrett, kajakk, squash,
listen er like lang som nér det gjelder
hans faglige aktiviteter.

- Tar du med langrennsskiene til San
Francisco ogsd?

- Vinteridretter har vel relativt darlige
kar der borte. Men kanskje tar jeg opp
golfen igjen? Med en oppvekst naer Bog-
stad Golfbane har jeg jo prgvd meg bade
som caddy og hobbyspiller. I San Fran-
cisco vil jeg ogsd prgve a prioritere fami-
lien litt mer, den har lidd en del under all
reisevirksomheten. Tennis og squash
skulle passe bra i den sammenheng - og
badebuksa!

Ringen sluttet

"..capable, professional and with per-
sonal characteristics which make him
compatible with management, enginee-
ring and sales", het det 1 den attesten Jan
hadde med fra Westinghouse Electric
Company da han sgkte jobb pa Siemens
i 1969. Han har fatt prgve seg pa alle dis-
se omradene fgr han na setter kursen mot
Amerika igjen.

Jan’s evner til & se nye muligheter og
til & arbeide strukturert og hardt selv i
stressede situasjoner, er egenskaper som
vil komme godt med i den nye jobben.
Kombinert med den utholdenhet og
fighting spirit han har opparbeidet seg
gjennom idretten, og 25 ars allsidig erfa-
ring i det internasjonale Siemenskonser-
net.
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~ Siemens 1 USA
- Solid base i1 global sammenheng

Tekst: Leif Fiskaa

Dr. Willi Meier er redaktgr for
SiemensWelt, magasinet for alle Sie-
mens-ansatte. Bladet som blir utgitt
og trykket i Miinchen tar for seg ny-
heter fra den store Siemens-familien
verden over. Da Siemens i USA er
et interessant tema a fa belyst for
Siemens-ansatte, reiste han noen ma-
neder pa kryss og tvers i USA for a
lage en reportasje til magasinet

som skal vzere sa levende og ekte
som mulig. Det ble senere laget seer-
trykk av artikkelen og fordelt til
medarbeiderne i Siemens USA.
Utfra denne artikkelen

er det hentet endel fakts som er be-
arbeidet og gjengitt nedenfor.

Med 35.000 ansatte fordelt pa 44 stater
og en omsetning pd 4.5 mrd. US §, er
Siemens i USA pé god vei til a etablere
en meget sterk baseposisjon, globalt sett.
Virksomheten er representert i ca 450
byer og tettsteder over hele USA, som
ogsd innbefatter over 60 fabrikker og
produksjonssentra.

Fra begynnelsen av virksomheten og
fram til idag...

Selv om den moderne historie om Sie-
mens i USA daterer seg fra '50 érene,
gjorde Siemens seg bemerket pa det ame-
rikanske marked lenge for.

I 1854 bestilte Pennsylvania Railroad
et telefoni-system fra Siemens & Halske.

Tyve ér senere la Siemens’ eget ka-
belskip Faraday den fgrste trans-atlanti-
ske kabel mellom Irland og USA.

Foto som er tatt for ca. 100 ar siden vi-
ser en Siemens-fabrikk i Chicago, men
den brente dessverre ned til grunnen og
ble ikke bygd opp igjen.

Det ble videre skrevet kontrakter med
deler av industrien, den som gjorde seg
mest bemerket var en lisensavtale med
Westinghouse Electric som ble underteg-
neti 1924.

Tidlig i 50-drene inviterte s Westing-
house Siemens til en storstilt satsing pd
det amerikanske marked.

-De var interessert i Siemens-produk-
ter for & bygge ut sitt eget produktregis-
ter, ifglge Franz Bartlewski, som idag er
88 4r og holder til i Erlangen, Tyskland.

Han reiste til USA i 1950 for & analy-
sere og tilrettelegge markedet for Sie-
mens. Da han nylig hadde arbeidet for
General Electric i forskjellige land, var
han en nyttig mann for Siemens med sin
store kontaktflate.
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-Amerikanerne er virkelig liberale,
sier han. -For dem er det den mest natur-
lige ting i verden & arbeide med konkur-
rerende selskaper.

Bartlewski apnet kontor i Empire State
Building i 1953, og i de fglgende méne-
der ble flere operative baser dpnet pé det
amerikanske marked. Fra 1954 ble Sie-
mens i USA offisielt dirigert fra hoved-
kvarteret i New York City. I juni 1959
hadde antall ansatte i hovedkvarteret gket
til 37 menn og kvinner. Kontoret 14 i 29.
etasje i denne imponerende bygningen.

Mens virksomheten tidligere hadde
begrenset seg til nisjer i markedet, tro et-
ter hvert spesielle leveranser fram som ga
lgfter for framtiden.

Vi nevner spesielt bestillinger av rgnt-
genrgr, elektronmikroskoper og annet ut-
styr til den medisinske industrien.

I 1970 ble Siemens aktiviteter innen
medisin og industri forgvrig innlemmet i
konsernet, med hovedkvarter i Iselin,
New Jersey.

Et par ar senere ble den fgrste 100 pro-
sent Siemens-eide fabrikk innviet i Cher-
ry Hill, New Jersey.

Det ble utarbeidet en spesiell rapport
fra virksomheten i USA i1 1981, der vi
legger merke til at medarbeiderstaben er
okt til 14.500 og at omsetningen er pa
845 millioner US §.

Etter noen vellykkede ar ble omsetnin-
gen mer enn femdoblet, og ordreinngan-
gen er ventet & nd ca. 5.5 mrd. US $ i
1994.

For a se det hele i et annet perspektiv,
har virksomheten med disse tall passert
Apple Computer i omsetning. Dette vel-
kjente konsern er et av verdens stgrste og
mest kjente innen hgyteknologi pa elek-
tronikk for bl.a. PC.

Siemens i USA ligger for gyeblikket
pa 120. plass pa rankinglisten over stor-
konsern i USA.

Dette var i korte trekk utviklingen av
Siemens virksomhet over there, fra den
spede begynnelse og fram til idag. I vare
dager er virksomheten en av ngkkelspil-
lerne pé det amerikanske elektromarke-
det.

Pa hvilke omrader opererer Siemens
i USA?

Markedsomradene er ngdvendigvis
differensiert fra mange andre land pa
grunn av sitt store mangfold, men en del
omrader kjenner vi igjen:

— Siemens Automotive

Forsterker Siemens posisjon som en av

verdens stgrste leverandgrer av elek-

tronikk og elektromekaniske

produkter for bilindustrien.

— Siemens Components
Forsyner kunder med praktiske
design-lgsninger og hgyteknologiske
elektronikk-komponenter.

— Siemens Corporate Resarch
Undersgker og fremmer Siemens
konkurranseevne i utvalgte markeder.
Oppmuntrer til utveksling av tek-
nologi og kunnskap om markedene
med forsknings- og industrisentra for
a styrke Siemens operative selskaper.

— Siemens Energy & Automation
Utvikler og produserer systemer som
regulerer, kontrollerer og distribuerer
elektrisk kraft; beskytter elektriske
systemer; og omformer elektrisk
kraft til mekanisk energi.

— Siemens Industrial Automation
Utvikler og produserer automat-
iseringssystemer for maskinkontroll,
roboter for kretskortproduksjon m.m.

— Siemens Medical Corporation
Nasjonens mest allsidige leverandgr
av medisinsk elektronikk til sykehus-
og medisinmarkedet. Utfra strategisk
plasserte servicesentra betjenes kun-
dene over hele landet.

— Siemens Nixdorf Information
Systems
Utvikler og markedsfgrer computer-
systemer og produkter spesielt
beregnet pa det amerikanske marked,
samtidig som de er padrivere for &
utvikle systemer for eksport til andre
deler av verden.

Til venstre: Hovedkvarteret pa Avenue

of the Americas i New York.

Over: Fra komponentproduksjon ved Siemens

Stromberg-C

Motstaende side: Siemens Duewag LRV-tog

fbsakerstg og Amtrak passasjertog pa stasjonen
anta Fe.

arlsson.

— Siemens Nixdorf Printing Systems
Markedsfgrer og supporterer
hgykvalitets elektroniske printere.

— Siemens Power Corporation
Involvert i forskjellige prosjekter for
kraftgenerering, inkludert gass- og
dampturbinproduksjon, solenergi etc.

— Siemens Stromberg-Carlson
Forsyner det amerikanske telekom-
munikasjonsmarked med komplette
digitalbaserte nettverkssystemer.
Dette inkluderer ogsa fiberoptisk ut-
Styr.

— Siemens Transportation Systems
Produserer komponenter, utstyr og
systemer for skinnegéende trafikk.

— OSRAM SYLVANIA
Produserer og markedsfgrer et stort
register av belysning, s& vel som pre-
sisjonsmateriell og komponenter
for belysningsindustrien. Produserer
ogsa belysning for bilindustrien.

— Potter & Brumfield
Produserer elektromekaniske-
og halvleder-releer.

— ROLM
Utvikler private telekommunikasjons-
systemer og nettverkslgsninger for
forretningslivet, fra de sma og mel-
lomstore bedrifter til de store multi-
nasjonale selskaper.
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Ny giv for
SeniOr-ressurser

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Kurset ''Senior Ressurs'' er et nytt
tilbud i Siemens, rettet mot en mal-
gruppe som tidligere ikke har hatt
noe spesifikt tilbud. Denne gruppen
sitter inne med en mengde erfaring
som det er viktig for firmaet a benyt-
te riktig. Men det er ogsa en gruppe
som opplever at de star i fare for a
stagnere pa enkelte omrader, og som
derfor fgler behov for videreutvik-
ling og stimulans. Faglig og menne-
skelig.

Dette utviklingstilbudet er fgrst og
fremst beregnet pa fagspesialister, se-
nioringenigrer, prosjektmedarbeidere og
stabsfolk som har passert sin {grste ung-
dom. En gruppe som ofte, og tildels med
rette, betegnes som "den glemte ressurs".

Ikke nedtrapping!

Poenget er 4 gi denne glemte ressurs et
faglig og personlig lgft, for bedre & kunne
takle de utfordringer som ligger foran.
"Senior ressurs" er altsa ikke et kurs som
skal forberede til pensjonsalderen eller
fgre til nedtrapping av aktivitetene. Tvert
om skal det legge grunnlaget for en ny
var, pa jobben og privat!

Gode erfaringer

Kurset hadde to hovedtemaer, person-
lig utvikling og praktiske verktgy for
bruk i hverdagen. Vi har spurt en av del-
tagerne, Egil Kristiansen, hvilke tanker
han sitter igjen med etter dette kurset.

- Personlig satte jeg nok stgrst pris pa
den delen som gikk pé personlighetsut-
vikling, sier Egil, selv om ogsé de prak-
tiske tipsene og teknikkene var meget
verdifulle.

Jeg likte kursopplegget, at man la rela-
tivt liten vekt pa teori, og i stedet lot del-
tagerne tenke fritt og selv formulere svar
ut fra gitte problemstillinger. Det er vik-
tig hvis tanke skal fgre til aktiv handling!

Fin gruppedynamikk
Egil legger vekt pa at det raskt ble en
apen og tillitsfull stemning i gruppa, slik

Det var artig & vesre med pa denne forste
gjennomkjoringen av "Senior Ressurs",

og vi kan trygt anbefale neste runde, sier

(fra venstre sittende): Inge Bg, Veronica Munch,
Odd Kristiansen (kursleder), Tore Sehm.

Bak fra venstre: Konrad Svee, Tor Washler,

Egil Kristiansen, Astor Berg, Jan Eriksen,
Reidar Svorte og Knut Thanem.

at man kunne bidra til & utvikle hverandre
i stedet for & ga i dekning med egne pro-
blemer og svakheter.

- Jeg tror den metoden kurslederen be-
nyttet var meget velegnet for a fa til dette,
sier Egil.

- Ingen svar var "gale", alt ble benyttet
som innspill til en prosess som skulle gi
et positivt sluttresultat.

At kurslederen selv var godt voksen,
og at han ikke slo om seg med fine ord og
faguttrykk, var naturligvis ogsd av betyd-
ning for at kurset ble sa vellykket.

Vent ikke pa lederne — ta mitiativet selv!

Som senior er du en ressurs innen ditt
arbeidsomrade, og den trenger Sie-
mens!

Min konklusjon etter kurset Senior
Ressurs i Siemens er at det stgtter opp
under at seniorer er viktige for Siemens
og at seniorer har kunnskaper og lojali-
tet som bedriften trenger.

Kurset viste oss hvordan vi kan bidra
til forbedringer og gkt lgnnsomhet ved &
gke var egen effektivitet.

Det gjgr vi ved a bruke teknikker for
effektiv leering og bedre hukommelse.
Vi gjgr det gjennom & veare kreativ ved
problemlgsninger ved bla. & vite "hva
fremmer og hva hemmer". Stor nytte er
det i & bruke utviklingssamtaler tilpasset
medarbeidernes alder. Det er forskjelli-
ge motivasjonsfaktorer pa de ulike al-
ders- og karrieretrinn. Det er spesielle
momenter som er viktige for seniorer.

Senioren kan bidra til & forstd nér det
"butter imot" i mellommenneskelige si-
tusjoner i egen avdeling. Fa brakt saken
frem for 4 finne en lgsning. Slike ulgste

10 — Siemens Intern nr.2/94

oppgaver kveler avdelingen innenfra.

Hvordan kan vi medvirke til stgrre ef-
fektivitet i mgter og gruppearbeid?
Stikkord er a spare tid, mitt bidrag og
hvordan motta. Bruker vi egen tid rett?
Bruker jeg opp andres tid? Seniorer ma
forsta betydningen av forandringsvilje
og forandringsevne, og behovet for for-
andringer hos enkeltpersoner og organi-
sasjoner.

Dette er momenter som kom klart
frem for oss etterhvert som vi kom len-
ger og lenger "inn i kurset". Senioren
skal sammen med andre bidra i disku-
sjoner og avgjgrelser. Motforestillinge-
ne skal frem inntil den endelige avgjg-
relsen tas. Da forholder vi oss til den.

La flere fa vzere med pa slike samlin-
ger. Begynn gjerne med seniorer, men la
det ogsa bli attraktivt for de yngre. En-
ten med alle temaene - alternativt satt
sammen av noen av dem eller som
enkelttema.

Takk til Inge Bg, som tok seg tid til &
delta og bidra gjennom hele kurset.

Fra nd av md det bli en selvfglge at
minst en leder med ansvar og som kan
representere bedriftens ledelse deltar pd
slike kurs i Siemens. Det stiller krav til
kursansvarlig, til deltakerne og til ledel-
sen selv. Temaene i oppleringen ma ta
utgangspunkt i forhold i Siemens. Dis-
kusjonene/temaene ma ha en konklu-
sjon. Den kan lederen sta inne for, even-
tuelt fgre den videre oppover i organisa-
sjonen.

Takk ogsa til de gvrige kursdeltaker-
ne. Vi var alle ressurser i kurset, og en-
gasjement fra hver enkelt lgftet ogsa
kurset, ved at vi fikk frem eksempler og
synspunkter fra forskjellige Siemens-
miljg.

Kursleder Odd ga oss eksempler pa at
Siemens ikke er alt. Andre bedrifter lg-
ser ogsa interne oppgaver og har oppla-
rings- og effektiviseringstiltak. Takk for
gode og interessante samlinger. Vi had-
de godt av a fa impulser utenfra.

Tore Sehm.
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Sluppen — fra 1661 il idag

Tekst: Tor Odd Vist

Klokka er pa ettermiddagen.

Jeg star pa parkeringsplass nord og
bearster sng av bilen, og mer er i ven-
te.En eldre dame i sort skinnkape
kommer gaende forbi. Hun stopper
opp, hilser og kommenterer vinter-
veeret. Vi blir staende a prate litt.
Etter hvert aner jeg at hun har
sterk tilknytning til omradet, og pa
direkte spgrsmal sier hun:

"Joda, jeg er fgdt her. Akkurat her
hvor vi n star stod huset som var mitt
barndomshjem. Her har jeg tradt mine
barnesko og lekt mellom busker og treer."

Brita Aalk Carlsen, som nd bor i Kla-
buveien, prater videre. Hun gj¢r meg
nysgjerrig. Her md det finnes mye infor-
masjon som burde interessere oss som
har vart daglige virke her pa Sluppen. Jeg
bestemmer meg for & "lukte litt" pa sa-
ken, og finner fort ut at her er mye stoff,
sa jeg ma forsgke a fatte meg i korthet.

Navnet Sluppen mener man kan avle-
des fra det oldnorske ordet "sloppr". Det
betegner en vid kappe uten ermer som f.
eks. en geistlig messeserk. Man har ment
at navnet kunne henfgres til en utvidelse
av Nidelven like nedenfor garden, en ut-
videlse som kanskje var mer igynefallen-
de i gamle dager.

Mange av gardene omkring Trond-
hjem by var eiet av borgere i byen. De
brukte dem som avlsgirder, for skogens
skyld, eller ogsa som kapitalinvestering.
Grunnet sin sentrale beliggenhet ble nok
Sluppen tidlig overtatt av byborgere.

Utenlandske eiere

Det finnes ingen opptegnelse over ei-
erforhold til Sluppen fgr i 1661. Da til-
hgrte garden Maren Hermand, mens bru-
keren hette Knut. Siden har det vert en
hel rekke eiere til garden, de fleste av
dem av utenlandsk herkomst. Den sterke
trelasthandelen mellom Trgndelag og
England gjorde at mange engelske han-
delsmenn slo seg ned i Trondhjem. Man-

Til venstre: Det forste "spadestikk" med bulldozer
16. juni 1961, noyaktig 300 ar etter forste

skriftlige historie om Sluppen.

Til hoyre: Utsikt nedover fra hovedbygningen

pa Sluppen.

De to arbeiderboligene til venstre i bildet.

ge av dem ble stamfedre til kjente slekter
1 dagens Trondheim.

Den slekta som satt lengst som eiere
pé Sluppen bar navnet Hammond. Tho-
mas Hammond, som var fgdti 1631 i En-
gland, bosatte seg i Trondhjem i midten
av 1600-tallet. Han giftet seg med Elisa-
beth Henrichsdatter Sommerschiel, dat-
ter av Henrich Sommerscales fra Lon-
don. Han hadde tidligere bosatt seg i
Trondhjem, ble storkjgpmann og stamfar
til slekta Sommerschield.

I folketellinga for 1701 anfgres for
Sluppen: "Ingen opsitter. Brukes til avls-
gaard av Thomas Hammond." Med korte
avbrudd var Sluppen i familien Ham-
mond’s eie til enken etter Alexander
Hammond Friedlieb, Anna Cathrine’s
dgd i 1804. Gérden ble da overtatt av
hennes nest eldste sgnn fra forste ekte-
skap, Johan Mgllmann Lysholm.

[/

Bildet over er tatt fra samme sted som forsidebildet.
Maleri av I. Kloven 1924. Sluppen Gard i bak-
grunnen, renholdsverket til hoyre.

De to husene i forgrunnen er de to omtalte
tomannsboligene i Nordre Allé.

Det til venstre stér fortsatt, som pa bildet ovenfor.

I denne perioden ble det oppsatt nye
hus pa Sluppen. Véaningshuset ble flyttet
dit fra Solem pa Byésen. En kostbar have
ble ogsa anlagt rundt garden. Flere omk-
ringliggende garder ble oppkjgpt, bl. a.
en av Sunnlandsgérdene. Sluppengérden
1a pa den tid pa en hgyde like ved der
Trondheim Energiverk sine bygninger
ligger i dag.

Stgrenbanen

Gér vi sé 50-60 ar fram i tid kommer
vi til Stgrenbanens anlegg og drifti 1864.
Banen delte eiendommen pa langs med
en trase som idag dekkes av motorveien.
Stgrenbanen krysset elva pa sin vei mot
syd pa ei hgg trebru, "Sluppen viadukt".
Den gikk vest for, og omtrent parallelt
med dagens Kroppanbru.

I den fgrste tiden etter dpningen av
jernbanen gikk det ett tog oppover og ett
nedover hver dag om vinteren og to om
sommeren. Hastigheten var 23 km/t og
reisen mellom Trondheim og Stgren tok
2 1/2 time, nar alt gikk bra. Om vinteren
var det ofte problemer med sng og is. Det
fortelles at en gang brukte toget 6 timer
fra Melhus til Trondheim, enda det var to
lokomotiv bak plogen.

Holtermanns vei

Fra 1888 - 91 ble det lagt ny vei fra
byen til Nidarvoll. Den fulgte den gamle
jernbanelinja fra bygrensa over Tempe
opp til Sluppen, da jernbanen var blitt
flyttet over pa vestsiden av Nidelva i
1882. Den fikk navnet Holtermannsveien
etter Nils Stochfleth Schultz-Holter-
mann. Holtermann kjgpte nemlig Slup-
pen pa auksjon i 1870 i Bertram Engelse-
n’s konkursbo for 14.000 spesidaler. I
1875 var besetningen 6 hester, 1 okse, 64
kyr og 2 svin, og utseden var 12 1/2 tgn-
ner bygg,15 tgnner havre og 8 1/2 tgnner
poteter. Gérdens stgrelse var omtrent 800
mal.

P4 grunn av en ondartet smittsom syk-
dom i buskapen i 1880, antakelig milt-
brann, ble han ngdt til & brenne fjgs og
uthus. Han fgrte derfor opp nye bygnin-
ger og flyttet dem samtidig neermere ned
til byen, hvor de stod inntil de ble revet
da Siemens startet oppfgringen av sitt
nye industrianlegg i 1961-62.

Holtermann solgte Sluppen i 1901 til
Fredrik Bruseth for 150.000 kroner. Han
solgte den videre til Trondheim kommu-
ne i 1917 for 400.000 kroner. Som besty-
rer for gardsdriften ble Lars Oskar Hol-
me ansatt.

Renholdsverket

I disse arene ble flere parseller fradelt
Sluppen, deriblant parsellen til Trond-
heim Renholdsverk. Kontorbygninger,

Forts. neste side
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Fra ugnsket drivhusgass til boligoppvarming

Tekst og foto: Tove Lghne

Den 9. februar i ar apnet
Heggstadmoen varmesentral i
Trondheim. Sentralen tar vare
pa metangassen fra avfalls-
plasser og bruker denne i
fjernvarmeanlegget. Resulta-
tet er at den skadelige metan-
gassen ikke forurenser miljget
verken lokalt eller globalt,
samtidig som man far varme
nok til 800 boliger. Siemens
har levert styresystemet for
anlegget.

I en avfallsfylling foregér
en nedbryting av organisk
materiale med diverse bakter-
iegrupper. Tilgangen pé oksy-
gen vil som oftest vere mini-
mal, slik at bare deler av det
organiske materiale blir for-
brukt og omdannet til karbon-
dioksyd. Resten forblir i ener-
girik form, hovedsakelig som
metangass. Resultatet er at det
siver ut store mengder metan-
gass som er en ugnsket
drivhusgass med betydelig

gassen. De fleste andre bren-

L

A/S er i stgrrelsesorden 1,5

Per Wold fra serviceavdelingen

stgrre negativ miljgeffekt enn
tilsvarende mengde karbon-
dioksyd. Myndighetene har
gitt signaler om at oppsam-
ling av metangass kan bli et
krav i fremtiden.
Heggstadmoen varmesen-
tral har bygd 33 brgnner, hver
med 30m dybde ned i fyllinga
for & samle opp denne metan-

ner den oppsamlede metan-
gassen i fakkel, men i Trond-
heim blir den fgrt til Hegg-
stadmoen varmesentral hvor
den blir brukt til & varme opp
vann som brukes i fjernvar-
meanlegget. Der gir den nok
varme til 800 boliger pr. r,
dette tilsvarer 2,5 MW.
Leveransen fra Siemens

millioner kroner. Vi har levert
styresystemet for ventilene
som justerer vann- og gass-til-
fgrselen. Dette er basert pa Si-
matic S5 og blir presentert i
det PC-baserte presentasjons-
systemet OS32.

I alt har 3-4 personer fra
forskjellige fagomrader del-
tatt i dette prosjektet i Igpet av

i Siemens Trondheim har veert teknisk
bearbeider for styresystemet.

hgsten 1993 og fram til febru-
ariar.

Senioringenigr Terje Hav-
sten, divisjon EFO, Trond-
heim, har vert prosjektleder
for leveransen fra Siemens
AJS.

Forts. fra side 11

fabrikkbygninger med grismatkokeri,
pudrettfabrikk og verksted var allerede
oppfert i 1918. Det var ca. 60 personer
ansatt fra starten av. 40 hester gikk i
transport med sgppel, dospann og gri-
smat. Og griser var det nok av, ca 12.000
i de store grisehusene.

Da renholdsverket ligger pa Sluppen
er det blitt et innarbeidet uttrykk at det
som man ikke har bruk for, kjgrer man pa
Sluppen. Det sa vi ogsd om vart firma da
vi flyttet hit i 1962 - 63. Men den opera-
sjonen mé vel sies a ha vert en fornuftig
og vellykket "sgppeltgmming”.

Okkupasjon

Under krigen ble ca. 250 mal dyrket
mark beslaglagt av den tyske krigsmakt.
De satte opp ca. 40 stgrre og mindre ba-
rakker. Den stgrste samlingen 1a der hvor
lererboligen og de nye bygningene til
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Nidarvoll skole ligger idag. I omradet
Bagler- og Birkebeinerveien var det opp-
satt innhegning for bl.a. 4 holde reinsdyr
som husdyr, et eksperiment som ikke falt
serlig heldig ut. Russisk fangeleir ble an-
lagt der hvor Shellstasjonen ligger idag.
Denne parsellen av Sluppen heter Lille
Grétervoll, sd under krigen bar den nok
sitt navn med rette.

Med de skader jordveien til Sluppen
gird ble péfert under krigen, og med
bygging av veier og hus etter krigen, fikk
gardsdriften en endelig knekk, og den
gikk etterhvert til opphgr for godti 1950-
ara.

Nordre Allé

Hvor kommer sa mitt tilfeldige be-
kjentskap fra parkeringsplassen inn i
denne historien? Jo, Brita kan fortelle at

hennes far, Gustav Aalk, var svinergkter
pa renholdsverket. Han kom til Norge i

1914 ombord i troppetransportskipet
"Berlin" som snek seg inn Trondheims-
fjorden, ble internert og 1a bl.a. i Hom-
melvik til krigen sluttet. Han var fra Ko-
nigsberg i @st-Preiissen og hette opprin-
nelig Waschulewski. Dette var det ingen
som kunne skrive, langt mindre uttale, s&
han skiftet til Aalk. Han ble norsk stats-
borger i 1931. Familien bodde i en av de
to tomannsboligene som ble bygget for
ansatte pa renholdsverket, og adressen
var Nordre allé. Det huset brant ned for
noen ar siden. Det andre huset som ennd
stér igjen er barndomshjemmet til en av
vire Siemens-ansatte, Svenn Krogstad.
Han bodde der til 1970, og kan fortelle at
han gikk pé arbeid i tgfler dersom vearet
tillot det. Pr. idag bor Egil Trapnes der.
Han er ogsa Siemens-ansatt. Men snart er
ogsé det huset en saga blott.



.| farten...

Selbyggene med egen buss

For snart to ar siden ble
Siemens’  produksjonsavde-
ling pd Tgmra i Selbu avviklet
og produksjonen av bl. a. nett-
stasjoner, eller trafokiosker
som det het i gamle dager, ble
flyttet til Sluppen. Endel av de
ansatte fikk seg annet arbeid
og valgte a bli igjen i Selbu,
men ni stykker ble med pa
lasset til Trondheim. Vi har
tatt en prat med dem for &
hgre hvordan de trives i denne
arbeidsituasjonen og hvordan
de har lgst de praktiske pro-
blemer.

Eget buss-selskap

Fra senga til arbeidsplassen
er det langt, 7 - 8 mil, avhen-
gig av hvor i Selbu de bor. In-
gen offentlig transportord-
ning. Lgsningen ble kjgp av
minibuss pa felles’en. Fire
stykker har skaffet seg utvidet
forerkort , og sjafgrjobben gér
pa ukentlige skift.

Kontrakter ble skrevet og
ngyaktig regnskap fgres. Ban-
klan med felles kausjonsan-
svar betjenes av manedlige
overfgringer fra lgnnskonto,
stgrrelse i henhold til innle-
vert kjgreliste. Alle belastes
50 kroner pr. dag de er med,
og 25 for de dager de ikke er
med, ogsda ved sykdom og
permitteringer. Bussen er
snart nedbetalt, og kapital
bygges nd opp i tilfelle kjgp
av ny buss.

Ikke noe for B-mennesker!

- Med sa lang arbeidsvei
blir det vel tidlig start pa da-
gen?

"N4 ja, de’ herre e’ itj nd’
for B-meinnisja nei," svarer
Bjgrnolf Aftreth. De som har
den lengste veien star opp i
halv-fem-tida, og er ikke
hjemme igjen fgr over halve
dggnet er gatt. Det er slitsomt,
men det gar bra, for alle sover
godt pa bussen, unntatt sjafg-
ren da.

Forsidebildet:

- Arbeidsforhold péa Slup-
pen kontra i Selbu?

Her er alt stgrre og mer tun-
grodd. Manglet vi en kioskdel
1 Selbu var det ingen proble-
mer med 4 lure den imellom i
produksjonen. Her er det
mange flere som skal betjenes
av mekanisk avdeling, sé slike
"innsmett" medfgrer stgrre
konsekvenser. Derfor kreves
det sikkert mer detaljplanleg-
ging her. Dessuten har vi inn-
trykk av at kravet til kortere
leveringstid pa ferdige pro-
dukter bare gker. Men stort
sett ma vi si det gar bra.

Gaupe i veikanten

- Noen spesielle opplevel-
ser fra kjgreturene?

Nér man kjgrer sa tidlig om
morgenen er det klart at faren
for 4 stgte pa dyr er stor. Ikke
sa sjelden ser vi bade elg og
radyr, og forrige uke sé vi fak-
tisk en gaupe tre ganger, ikke
langt fra veien. Men vi har
heldigvis ikke hatt noen stgrre
uhell. Bare en gang har vi ska-
det et radyr, og da matte vi
ringe etter viltnemnda.

- Kjgrer dere bomveien?

Klart!

- Hva gjor de som ikke ble
med Siemens til Trondheim?

-De fleste gikk over til det

nye firmaet SIFA, som ble

startet opp da Siemens flyttet
ut. De resterende har vidt for-
skjellige jobber, fra husbyg-
ging til strikking, og noen har
gatt over i husmoryrket. Siste
aret har det forresten veert vel-
dig etterspgrsel etter strikka-
plagg i forbindelse med OL.

- Hva ville dere ha gjort
dersom arbeid kunne skaffes i
Selbu?

Vi trives godt her i Sie-
mens, selv om vi har vert pla-
get av endel permitteringer.
Men skulle vi fa arbeid i Sel-
bu er det fare for at vi ville sl&
til.

Bildet pa forsiden viser fra venstre: Emil Skjglsvold,
Bjgrnolf Aftreth, Jan Arne Uthus, Oddbjern Kyllotrg,
Svein Arne Guldseth, Edvin Egil Garberg, Sigurd Szether.
Ikke tilstede: Atle Guldseth, Svenn Withbro.

Bli mer eftektiv!

P4 installasjons- og industri-
avdelingen i S/Trondheim har
markedsforerne gjennomgdtt et
kurs arrangert av IBT for a arbei-
de mer effektivt.

Kjell Borren forteller at kurset
har gitt s& vellykkede resultater,
at det er besluttet ogsd 4 gjen-
nomfgre det pd TA og service-
avdelingen. Bl.a. er det na blitt
lettere & finne fram i papirene hos
hverandre, og deltakerne har lert

Fgrste bud er & ha orden og
system i alle papirene, og her har
vi et eksempel fra kontoret til
sjefen sjgl pa MFA Industri,
Kjell Borren:

a gjore de riktige tingene til rett
tid.
Kanskje er dette et godt tips
til flere i firmaet?
Tekst og foto:
Anna Marie Harstad.

Ggy pé landet!

Lars Ame Kjellemo gjgr alvor
av det de fleste bare drgmmer om
- forlater byen og stresset til for-
del for bondens harde men frie
liv.

En naturlig avskjedsgave fra
kollegaene pa EFO TA Anlegg i
Oslo var ei prektig hgne, for a si-
kre at bonden i alle fall skulle bli
selvforsynt med egg. TCe
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Pressemeldinger

Lederskifte
1 Siemens
Nixdorf

Ole Chr. Iversen (47) tiltrer 1.
oktober som ny administrerende
direktgr i Siemens Nixdorf Infor-
masjonssystemer A/S  (SNI).
Han tar over etter Herman J. Valk
(56), som har vert i stillingen
siden 1991. Valk kom til Norge
for & ta ett ars engasjement i sel-
skapet. Det ene aret ble til "Lre
innholdsrike og spennende ar"
sier Valk.

Ole Chr. Iversen, som begyn-
ner sitt arbeid i selskapet allerede
1. april, kommer fra Cinet A/S,
som han har ledet i mer enn seks
ar. Men han har tidligere jobbet i
tilsammen 12 ar i Siemens A/S
og Nixdorf Computer A/S (for
fusjonen med Siemens). Han
kjenner sdledes sin nye ar-
beidsgiver meget godt.

SNI A/S ble 1. oktober i fjor et
heleiet datterselskap av Siemens
A/S. Styreformann i1 SNI er adm.
dir. Hans Lodrup i Siemens A/S.
-Jeg vil arbeide for at Siemens og
SNI i Norge skal fortsette utvik-
lingen av et nert samarbeid til
glede for begge parter, sier
Lgdru

Etter oppkjepet av ND Partner
fra Norsk Data i 1992 har SNI i
Norge veert gjennom en reorgan-
iseringsfase med fokus pa
marked og lgsninger. I denne pe-
rioden har selskapet fatt flere
store kontrakter, og har en solid
posisjonidetnorske datamarked.
I Norge har SNI 250 ansatte og
en omsetning siste forretningsar
pa 404 mill. kr.

Siemens bygger
ut telefon 1 Sgr@st-
Asia

Siemens har fatt i o;iapdrag a
bygge ut nye digitale telefonnett
i Filippinene og Vietmam. Pa
Filippinene omfatter oppdraget
béade utbygging av et telefonnett
og et GSM mobilnett. Kontrak-
tene har en samlet verdi pa omk-
ring 2 milliarder kroner. Det
filippinske GSM-nettet blir det
farste i Sgrgst-Asia. Det er 800
000 husstander som stér i kg for
a fé telefon i landet.

I Vietnam gjelder oppdraget et
digitalt nett i Ho Chi E/Imh -byen
(tidligere Saigon) med kapasitet
pé 300 000 abonnenter. Det om-
fatter digitalteknikken, over-
foringsutstyret og fiberoptiske
kabler, og har en verdi pa 90 mill.
kroner.
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Tidenes stgrste
lokomotivordre

Siemens leverte i januar det
fgrste av ialt 350 lokomotiver i
den stgrste enkeltordre som
noengang er bestilt av amerikan-
ske jernbaner. Dette er et snaut ar
etter at Siemens ble tildelt ordren
av jernbaneselskapet Burlington
North.

Ordren har en verdi pa4,5 mil-
liarder kroner, og gjelder en ny
type dieselelekiriske veksel-
strgmlokomotiver med stgrre
trekkraft og levere drifts- og
vedlikeholdskostnader enn
tidligere amerikanske lokomo-
tiver. Der det tidligere er brukt 5
lokomotiver i spann for & trekke
godstog pé opptil 13 000 tonn, er
det tilstrekkelig med 3 av de nye
lokomotivene.

Siemens produserer lokomo-
tivene til Burlington i samarbeid
med General Motors-selskapet
Electro-Motive Division.
Samtlige 350 lokomotiver skal
veere levert i Igpet av 1997.

Siemens er 1 sterk vekst som
leverandgr av lokomotiver og
trikker pd det amerikanske
markedet.

Sgppel blir
miljgenergi

Siemens har fatt en kontrakt pa
omlag 1,5 milliarder kroner i for-
bindelse med byggingen av et
kraftverk delvis basert pa sgppe-
lenergi. I Nederland bygges na
Europas  forste ass-  0g
dampkraftverk, et sakalt kom-
biverk, som skal drives i nart
samarbeid med et sgppelforbren-
ningsanlegg.

Siemenskontrakten inkluderer
prosjektering, levering av tre 60
megawatts gassturbiner, en 180
megawatt dampturbingenerator
samt alt elektrisk utstyr. Kom-
biverket skal etter planen settes i
drift i midten av 1996, og vil fa
en kapasitet pd 339 megawatt.
Dette er like mye som gjen-
nomsnittsforbruket til omlag
125.000 norske husstander.

Damp fra sgppelforbrenning-
sanlegget vil redusere kom-
biverkets energiforbruk med 40
millioner kubikkmeter naturgass
pr. ar. I tillegg reduseres CO2-ut-
slippet med narmere 100.000
tonn.

Kraftverket skal ogsa levere
prosessdamp til en nzrliggende
kjemisk fabrikk. Dette betyr at
hele 70 prosent av naturgassens
energiinnhold vil bli utnyttet,
mot bare ca. 50 prosent ved et
vanlig gasskraftverk. Kom-
biverket gir med dette en betyde-
lig hgyere energiutnyttelse enn et
vanlig  sgppelforbrenningsan-

legg.

Telefoner som
kan resirkuleres

Nar dagens nye Siemens tele-
foner en gang skal resirkuleres,
vil 97 % av alt materiale i dem
kunne resirkuleres og brukes i
nye produkter. Dette er et resultat
av egne normer Siemens har
innfgrt for & oppna miljgvennlig
produksjon av elektriske og elek-
troniske apparater.

Bare i Tyskland alene pro-
duseres det hvert &r 1,5 millioner
tonn "elektrosgppel”; avfall fra
kasserte elektriske apparater.
Dette er en stor miljgbelastning,
og for & motvirke dette har Sie-

mens som forste  stgrre
europeiske elektroprodusent satt
opp regler for en mer
miljgvennlig produksjon.

Allerede under utviklingen
fastslair ~ Siemens regler at
resirkulerbarhet skal vaere en vik-
tig egenskap ved produktene. Et
elektrisk apparat som skal gjen-
vinnes, mé f.eks. vere lettvint a
ta fra hverandre.

Det skal ogsd brukes ferrest
mulig forskjellige typer ﬁlast 0g
kunststoffer, slik at resirkulerin-
ien skal bli enklere og billigere.

jemiske tilsetninger for a gi
kunststoffene forskjellige egen-
skaper skal unngds sa langt som
overhodet mulig.

Verdens st¢fste
ferrittkjerne

Siemens Matsushita Compo-
nents har utviklet verdens stgrste
ferrittkjerne. Kjernen er 15 cm i
diameter, og kan brukes til kon-
taktlgs overfgring av effekter helt
opptil 120 kW. Den er dessuten

egnet som induktiv giver med
betjeningsavstander opp til 100
mm.

Ved & utnytte elektrisk in-
duksjon er det mulig & overfgre
elektrisk strgm uten kontakt. Nar
det sendes vekselstrgm gjennom
en ferrittkjerne, produserer den et
kraftig magnetfelt som induserer
spenning i en annen kjerne plas-
sert like inntil, og denne pro-
duserer elektrisk strgm.

Kontaktlgs overfgring av elek-
trisk strém har mange fordeler.
Bevegelige elektriske installas-

joner, som heiser eller roboter,

kan fa tilfort driftsstrgm eller in-
formasjon uten kabler. Smd,
kraftige ferritter er perfekt egnet
til slik kontaktlgs overfgring.
Ferritter er ogsa meget robuste,
slik at de kan brukes i spesielt
krevende omgivelser.

Anvendelsen av sa store ferrit-
ter som induktive givere, er
spesielt aktuell i store, elektriske
maskiner i industrien, hvor giv-
ere med store betjeningsavstan-
der kan vere pakrevet.



Personalia

Ny personal-
direktgr

og ny redaktgr

Kare Yire-Eide;
ny personaldirektor.

Kare Ytre-Eide etterfglger
fra 01.04.94 Gunnar Friedl
som gverste leder av perso-
nalfunksjonen i Siemens
A/S. Han vil ha sete i Trond-
heim. Vi vil dekke dette skif-
tet mer utfgrlig i neste num-
mer av Siemens Intern.

Samtidig med personaldi-
rektgrskiftet skjer ogsa et re-
daktgrskifte i Siemens In-
tern. Ved utlgpet av Per Hen-
riksens periode i Siemens en-
gasjeres Gunnar Friedl som
ny redaktgr av bladet vart.

Per har i sin periode mak-
tet 4 utvikle bladet vart vide-
re bade i lay-out og innhold.
Spesielt kan nevnes bevisst
utnyttelse av farger og fotos,
noe som har styrket bladets
visuelle uttrykk. Han har
ikke gnsket at bladet skulle
bli for navlebeskuende her i
Oslo. Reportasjer fra Sie-
mens-virksomhet over hele
landet (og for den saks skyld
ogsé fra utlandet) har ligget
ham pa hjertet. Det han har
savnet har nok i noen grad
vert mer engasjement og
innspill fra den enkelte Sie-
mens-medarbeider. Ikke des-
stomindre har Per maktet &
skape et helstgpt og godt Sie-
mens-produkt av hgy kvali-
tet, og det skal han ha var
hjertelige takk for.

Vi vil gnske Per Henriksen
lykke til i sin videre journa-
listgjerning, og ser ikke bort
fra mulig prosjektsamarbeid
ogsé i fremtiden.

Arne Nesheim

Hjertelig takk
-til kolleger og avdeling for
oppmerksomhet i anledning min
overgang til pensjonisttilverel-
sen. Arne Bjerke, S/O
-til Direksjonen, ledelsen i Di-
visjon Anlegg og kolleger. Hjer-
telig takk for gaver og blomster i
anledning mitt 40-ars jubileum
15.01.94.
Iris-Ev. Johansen, S/O
-til Direksjonen og kolleger
for oppmerksomheten i anled-
ning mitt 25-ars jubileum og 60-
ars dag. Jarle Amundsen, S/O
-for blomster og gaver i anled-
ning mitt 25-ars jubileum.
Edel Guldseth, S/T
-til Direksjonen, Divisjon Te-
lecom og kolleger for blomster
og gaver i forbindelse med mitt
25-ars jubileum. Gerd Hoff, S/O
-til Direksjonen for den hyg-
gelige blomsterhilsen i anledning
min 75-ars dag.
Kare Bondkall, S/O
-til Direksjonen for vakre
blomster i anledning min 75-4rs
dag. Else Eriksen, S/O
-til Direksjon, kolleger og
venner for blomster og hilsen i
anledning min 75-ars dag.
Thor Wennewold, S/O
-til Direksjonen for blomster-
hilsen i anledning min 70-ars
dag. Erna Clem, S/0
-til Direksjonen for oppmerk-
somhet og for vakre blomster til
min 70-ars dag.
Helge Aamodt, S/O
-for de skjgnne blomstene jeg
fikk til min 67-ars dag.
Grete Blankvannsbraten, S/O
-til Direksjon og arbeidskolle-
ger for gaver, blomster og hygge-
lig hilsen i anledning min 60-érs
dag. Aksel Ulseth, S/O
-til kolleger for gratulasjoner
og gave pa min 60-ars dag.
Magnar Vattgy, S/A
-til Direksjon og kolleger for
gave og blomster i anledning min
60-ars dag. Trygve Nilsen
-til Direksjonen og kolleger
for blomster og gaver pa min 60-
ars dag.  Asbjorn Gjerstad, S/T
-til Direksjonen, kolleger og
montgrklubben for blomster og
gaver til min 60-ars dag.
Tormod Hyving, S/O
-til Direksjon, venner og kol-
leger for blomster og gaver til
min 50-ars dag.
Egil Rannestad, S/O
-til kolleger og Direksjon
for gaver og blomster pa 50-
arsdagen. Kjell Andersen, S/T

Vi gratulerer

25-ars jubileum

28.04
01.05
01.05
01.05
20.05
28.05
01.06
16.06
01.07
14.07

14.07
28.07
11.08

18.08
18.08
25.08

90 ar
03.05

02.07

80 ar
04.05
22.06

75 ar
23.05
16.06
02.08
29.08

70 ar
27.04
27.04
29.04
25.04
13.05
26.05
04.06
14.06
01.07

20.07

21.07
02.08
08.08
09.08
20.08

67 ar
17.05

19.05
29.05
18.06

Ivar Tryggestad, S/O
Tor Cederkvist, S/O
Tom Sonberg, S/O
Elin Engan, S/T
Siegfried Zupfer, S/O
Edm. Henriksen, S/O
PerAre Klock, S/O
SverreHalseth, S/T
Rolv Andersen, S/O
Kare Vik

Strgmsvag, S/T
Arild Aure, S/O
Arild Nygard, S/B
Alf Kristian Gilje,
S/T

Olaf Hjelmeland, S/T
Terje Hop, S/B

Jan Georg Grinde,
S/B

Hildur Rgnneberg,
S/O0

Mary Margrethe
Aaflgy, S/T

Arne Enersen, S/O
Erling Eriksen, S/T

Sigmund Flo, S/O
Gunnar Skarholt, S/T
Fanny Steen, S/O
Birger Henriksen,
S/O

Sverre Aune, S/T
Toralf Ansnes, S/T
Sigvard Urvik, S/T
Aksel Holm, S/O

Alf Rande, S/T

Per Winsnes, S/T
Harald Midtsand, S/T
Dagny Grgdal, S/T
Dag S. Anderssen,
S/O

Jens Harry
Kristiansen, S/O
Knut Gerhardsen, S/T
Hans Bratten, S/O
Solveig Langen, S/T
Karine Lockert, S/O
Gunnar Djuve, S/B

Rosa Marie Aune,
S/O

Johan Fuglesang, S/O
Audun Haaland, S/B
Rolf Maurud, S/O

14.06

05.07
06.07

12.07
25.07
16.08

01.08

60 ar
01.05
21.05
29.05
03.06
05.06
09.06

Bjgrn Gustav

Nilsen, S/O

Tor Larssen, S/T

Tore M. Christensen,
S/0

Arnfinn Johnsen, S/T
Sture Helge Eide, S/T
August Bjarne
Ulvund, S/T

Agnar Risberg, S/O

Bjgrn Winther, S/T
Thor A. Harper, S/T
Knut Thanem, S/O
Asbjérn Gran, S/T
Werner Romen, S/O
Ole Kjell Aslaksen,
S/S

20/6 Bjarne Paul Jeger,

28.06
23.07
20.08
27.08

50 ar
06.05

23.05
27.05
10.06
12.06

13.06

13.06
15.06
17.06
30.06
25.06
03.07
05.07
13.07

19.07
22.07
24.07
30.07
06.08
19.08

21.08
23.08

S/Troms@

Randi Mevold, S/T
Karl Lindstad, S/O
Odd Brautaset, S/T
Helge Aune,
S/Kr.sund

Bjgrn Arne Larsen,
S/O

Bertram Pallesen, S/T
Nils H. Nyhus, S/T
Bjgrn Nordang, S/T
Knut Einar
Skjelhaug, S/O
Helge Larsen,
S/Skien

Margit Valseth, S/T
Svein Mgrk, S/O
Jan Eriksen, S/O
Svein Winters, S/O
Odd Enebakk, S/T
Torill Tronrud, S/O
Svein Ertzaas, S/T
Olav Sjastad,
S/Alesund

Knut Blindheim, S/B
Arne Hedenstad, S/O
Leif R. Rghjell, S/T
Anne-Lise Solberg,
S/T

Arve Wiik Andersen,
S/0

Jan Erik
Hammerstad, S/O
Olay Drageset, S/O
Paul Sjglbakken, S/T
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Fra Proton til Siemens:
Inn i en ny tid .

19,0 -19,5-19,5-19,0- 20,0

Haoye stilkarakterer for skihoppet
til tidl. direktgr Johan Bottheim,
Siemens Trondheim.

Tiltradt 1963.1 1965 medlem av
Direksjonen. Til alt overmal hop-
pet han ogsa over til a bli direktor
for Siemens AB, Stockholm i april

Tekst: Leif Fiskaa. Foto: Arkivbilder

"Proton-epoken'' strakk seg fra 1947 til 1962 og er
en viktig del av firmaets historie i Norge.
Proton-medarbeiderne var pionerer pa produksjon
og markedsfgring av bl.a. magnetofoner, TV-appa-
rater og antenner. Og hvem husker ikke Vegar- B, {
komfyren? Pa omradet telekommunikasjon gikk ,. N 15967 D‘,?,““"kslt(‘“‘."g"t'i‘] i‘tml;k Seg
utviklingen i et rivende tempo og pa energisiden ble R N\ gz;’gf’;i;‘::gi:r’ (i:lelt nyﬁgngiﬁ'&-
de stadig stilt foran nye oppgaver som skulle Igses. il B slag i pensjonistenes rekker.
Firmaets omsetning i 1962 var 200 mill. kr. '
Antall ansatte ca. 1500.
Navneskiftet fra A/S Proton til Siemens Norge A/S
kom i oktober 1962. I 1967 ble forberedelsene til
"storanlegget'' pa Linderud igangsatt, og det var
stor forventning knyttet til at bedriften skulle samle
sine aktiviteter. Samme ar ble navnet forandret til
Siemens A/S og firmaet var na inne i en ny tid.

-

10-ars fest med hyggelige kolleger for 35 ar siden

I mange ar etter krigen var det en tradisjon a gjore stas pa med-
arbeidere som hadde vzert ansatt i A/S Proton i minst 10 ar.

Her har vi et utsgkt utvalg festdeltagere ved en feiring i Oslo Han-
delstands Forenings koselige lokaler. Fra venstre: Ingeborg
Larsen, Sossen Andersen, Mary Peglerud, Gangar Whist, Berit
Whist, Grethe Delnes, Inger Lunda og Reidar Nilsen.

Installasjon pa den nye flyplassen

Arbeidet pa ettersynshangarene pa Fornebu Flyplass var av de
stgrre prosjekter som ble oppfert under A/S Proton. Det sysselsatte
28 montgrer, fordelt pa svak- og sterkstrgom under ledelse ay Birger

Hansen. Av leveranser kan nevnes: To store hovedtavler, nzermere
60 fordelinger som gruppesentraler, stativ og skapfordelinger,
utstyr for preving ay flyenes elektronikk og ca 300 motorer. Det ble
ogsa lagt opp ca. 2300 lampepunkter, hovedsakelig for lystoffror.

Lyse kontorer

Kontorene for lager og spedisjon var i Amtmann Meinichs gate 15.
Som vi ser var det et lyst kontor. Skillevegger fantes ikke, og
klapringen fra regnemaskinene laget sikkert en sseeregen musikk.
Belysningen var i Siemens egen regi og etter tidens malestokk noe
av det beste. Furugulvet skinner nylakkert og skapte en fin atmo-
sfaere. Forste rekke fra venstre: Ingrid Pattenhausen, Dagfinn
Nordlid. 2. rekke fra venstre: Leif Holm, Bernt Abild. 3. rekke fra
venstre: Erik Nordberg, Alf Wamnes. 4.rekke fra venstre: Terje
Skavold, Harry Anker Olsen. 5. rekke fra venstre: Kr. Martens,
Birger Olsen.

Siemens-motorer. En ubetinget salgssuksess

I alle ar har vart firma vzaert kjent for sine driftssikre og markeds-
tilpassede motorer. De ble markedsfort under forskjellig navn; —
Siemens Schuckert, A/S Proton og fra 1967; Siemens A/S. w
Her ser vi fra test- og utprgving i Rosenborggt. 19. Om det er om-

vikling, service eller noe annet vises ikke, men personen pa bildet

kunne sikkert ha fortalt mye om sine arbeidsoppgaver.




