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Det vares...

Selv om vinteren vi nd har lagt bak oss
ikke har veert av de strengeste, sd er det
alltid en udelt forngyelse a kunne konsta-
tere at vdren har gjort sitt inntog. Pd
Linderud er et av de sikre vartegnene at

kirsebcertreerne blomstrer. Et vakkert
skue, som vi gjerne deler med vare lesere.
I det hele tatt er Linderud verd et bespk
bare for a se de fine omgivelser Siemens
med drene har opparbeidet. Hvor finner
man et vakrere industriomrade i Oslo?
Foto: Espen Nordhagen

Nr.3 Onsdag 9. mai 1990

Stemens

Forste kull

Siemens Elentreprengrskole er en ny-
skapning i vért firma, og som alltid star det
en ildsjel bak: Peter Bjering.

Skolen har nd hatt sitt ferste kull, og
flere skal det bli. Peter Bjering forteller
nermere om dette pa side 10.

Protestmarkering
[}

pd Sluppen

Onsdag 25. april arrangerte montgr-
klubben pa Sluppen en protestmarke-
ring mot montasjeledelsens hindtering
av de forestdende oppsigelsene ved av-
delingen. Demonstrasjonen varte fra
kl. 13.00 og ut dagen og av de ca. 100
personer som deltok, var de fleste
NEKF-medlemmer.  Ankepunktene
mot ledelsen var:

1. For rask gjennomfgring

av oppsigelser.

2. Ansiennitetsprinsippet fravikes.

Bedriften har meddelt at deter behov
for en reduksjon i staben pa 30 montg-
rer i tillegg til naturlig avgang og at
oppsigelser skal gjelde fra 1. mai 1990.

Siemens slanker

reisemagen

Siemens slanker reisemagen -
men ikke bare det: "Bestillingsinn-
gang,omsetning og resultat gjor
det npdvendig a tilpasse organisa-
sjonen og gjennomfore ytterligere
kostnadssparende tiltak om vi
skal nd vare rsultatmal”, skri-
ver adm. dir. Tor Jemtand i en
redegjorelse for medarbeiderne.

Firmaets totale utgifter til reiser
belgp seg i forrige forretningsdr til
ca 80 millioner kroner, og det er en
stor oppgave & fa redusert dette be-
1gp. Ved reiser til Siemensavdeling-
er i Norge vil dietgodtgjgrelsen na falle
bort. Ngdvendige maltider blir godtgjort
etter regning, men frokostprisen skal
ikke lenger fratrekkes hotellregningen.
Ved reiser i utlandet faller natt-tillegget
bort. Hotell godtgjores etter regning.
"Natt-tillegg" for privat overnatting re-
duseres til kr. 400,-. Det innskjerpes at
hotellplass alltid skal bestilles gjennom
reisekontorene.

Men det er ikke bare reisemagen som
ma slankes i Siemens. Ogsa andre kost-
nadsreduksjoner blir gjennomfgrt. Det
gjelder bruk av overtid, som bare ma

skje ved absolutt behov. Den interne mg-

tevirksomheten ma begrenses, og spesi-
elt métehold ma utvises ved unterregio-
nale mgter og mgter som krever reising.
Planlagte investeringer bgr s langt mu-
lig utsettes, og leasingbilkontrakter bgr
ikke fornyes, skriver direksjonen som
retningslinjer for linjeledelsen.




Hjertelig takk

til firma, venner og kolleger for all opp-
merksomhet ved min fratredelse.

til kolleger og venner for gaver og
blomster ved min fratreden!

til kolleger for all oppmerksomhet ved
min fratreden.

til firmaets ledelse, kolleger og HK-
klubben for blomster og gaver i forbindel-
se med min fratreden i firmaet.

til firmaets ledelse, samt kolleger og
venner for oppmerksomhet og gaver i an-
ledning 25-4rs jubileet.

til firmaet for blomster og gaver i anled-
ning mitt 25-4rs jubileum.

til direksjon, kolleger og gode venner i
Siemens @st , Nord og Vest for vakre
blomster, gaver og mange hilsninger som
jeg fikk i.forbindelse med mitt 40-ars ju-

bileum.

til direksjonen, venner og kolleger for
vakre blomster og gaver til min 60-ars

dag.

til ledelse og arbeidskamerater for opp-
merksomheten pa min 60-ars dag.

til mine venner og kolleger for pen gave
og skjenne blomster.

til direksjonen, venner og kolleger for
oppmerksomheten ved min 50-érs dag.

til firmaledelse og kolleger for opp-
merksomheten pa 50-ars dagen.

Mr. E-forsyning
1 Siemens personlig
Ola Hoftun, SIO

Dag S. Anderssen, S/O

Birger A. Sgrgaard, SIT

Borgny Moen, SIT
Kjell Eide, SIS

Helge Myhre, SIT

Knut A. Thanem, S/0O

Bjorn Lindahl, SIO

Hvis du stiller spgrsmélet, internt
eller eksternt, om hvem som har vart
"Mr. E-forsyning" i Siemens den siste
mannsalder, vil svaret falle kontant:
Ola Hoftun.

Per Bye, SIT

Thrine Grotting, S/0. Den 28. mars takket Hoftun for 37

begivenhetsrike ar i firmaet, og fikk

Ifortjente takk d tilbake.
Bjorg Ekren, SIO veliortjente takkens or e

Ruth H. Kristiansen, SIT

50 &r

60 &r

67 ar

70 &r

75 &r

85 ar

Vi gratulerer

25 ars jubileum
24.05.
28.05.
28.06.

02.06.

08.06.
17.06.
17.06.
24.06.
25.06.

28.05.
06.06.
21.06.

20.05.
02.06.

18.05.

Arne Michelsen, S/B
Ole Gunnar Gulaker, S/T
John Tverrberg, S/O

Botolv Mglster, S/B

Rolf O. Johansen, S/O
James Dukhu, S/T
Annathon Lian, S/Tromsg
Trygve Jan Snekvik, S/T
Egil Falch, S/B

Olav Langli, S/T

Eilif Karlsen, S/T £ ‘
Torbjgrn Anderson, S/T g 3 :
g 8 e h s 2 R
Nok et Siemens - barn ,/
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&n/eoenfna ,/
}/f/sey,
Silje, Cecilie og Heik

Ulf Gundersen, Hgnefoss

Ragnar Aage Lundby, Oslo

Gudrun B. Aarum , Oslo
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Nytt om navn

Regionssjef i Region Nord, Alexander
Bratter fra 1/10 1990 utnevnt til ansvarlig
for utvikling av vére forretningsforbindel-
ser overfor Sovjet og @st-Europa.

Johan M. Varmedal, S/T er ansatt som
teknisk leder og Bjarne Jegers stedfortre-
der i Siemens Tromsg. Han tiltrer 1. juni.

Knut Berg, Sterkstrgmfabrikken S/T
har tiltrddt som kontorsjef og leder av
gkonomiavdelingen i Siemens Tromsg.

METRO i gang
igjen

Virt system METRO for registrering
av kostnader ved telefonsamtaler er nd i
drift igjen, og medarbeiderne pd Linderud
og Sluppen fér tilsendt lukkede lister over
telefonforbruket med anledning til & beta-
le for private samtaler.

Thomas Eckhoff sier til Siemens Intern
at det er viktig & spke & redusere firmaets
telefonkostnader. De var pd 24,7 mill. kr.
for hele landet i forrige forretningsar. Via
METRO i Oslo og Trondheim ble det
registrert samtaler for 15 mill. kr.

Ved & sette METRO i gang igjen hiper
man ogsé 4 skjerpe de ansattes oppmerk-
somhet pd hva telefonen koster. Gjgr sam-
talen kort - ja, kanskje kan saken ordnes
pé en annen og billigere méte.

Nybygget i S/Bergen
innflyttet !

Endelig er det mye omtalte nybygget i
S/B tatt i bruk.

Flyttesjauen startet da Org./EDB flyttet
fra "Brakkebyen" ibegénffnelsen av febru-
ar. Siden har Industri/Offshore (MFA og
TA), Installasjonsavdelingen og Service-
avdelingen med Trainingcenteret flyttet
etter. Innredningen er lys og trivelig med
bl.a. skyvedgrer i glass inn til kontorer og
me@terom.

De aller fleste "innvandrere" vi har
snakket med uttrykker da ogsé tilfredshet
med lokalene.

Kjop flere
samtidig!

"Fritidskolleksjonen" som ble tilbudt
medarbeiderne i forrige nr. av Siemens
Intern har som utgangspunkt at firmaet
ikke skal belastes for kostnader, presiseres
det overfor Siemens Intern.

Det vil derfor vare & anbefale at flere
bestillinger gjgres samtidig, idet man da
vil spare bade porto og ekspedisjonsgebyr.
Minimum vil det nemlig bli en kostnad pé
kr. 83.65 pr. pakke, men det arbeides nd
med 4 gjgre bestillingen billigere.

Etter hva vi far opplyst arbeider man
med 4 f tilen utstilling av varene i Ansalg,
slik at man kan fa sjekket stgrrelser o.1. fgr
en evnt. bestilling.




o Sentralbygget pa Linderud vil gi
® store fordeler for Siemens

Av Per Buer

Ominnredningen av vart gamle la-
gerbygg pa Linderud vil gi firmaet store
gevinster, gkonomisk, miljpmessig og
sikkerhetsmessig. Arbeidet faller riktig-
nok i en tid med sviktende inntjening,
men det er ogsa ngdvendig a lpse pro-
blemene pa lengere sikt. Det avgjor ende
for firmaet er at vi ved denne lpsningen
[far et forbedret arbeidsmiljo og en mer
rasjonell drift. Dette skal skje ved at fle-
re avdelinger blir samlet pa Linderud
og ved at vi kan innfri de krav loven set-
ter til kantine og tilfluktsrom. Samtidig
farvienbedre lokalisering av regnesen-
teret som idag ikke tilfredsstiller de sik-
kerhetsmessige krav.

Og samavi ikke glemme at det pkon-
omisk sett er en fordel d bygge i darlige
tider - det ser vi pd de anbud som kom-
mer inn i forhold til hva vi budsjetterte
med og med det positive erfaringer vi
hadde sist med nybyggeti Bergen.

Dette sier Thomas Eckhoff, leder for
gkonomi forvaltning i Siemens, til Sie-
mens Intern i anledning av at arbeidet med
det nye Sentralbygg startet den 2. mai.
Linderud vil, naturlig nok, komme til &
oppleve en del praktiske ulemper ndr en-
treprengrene tar fatt - noen parkerings-
plasser blir avsatt til brakker og material-
lagring, vi far en del ekstra lastebilkjgring
pé omrédet - men dette fir vi ta med odt
humgr, og noe stort problem blir det i
sier Eckhoff.

Vi blir mer til ett firma ndr vi er samlet alle
pd ett sted, sier Thomas Eckhoff.

- Men er det npdvendig med vinterhage
og flott kantine i det nye bygget?

Moderne bygg til lavere pris

- Ideen med glasstak er helt sentral og
en ngdvendighet for & kunne utnytte byg-
get til de formal vi gnsker, sier Eckhoff til
dette. Arbeidsplassene md jo ha dagslys.
Og kantinen er ikke stgrre enn vi trenger
den idag, med det antall medarbeidere
som blir samlet her pa Linderud. Innred-
ningen er ngktern og rasjonell. Servering-
en er basert pd selvbetjening i enda stgrre
grad enn vi har idag, men uten de store

kgene. Nér det gjelder kontorplassene, mé
vi veere klar over at mange sitter sveart
trangt pi Linderud. Grunnen er bl.a. at 4
medarbeidere idag i gjennomsnitt trenger
den plass 5 medarbeidere hadde for 10 &r
siden. Det er de tekniske arbeidsmidler
som krever mer plass.

I det hele tatt ma vi fastsla at vi ved &
utnytte det gamle lagerbygget slik det er
planlagt, fir et moderne og representativt
bygg til en betydelig lavere kvm.-pris enn
et helt nytt forvaltningsbygg ville ha kos-
tet, sier Eckhoff,

Nzermere hverandre

-Hvilke fordeler far vived atflere avde-
linger som idag holder til "i byen", blir
samlet pa Linderud?

- Rent praktisk betyr det at vi fér utnyttet
vére egne, godt utbyggede fasiliteter pd en
bedre méte enn fgr. Jeg tenker pé kantine,
kontortjenester, Forum med sine konfe-
ranse- og utdannelsesmuligheter osv. De
avdelinger som har leide lokaler far for-
hgyet husleie ved fornyelse av kontrakten
ilgpet av dret, og dette har betydd mye ved
vurderingen. Og s sparer vi naturligvis
tid og kostnader - jeg tenker da fgrst og
fremst transportkostnader og alle kostna-
der som er knyttet til infrastruktur og kom-
munikasjon, ved at vi er nermere hveran-
dre. - Dette er de rent praktiske forhold,
sier Eckhoff. Men vi mé heller ikke glem-
me at vi blir mer til ett firma ndr vi holder
til p4 samme sted - samarbeidet blir bedre,
firmadnden mer enhetlig. Og dette er kan-
ske det aller viktigste.

Oscar Midbge, S/O

I vért nye organisasjonsopplegg som
skal gjelde fra 1/10 er Divisjon Anlegg
den klart stgrste avdeling med 1900 an-
satte og et omsetningsvolum péa 1260
mill kr. Divisjonsleder er som tidligere

Nye ledere 1 Divisjon Anlegg

Odd Kamsvag, SIT

meldt Odd Trones med Jostein Grytbakk
‘som gkonomiansvarlig.

Lederne av de regionale enheter er nd
utnevnt. Det eri Oslo Oscar Midbge (55)
med Leif Karlsen (41) som gkonomian-

Sverre Sivﬁsen S/B

svarlig. I Trondheim er det Odd Kams-
vdg (53) med Odd Gulbrandsen (37)
som gkonomiansvarlig. I Bergen er det
Sverre Sivertsen (55) med Oskar Alf-
heim (55) som gkonomiansvarlig.
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Fram-museet med sin spesielle profil kan nd ogsa beskues om natten - takket veere lyskastere fra Siemens. Under en enkel seremoni
i museet satte Fridtjof Nansens barnebarn, Siri Jemtland, lys pd Fram-museets fasade. Fram-stiftelsens formann, Tore Gjelsvik
overrakte i den anledning en gave til Siri Jemtland og Tor Jemtland. I sin takketale understreket han bl.a. viktigheten av at
Fram-museet nd ogsa kan veere et landemerke natterstid.

Fram-museet i nytt Siemens-lys

Fridtjof Nansens barnebarn, Siri Jemt-
land, kunne mandag 2. april bokstavelig
talt kaste nytt lys over sin bestefars minne.
Fram-museet p4 Bygdg har lenge veart
uten fasadebelysning, noe man har savnet
sterkt ndr mgrket siger pd. Na derimot, kan
man se den s@regne fasaden ogsa pa nat-
terstid - i Siemens-lys.

Flomlysanlegget, som bestér av tre sto-
re lyskastere, er en gave fra Siemens til
Fram-museet og Fram-stiftelsen, som star
for den daglige drift av museet. Flomlys-
anlegget kom pd plass i tide like for se-
songen. Fram-museet er som kjent stengt
1 vinterhalvéret, men &pnet for publikum
den forste virkedagen i april. Det var en
meget betimelig gave fra Siemens, som

Fram-stiftelsen satte meget stor pris pa.
Museet pid Bygdg har vert et landemerke
for Oslo-borgere og turister som er inter-
essert i polferder og bergmte oppdagelses-
reiser helt siden 1936.

Museets spesielle profil og beliggenhet
har gjort bygget til et blikkfang som fak-
tisk kan sees helt fra strandpromenaden
ved Aker Brygge.

Dette bildet har fatt en fremtredende plass i Siemens AGs arsrapport. Det markerer
at Siemens har forsterket sin stilling meget betydelig pa Europas neststgrste elektro-

marked, Storbritannia ved d overta

lesseay sammen med det britiske General Electric

Company. Plessey er spesielt sterk pa omradene telekommunikasjoner og radarteknikk,
samt signal- og styrfngssystemerﬁljr veitrafikk.

Av Per Buer

80-drene ble et gyllent ti-ar for Sie-
mens-konsernet og 90-arene ser ikke
mindre lgfterike ut. I lgpet av de 10
siste ar har konsernet nesten fordo-
blet sitt drssalg, mens resultatet er
tredoblet. - Fremfor alt har vi styrket
var posisjon i USA, verdens stgrste
og teknologisk sett mest krevende
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marked, skriver konsernsjefen dr.
Karlheinz Kaske i drsberetningen -
89. Samtidig har vi gket konsernets
finansielle styrke, og vi kan se frem-
tiden tillitsfullt i mgte, skriver han.

Fjorérets ordreinngang oversteg alle
forventninger, og havnet pd henimot DM
63 milliarder, en pkning p& 16% i forhold
til forrige &r. Omsetningsgkningen - nér
man inkluderer utsatte faktureringer for

Siemens-konsernet mot nye hgyder

kjernekraftverk - ble pd 11%. Resultatet
pkte 13% og utgjorde 2,6% av salget, og
ble DM 1.8 milliarder. - Som en fglge av
det gode resultat deler Siemens ut en divi-
dende pd DM 12.50 pr. aksje. Utbyttet
forrige &r var DM 11.

Péslutten av dret 88/89 hadde konsernet
365 000 medarbeidere, 138 000 arbeidet
utenom Vest-Tyskland.

Det land som har flest Siemens-medar-
beidere utenom Vest-Tyskland er USA
med 30 000. Konsernet har over en halv
million aksje-eiere, nesten halvparten av
aksjene eies utenfor Vest-Tyskland. Sie-
mens er et av de stgrste privateide firmaer
i Europa.

Dyktige dgtre

Siemens-datterselskapet Osram, nr. 1
i Vest-Tyskland, nr. 2 i Europa og nr. 3
i verden blant lampe-fabrikantene, gket
i forrige forretingsdr sin omsetning
med 9% til 2,471 milliarder DM. 70%
av dette er utenfor Vest-Tyskland, og
selskapet planlegger store nyinveste-
ringer.

Ogsd datterselskapet Hell gar inn i
90-érene med fornyet styrke. Etter to ar
med tap steg omsetningen i forrige for-
retningsar med 26% til 523 millioner
DM i Vest-Tyskland og med 4% pa
verdensbasis til 700 mill DM. (Siemens-
Mitteilungen).




c Heder til Sikkerhetssjef

Vdr mangearige sikkerhetssjef i Sie-
mens Oslo, Bjgrn Dahlberg, ble den 3.
april overrakt Neringslivets Sikker-
hetsrdds plakett for sin innsats for in-
dustrisikkerheten. Plaketten ble over-
rakt av direktpr Helge Storkersen i Nee-
ringslivets Sikkerhetsrad. Han opplyste
at Dahlberg er den forste ivart land som
farden.

Bjgrn Dahlberg, som nylig er falt for
aldersgrensen, etter 41 ars tjeneste i firma-
et, begynte i Siemens i 1949 som leder av
markedsfgring telefoni. Det var dengang
firmaet het Proton, og var stor leverandgr
til landets mange private telefonselskaper.
Blant annet hadde vi levert ca 2000 hus-
sentraler til private firmaer og andre - et
marked som ble borte for oss da nasjona-
liseringen av telefonselskapene ble gjen-
nomfgrt. - Siemens’ navn vili alle tilfeller
bli stdende i telefonhistorien her i Norge,
idet vi leverte landets fgrste automatiske
sentral til Skien i 1920.

Dahlberg er Stavanger-gutt - det mer-
kes ennd pa en diskret brytning i hans tale
- og gikk sin leretid nettopp 1 et av disse
private telefonselskaper, Stavanger Tele-
fonforretning A/S. - Navnet er godt og
minner oss om at det kan ligge god forret-
ning i 4 drive med telefoni, noe det skulle
¢4 ganske lang tid fgr Televerket oppda-
get, sier Dahlberg.

Han gikk etterhdnden over pa service-
sektoren, og det var i den sammenheng
han ble plukket ut som sikkerhetssjef pa
Linderud. Forsvaret var - som det er idag
- den store telefonikunde hos Siemens, og
Dahlberg fikk helt spesielle oppdrag knyt-
tet til det sikkerhetsmessige her. Dermed
hadde han plattformen i orden for a kunne
overta funksjonen som sikkerhetssjef for
Siemens Oslo.

Direktgr Stgrkersen i Neringslivets
Sikkerhetsrdd betonte den lange og posi-

Sikkerhetssjef Bjprn Dahlberg ble den
forste til a motta Neeringslivets Sikker-
hetsrads plakett. Var hgyt aktede medar-
beider er her flankert av direktgr Helge
Storkersen (1.v.)og Gunnar Friedl.

tive innsats Dahlberg har gjort innen indu-
striens sikkerhetsarbeid, bdde for Siemens
A/S og for industrien generelt. Han er
derfor en verdig fgrstemann som mottaker
av sikkerhetsridets @resplakett.

Effektiviteten md opp - det er kan-
skje arsaken til at de arvisse "strategi-
dagene" i ar var redusert til en?
Adm.dir. Tor Jemtland tok i sin inn-

ledning pd strategidagen 2. april ut-
gangspunkt i det faktum at den s@rnor-
ske konjunkturbunnen nd synes nadd, og
at ny vekst stir for dgren. (Selv om
bygg/anlegg og elforsyning fortsatt er
dramatisk svake.) P4 denne bakgrunn
stilte Jemtland spgrsmaélet "Norge snur -
fglger vi med?"

Hans svar var at det md vi, hvis vi skal
overleve. De siste rene har vi i beste fall
holdt vare markedsandeler, det er ikke
nok hvis vi vil ha litt fett pd sidebeina.
Jemtland minnet ogsé om at den tid full-
stendig er forbi, da deler av vér bransje
kunne danse pé roser. 90-drene blir 7gff
konkurranse pa alle felter. Véar adm.dir.
understreket at vi derfor mé vare raske
til & omsette vare strategier i handling.
"Planer er bra og ngdvendige, men hand-

Strategidagen 90:
Fortsatt samarbeid!

ling er viktigst. Markedet og konkurren-
tene m4 merke at vi er til!"

Dir. Arnfinn Johnsen tok utgangs-
punkt i at den divisjonspregede
organsisasjonen vi nd fér, bgr gjgre oss
raskere i snuinga - og derved mer egnet
til & sldss i et marked 1 stadig forandring.

"Men", understreket Johnsen, "ego-
driven ma ikke bli sa stor at det gér ut
over vesentlige fellesavdelinger og fel-
lesfunksjoner. Vikommer oss ikke gjen-
nom 90-drene uten at disse respekteres!"
Johnsen minnet ogsd om at vima fa til et
samarbeid mellom divisjonene, at vi mé
"avbalansere egennytte mot firmanytte".
Dette er et lederansvar, pipekte Johnsen,
lederne ma personlig bidra til fellespro-
sjekter og sgrge for at de blir respektert!

Vi héper vére nye ledere legger seg
denne sterke appell fra en av vare vete-
raner pd sinnet, nd ndr matrisen lgses

Opp.

Hyggelig med en
bo/%

Selv om biblioteket i dag har knappe
ressurser til & fornye tilbudet, er vi bl.a. i
besittelse av en stor samling skjgnnlittera-
tur som kanskje mange ikke aner eksisten-
sen av, sier bibliotekar Astrid Larsen pd
Linderud.

Kan det friste med Martha Christensens
"Dansen med Regitze"?

Boken er filmet og vises pd kinoene i
disse dager. Hva sier du til Iris Murdochs
"The Message to the Planet" eller kanskje
Ferreros "Erotikk med alle sanser"?

Biblioteket har noe for enhver smak, og
det koster ingenting & lane!

Men biblioteket er mer enn bgker. Bak
bokhyllene finnes to leseplasser hvor du
kan arbeide uforstyrret.

Som kjent administrerer biblioteket
ogsé distribusjonen av tidsskrifter o.l. pd
rundgang blant ansatte. Og her oppstér
problemer nar man overskrider fristen pd
2-3 dager for & gd gjennom lesestoffet.
Enkelte forsynder seg ganske grovt her,
opplyser Astrid Larsen. Det er faktisk
noen som beholder tidsskriftet i 2-3 ma-
neder for det blir sendt videre. Dette vil vi
nd gjgre noe med, sier Astrid Larsen.
"Syndere" blir enten strgket av listen, eller
de blir plassert nederst.
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Marianne fra Siemens slo til

Marianne Svendsen, montgr-
leerling i S/B slo til da det gjaldt
som mest. Etter & ha drevet med
karate i syv ér, gikk hun til topps
i sin klasse i det nylig avholdte
NM med kongepokalen som
(bokstavelig talt) kronen pa ver-
ket!

Og ikke nok med det: Sam-
men med sine lagvenninner ble
det ogsé gull i lagkampen.

Tidligere meritterer 1,2, og 3.

premie i Norgescupstevner.

Marianne forteller at forste
mulighet til internasjonal delta-
kelse vil vere VM til hgsten,
men hun er bekymret for et ska-
det kne. For store mesterskap ma
det nemlig i perioder trenes
knallhardt, opptil flere ganger
daglig.

Marianne har vert ansatti Sie-
mens siden 1985, og sier at hun
har trives godti montasjemiljget.

| farten...

Dessverre har hun veart permit-
tert i lengre tid, men aldri sd galt
at det ikke er godt for noe: Kan-
skje det gjorde at hun fikk god
anledning til 4 forberede seg til
karate-NM?

Tekst og foto: H. K. Jensen

Hvorfor ikke
katter?

Trafikken gjennom bomsta-
sjonene i Oslo har gatt over all
forventning, men det betyr ikke
at uventede problemer ikke har
dukket opp. Et av dem var et
musebol i en av myntautomate-
ne. Pd andre stasjoner er det ogsd
observert mus. De svert avan-
serte myntautomatene er oppvar-
met, og det lett & forstd at de
egner seg som tilfluktssted for
varmblodige dyr.

Men som Siemens skriver i et
brev til Veivesenet:

"Disse okkupantene kan lett
forarsake skade pd utstyret ved
f.eks. gnaging pa kablereller lig-
nenede".

Siemens oppfordrer derfor
Fjellinjen til & sgrge for at videre
husokkupasjon fra mus ikke
skjer.

Siemens Intern anbefaler an-
settelse av katter pa de forskjel-
lige stasjonene.

En vinner

Den raske Siemens-haren
og den langsomme Siemens-
sneglen skulle lape om kapp.
Hvem vinner? - Siemens-
sneglen. En rask Siemens-
hare eksisterer ikke.

(Siemens Mitteilungen)
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Tolken

forsvant etter
2 dager

I novembeer 1989 var Svein
Karlsenfraserviceavdelingen
i Trondheim to uker i Kaohsi-
ung pa Taiwan for d holde
kurs. Kurset kom igang i for-
bindelse med modernisering
av minesveipere, der Siemens
nadstroms-forsyning ~ B312
var installert.

- Engelskkunnskapene er ge-
nerelt dérlige pa Taiwan, og jeg
skulle derfor haengelsk/kinesisk
tolk tilstede pd kursene. Pa det
forste kurset for teknikere for-
svant tolken etter to dager. Og
pga. at kursdeltakerne hadde
svert begrensede engelsk-kunn-
skaper, skapte dette naturlig nok
problemer for meg. Mitt kurs-
opplegg matte legges bort, og
fingerspréik, tegninger og prak-

tiske demonstrasjoner ble 1gs-
ningen, forteller Iversen.

- Hva var arsaken til at det
gikk pa den mdaten?

- Det gikk klart frem at de tok
ikke dette med oppl@ringen sé
hgytidelig. Pd kurs nr. 2 imidler-
tid var tonen en annen. Her var
det flere med pé kurset, og de ble
bokstavelig talt "holdt i grene”
av sin overordnede, kurskoordi-
nator Johnny Jeng. Han fungerte
som tolk pa dette kurset. - Men
de hadde visst likevel fatt med
seg det jeg skulle lere dem. For
pé avsluttende prgve hadde bade
deltakerne fra fgrste og andre
kurs tilfredsstillende resultat,
sier en forngyd instrukter.

- Andre praktiske problemer?

- De kommer som regel ikke
der man venter det, sier Iversen.
En kan vel tenke seg fglelsen
etter ankomst til Kaohsiung, sti-
ende midtien drosjekg. Alle for-
an og bak fir drosje, men han
selv stérigjen med 90 kg bagasje
og flyplassen er stengt...




Siemenslaget R/N:
Kjgp deg en god T-skjorte til
var 0g sommer’!

Hei! Her ser du vére flotte
T-skjorter som er & fa kjopt pa
An-salg for kun kr. 50,- pr. stk.
T-skjorten finnes nd ogsa i pas-
tellgul, og er av meget god kva-
litet.

Med hilsen:

Styret i
Trondheim;

Fra venstre: Trude, Tove,
Hans, Anita, Terje, Leif Einar
og Harald.

Siemenslaget i

Murer faller

Som fortalt i forrige nummer
av Siemens Intern, har Hydro
Porsgrunn bestilten 145kV hgy-
spenningskabel for nesten 7 mill.
kr. av Siemens. En slik kabelbe-
stilling er i og for seg ikke uvan-
lig, men det uvanlige er at vi skal
levere kabelen fra vdr egen fa-
brikk i Berlin. Salg av Siemens-
kabel i Norge har ikke funnet

sted pd mange, mange dr, og der-
for 1a det noe symbolsk i bildet
vi viser nedenfor: Murer faller...

Og den mur som faller pé bil-
det, er Berlin-muren, som vir
medarbeider Arvid Bratlien hak-
ker lgs pa av hjertens lyst, nett-
opp under besgk pa kabel-fabrik-
ken i samme by.

Mitte alle murer falle!

Kjekk d ha

Fra Harald Moan i Adresse-
avisen i Trondheim har Siemens
Intern fétt tilsendt dette bildet av
en elektrisk barberhgvel fra Sie-
mens. Moan, som er fhv. Sie-
mens-montgr lurer veldig pa
hvor gammel denne maskinen
er. "Da jeg har veert ansatt i Sie-
mens i 15 ar som montgr, synes
jeg at det var moro & bli eier av
denne sjeldne sak", skriver han.

"Denkan jo bli kjekk & ha med
seg pd veteranmotorsykkeltur
sammen med primusen til som-
meren."

Og i forbifarten nevner Moan
at han gjerne vil komme i kon-
takt med noen som har et "restau-
reringsobjekt" - d.v.s. en gam-
mel motorsykkel (helst over 125
ccm) eller deler til gamle motor-
sykler til salgs.

"Alt er av interesse", under-
streker han. Kan noen hjelpe Ha-
rald Moan med enten alderen pa
den elektriske barberhgvelen, el-
ler motorsykler og deler, sd er det
bare a ringe eller skrive.

Siemens Intern har adressen.

Allsidig kontorass1stent

Vivetalle at kontorassistente-
ne har mange oppgaver, men det
er vel ikke ofte at de baker brgd
iarbeidstiden? Det skjedde nem-
lig i Harstad forleden.

For ordens skyld gjgres opp-
merksom pd at dette ble gjort for
a teste en komfyr HE 0535 som
vi hadde fatt klage pd. (Ujevn
steking ved baking med varm-
luft.)

Resultatet av testen, hvor syv
brgd ble stekt, gikk i Siemens’
favgr, forteller var prgvebaker i
Harstad, Wenche Danielsen.
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Forslagskassen i Oslo behandlet i
siste forretningsdr 38 forslag, 0g 13 ble
premiert. Det som nddde hpyest var
forslaget fra Per Erik Nes pa TA Indu-
strimedkr.28.350,-.- Ideen gjaldt ser-
vice pa Simatic 110 S/A-anleggene, 0g
forbedringen har spart firmaet for ca
300 servicetimeriaret."Det ligger mye
kreativitet og fritidstimer bak resulta-
tet, 0g de kr. 28.350,- har veert vel an-
vendlte penger”, skriver forslagskomi-
teen om forslaget. - Det ble utbetalt til-
sammen kr.37.110,- i premier.

De som ble premiert , var:

Roy Heitmann,

Ordrebekreftelse pa postkort, kr. 500,-.

Ingrid E. Petersen,
klebemerker tlf. kr. 500,-

Karl E. Bevolden,
Reiseforsk./leasing/info. nyansatte,
kr. 500,-.

Egil G. Thgmte, kr. 500,-

Helge Nordby, kr. 500,-

Mer brukervennlig
tlf. El.fab.

Bogrge C. Mosgren,
Prod. ansvar, kr. 500,-.

Nelly Martinsen,

- Kundenr. liste, kr.500,-.

"300 servicetimer innspart”

Jan Nordli,
Overgang PVC-strgmpe/varmluft-
krympe, kr. 500,-.
Gunn Oland,
Balansestol Forum, kr. 1.000,.
Karl E. Bevolden,
Papiravfall, kr. 500.-.
Per Erik Nes,
Service analogkort Simatic 110S/A,
kr. 28.350,-.
Pal Filtvedt,
Siemens kalender, kr. 500,-.
Knut Harald Bergum,
Mont.arr. styresgyler, kr. 1.800,-.
John Sagen,
Forenklet montasje av trimmemotstand
kretskort, kr. 960),-.

Demonteringen av lagerinventaret pd Linderud (bildet til venstre) gikk for fullt, og pd Klgfta var lageret nesten helt operativt den

forste arbeidsdagen etter pdske. Flott innsats av flyttegjengen, som brukte pdsken til jobbing.

Paskeferien ble flytteferie

Tekst og foto: Espen Nordhagen

Flyttingen av hovedlageret fra Linde-
rud fil Klgfta ble lykkelig gjennomfgrt i
pisken. Det ble en del overtidstimer pa de
ca. 30 medarbeidere som var med pd sjau-
ingen, men man kom seg i mél. Onsdagen
efter paske hadde man allerede begynt &
ta ned lagerhyllene pa Linderud. Mann-
skapet som har vert i aksjon i psken kan
se tilbake pa en innsats det stir respekt av.

Halve jorda rundt.
8500 vareslag ble flyttet pd 450 lastebil-
lass, og dette betgd at hvis man bare hadde
hatt en lastebil, sa ville denne ha kjgrt en
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strekning som tilsvarer over halvveis
rundt jordkloden. Tilsammen ble det nem-
lig kjort 27 000 kilometer - frem og tilbake
fra Klgfta.

P4 vért nye hovedlager var det allerede
full fart da Siemens Intern stakk innom
som snarest for & se pd forholdene. Noe
var riktignok ikke kommet pé plass ennd,
dessuten kranglet man litt med dataanleg-
get. Men dette var smd oppstartproblemer
som ble Igst i Igpet av kort tid.

Flott innsats!

Lagersjef Bent Edvardsen er full av lov-
ord om sine medarbeidere, som ga paske-
ferien pa baten for 4 gjgre lageret pd Klgfta
operativt til fristen, som var satt til umid-
delbart efter péaske.

-De fortjener en masse ros - alle sam-
men, sier han. -Uten den flotte ekstrainn-
satsen fra alle som var med, hadde vi ikke
klart & fa dette til efter planene.

Planene tilsier ogsé at lageret pa Linde-
rud var tgmt til 2. mai - da begynte bygge-
arbeidene pd det som vil fremstd som
"Sentralbygget". -Det ogsd kommer til &
gd bra, sier en optimistisk og forngyd Bent
Edvardsen til Siemens Intern.




Bjorn Henrik slapp med
skrekken

Bjgrn Henrik Pedersen jobber en dag i uken pd vart bibliotek pd Linderud. Han var

med da danskefergen "Scandinavian Star" brant. En tragedie som rystet hele Norge,

og som har satt spor i et ungt sinn.

Tekst og foto: Espen Nordhagen

Bjgrn Henrik Pedersen (15) fra Strgm-
men er ungdomsskoleelev, og jobber pa
biblioteket pa Linderuden dagi uken. Han
er en av de som slapp unna med skrekken
da danskefergen "Scandinavian Star"
brant i Skagerak i april. Bjgrn Henrik
skulle, sammen med sine kamerater og
trenere, til Aarhus pd treningsleir. Han
forteller dette om de dramatiske timene
ombord pé katastofebaten:

-Vi satt nesten hele friidrettsgruppen
oppe ved en av barene og snakket sam-
men. Rundtkl.02.10. skulle vi gd og legge
o0ss, da en av trenerne oppdaget rgk i kor-
ridoren. Vi ble da klar over at det brant.
Mange fikk panikk, og noen ville gd ned
til lugarene for & vekke de som sov. Den
gruppen jeg var i ble ledet av en av mann-
skapet som var drillet i & hindtere slike
situasjoner. Denne mannen var fhv. ame-
rikansk marinesoldat, og ledet oss opp pa
dekk.

Hele tiden var det kaos og full forvir-
ring, og inntil kapteinen fikk snudd baten
mot vinden, var det mye royk pa dekket
hvor vi stod. Jeg kom meg i en av livbéte-
ne og denne ble laret uten s@rlige proble-
mer. Efterpa ble vi forst oppdaget av en
lastebdt, men denne mistet oss av syne.
Det gikk det meste av en time for den
samme baten oppdaget oss igjen. Da had-
de vi mattet frata en full danske en av de
to signallyktene ombord i livbdten, men
for all del; uten dramatikk.

Bjorn Henrik sier seg enig i mye av den
kritikken som i eftertid er blitt rettet mot
béten og rederiet.

-Det var dérlig standard p béten, og
f4 av mannskapet kunne kommunisere
med passasjererne. Dessuten var det ikke
redningsvester til alle.

-Kommer du til 4 reise medd batigjen?

-Det kommer jeg sikkert til & gjore,
men skrekken vil alltid sitte i. Ikke minst
fordi venner av meg omkom den natten pa
"Scandinavian Star". Jeg hdper deteretliv
efter dgden, og at de som omkom né har
det bra, sier Bjgrm Henrik.

T

Hvorfor wienerbrod?

I disse sparetider - kunne vi ikke spare
pa wienerbrgdene i Forum?

Jeg lurer pa hvorfor jeg skal spise wie-
nerbrgd hver gang jeg er pd mgte i Forum.
Jeg spiser jo aldri wienerbrgd ellers.

Mett medarbeider.

Ansalgs priser

Det er pa tide & avlive en del myter:
Ansalg fastsetter ikke personalprisene pé
husholdningsapparater. Prisene blir opp-
gitt fra Seksjon Handel. Ansalg har natur-
ligvis heller ingen innflytelse p& hvilke
priserelektrohandlerne "pa byen" tar. Om
"Smart-kjop" selger forkr. 99,- et jern som
ansatte ma betale kr. 340,- for, sd har
Ansalg ingen makt eller myndighet til &
gjore noe ved det. At "Smart-kjop" velger
4 selge jernet til kr. 91,- under innkj@ps-
prisen fra Siemens, m4 bli "Smart-kjops"
egen sak. Ansalg fglger sunn forretnings-
skikk og dekker sine kostnader med det de
tjener pa varene de selger.

Fremmed-fabrikat som Bosch el.verk-
tgy, kassetter m.v. fastsetter Ansalg selv
prisene pa.

Dag S. Anderssen.

Fjellinjen overlevert

Det er skrevet mye om fjellinjeanlegget
i Oslo - og med god grunn. Denne jobben
har betydd kjerkommen beskjeftigelse for
mange av vdre montgrer gjennom hgs-
ten/vinteren 89/90. Den offisielle overrek-
kelsen av anlegget skjedde i enkle former
nede pé kontrollsenteret. P& bildet ser vi
Siemens’ Thor Lokke-Sgrensen (t.h) som
gir en blomst ( til prosjektsjef i Oslo vei-
vesen/Fjellinjen, Kjell O. Berge. Det ble
understreket at samarbeidet med Siemens
har vert av det aller beste, og at Siemens
er hgyst aktuell som samarbeidspartner
ved neste korsvei.
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Smertefri overgang fra eldre fil ny
Ml&i

teknologz pa

ubater !

Tekst: H. K. Jensen Foto: S. Nestds

Dieselkontroll for Sjpforsvarets Kob-
ben-ubdter laget med tradbunden lo-
gikk fra 60-tallet, byttes i disse dager
med det nyeste innen PLS-teknikk
Prosjektet omfatter sivel 6 norske som

3 danske ubdter. Systemet er beregnet for
styring og overvdking av dieselmotorene
ombord, og leveres av avd. Skip S/B. Tid-
ligere styringsautomatikk besto av Sima-
tic N-blokker og dette var siste nytt pd
automasjonsomradet pa 60-tallet.

Dette har vert et palitelig system, men
p.g.a. reservedelsproblematikken sa Sjg-
forsvarets Forsyningskommando (SFK)
ngdvendigheten av  oppgradere systemet
med moderne PLS-teknikk. Det forven-
tes at de rekondisjonerte Kobben-ubdtene
vil vaere operative langt inn i ar 2000.
Valget falt da naturlig pd Simatic S5-
100U familien.

Utskiftingen medferte nemlig minima-
le endringer i det eksisterende anlegget
utenom selve styringsenheten. Program-
meringen er foretatt slik at personellet
ombord ikke merker forandring med hen-
syn til betjening. Dette gir igjen fa en-
dringer i eksisterende dokumentasjon, og
er et bevis pd at oppgradering av vére
automatiseringkonsepter kan gjgres smer-
tefri og kostnadseffektiv.

.

B i 57 ' 5 4
Gammel Simatic-teknikk (pverst) og ny (nedenfor).

Trafikk-trgbbel pa Linderud

Bilparkeringen pd Linderud er ikke all-
tid like pen. Vi har mange plasser ledige,
men det ser ut som om enkelte bilfgrere
helst vil hamed seg bilen inni huset. Dette
bildet er et tilfeldig valgt eksempel, og
ingen engangsforeteelse. Det gir nesten
ikke en eneste dag uten lignende episoder,
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og vi forstdr godt de som blir frustrert over
slik tankelgs plassering av biler.
I dette tilfellet métte truckfgreren vente
i neermere ti minutter for han kunne kjore
inn pd lageret med lasset sitt.
Oppfordringen til alle med bil ma da
bli: Bruk hodet - parkér med omtanke.

Et annet trafikalt problem er fotgjeng-
erovergangen foran Kontorbygget. N& har
Eiendomsdrift satt opp et blinkende gult
lys over denne. (Det lille bildet.) Dette er
for 4 varsle bilfgrere om at det her er en
fotgjengerovergang. Det er nemlig ikke
lett & se at det kommer folk fra Kontorbyg-
get hvis det stir biler pd de narmeste
parkeringsplassene. Disse ligger bare et-
par meter fra overgangen. Selv om farts-
grensen pa Linderud- anlegget er 30 km/t,
s& har det skjedd endel "nesten-ulykker" i
dette fotgjengerfeltet. Kanskje det hadde
verten ide &
folge Vei-
trafikkloven,
som sier at
det ikke skal
parkeres
mindre enn
fem meter fra
fotgjenger-
overgang?

Leif Jacobsen
og Svein
Paulsen mon-
terer trafikklys
pa Kontor-
bygget.
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Vi trenger ikke bare oppdrag.
Vi trenger et godt gkonomisk resultat
av oppdragene!

Her er "fprste kull" i Siemens Elentreprengrskole: Bakre rekke fra venstre: Erik Doblomens Inst. avd.., OSII(}. i Petter Dosvik,

Siemens mont. avd., Oslo. - Terje Olsen, Siemens mont. avd., Oslo. - Trond Solberg, Elektroteam A/S, Hjellum. - Bjprn E. Brdthen,
Siemens Inst. avd., Kristiansand. - Per Bruun og Kare Silli, begge fra Erling StormA/S, Oslo. Foran fravenstre: Eirik Loktu (sittende)
o0g Arild Iversen, begge fra El Reg Elektro AlS, Sande - og Helge Aamlid, Siemens Inst. avd., Kristiansand.

Siemens Elentreprengrskole har
fatt en fin start, opplyser Peter Bje-
ring, skolens leder. Vi regnet med at
deite tilbudet ville fylle et stort behov
bade internt og hos vare kunder, og
det har vist seg a sl til. Bedre pro-
sjektstyring ved anleggsgjennomfg-
ring, bade av stgrre og mindre art, er
det " produkt" Siemens her forlgpig
kan tilby.

I forste omgang henvender vi oss til
vére kunder el-entreprengrene, elkonsu-
lenter og vére egne avdelinger som har
med bransjen & gjgre.

Malet er & styrke kursdeltakernes kunn-
skaper p& omradene gkonomi, ledelse og
teknikk, og dermed sikre mulighetene for
Ignnsomhet i de firmaer de representerer.
Virksomheten medfgrer ogséd at Siemens

far fornyet og utdypet sin kontakt med
kundene, sier Bjering til Siemens Intern.

Sveart mange bedrifter i bransjen sliter
idag med & skaffe oppdrag, og ofte er
prisene pd et niva som knapt gir "salt til
maten'.

Med dette som utgangspunkt kan det
vere fristende & redusere oppleringsbud-
sjettet eller bruke all ledig tid til & regne
anbud og skaffe oppdrag.

Vi mé imidlertid ikke glemme at det
ogsd er viktig at det gkonomiske resultat
pd de oppdrag vi skaffer oss blir best
mulig, og at vi er i stand til & pata oss de
oppdrag som morgendagen vil kunne
bringe oss, sier Bjering.

Siemens Elentreprengrskole har startet
med en oppleringspakke i prosjektledel-
se. Den er gjennomgatt i en testgruppe, og
det forste ordinzre kurs er allerede gjen-

nomfgrt, og med meget godt resultat. Det
er enighet blant deltakerne om at dette
tilbud fyller et meget fglt behov, og Sie-
mens er i en s@rstilling nar det gjelder
praktisk erfaring med gjennomfgring av
bade stgrre og mindre anlegg. Det er der-
for en stor oppgave & formidle denne
kunnskap til flest mulig innen bransjen.

- Vi har forelgpig ikke hatt interne del-
takere fra andre regioner enn Region @st,
sier Bjering. Men vi bide héper og regner
med at vi fér tilslutning til vére kurs fra
andre deler av landet. Det bgr vare en
passende blanding av Siemens-medarbei-
dere og kunde-medarbeidere pa kursene,
det er hva vi helst gnsker, og ogsé det som
vil gi det beste utbytte for den enkelte
deltaker.
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14. og 15. mars ble det pa Linderud gitt  drifter. Videx’ .adde
en meget interessant presentasjon av  ngrskole en "appeti
virksomheter innen Siemens som kanskje  belysning lyste opp
ikke er like kjent av alle. I Forums repre- ~ Service viste hvorfor
sentative utstillingslokaler i 4. etasje var mens som servicepa
det montert en utstilling av SiBAS 2000, manns sikkerhetssy
vart sentrale driftskontrollanlegg for VVS  interessevekkendekk
og byggtekniske installasjoner, SIVALT  nyeste modell av avb
2000 som er et program for forvaltning, ning ble ogsa vist. I ti
drift og vedlikehold og SIE-NETT, et ka-  serie foredrag.
blingskonsept for data og telefoni for be-
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Trygve Gundersen (il venstre) og Ivar Husby:
Siemens Training Center.

SIEMENS

Sie ~NETT
18M S/36, 538, AS 400

Grete Johnsen og Helge Kjgstvedt:
Siemens Systemservice.
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Vi presenterer dine stgttespillere
i Siemens Training Center

Trainingcenterets team i Bergen og Trondheim. Fra venstre Tina Gaupholm, Tr

e

Videre Liv Spberg, Hilma Holm og Alf Olav Valen, Siemens Trondheim.

A—vTrygve Gundersen

Hvem gjor hva i Oslo:
Trygve Gundersen:

Leder av Siemens Training Center.
Else Vivike:

Tekniske kurs, kundekontakt, opplar-
ingsbehov i markedet, sentralt koordi-
neringsansvar for kursprogram, kursbe-
skrivelser og kompendier.

Anne Kvarvag:

Administrasjon merkantile og admini-
strative kurs, sprikopplering, salgskurs,
interne oppleringsbehov. Pamelding av
egne ansatte til kurs utenfor Siemens A/S.
Anne Kragtorp:

Administrasjon tekniske kurs, El-entre-
prengrskolen, datamaskinassistert kon-
struksjon.

Laila Hermansen:

Administrasjon kontorautomatisering,
PC-kurs, introduksjonskurs for nyansatte,
skolebesgk og ekskursjoner, pdmelding til
kurs i Siemens A/G og sprakkurs i utlan-
det.

Erika Skofteby:

Kursansvarlig og instruktgr tyskkurs.
Espen Sundblad:

Audiovisuelt utstyr, teknisk utstyr for
kurs.

Bergen:
Trygve Jetmundsen:

Leder av Training Center Bergen.
Budsjettering, kalkulasjon, oppl@rings-
behov, markedsfgring.

Tina Gaupholm: .

Administrasjon tekniske og merkantile
kurs.
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Og her Trainingcenter-medarbeidere i Oslo: Foran fra venstre Anne K varvag og Else

-ygve Jetmundsen, Roy Westby, alle Siemens Bergen.

b s

Vivike, bakenfor Laila Hermansen, Espen Sundblad og Anne Kragtorp.

Roy Westby:

Teknisk ansvarlig for Simatic-kurs,
kursutstyr, kursprogram, kursbeskrivelser
og kompendier.

Trondheim:
Alf Olav Valen:

Leder av Training Center Trondheim.
Kursansvarlig for Kraftelektronikk-kurs
og Ex-kurs. Planlegging og oppfelging av
kundeoppleringsaktiviteter.

Hilma Holm:

Administrasjon merkantile og admini-
strative kurs, interne kursbehov, planleg-
ging, utvikling og administrasjon av inter-
ne kurs. Pdmelding av egne ansatte til kurs
utenfor Siemens.

Liv Spberg:
Administrasjon tekniske kurs.

Litt om Siemens
Training Center

Vare Training Center i Oslo, Trond-
heim og Bergen administrerer og gjen-
nomfgrer alle kurs- og seminaraktivite-
ter i Siemens AlS, bade for kunder og
egne ansatte. Et unntak er den oppleer-
ingen som foregar lokalt i montasjeav-
delingene. Virksomheten koordineres i
Oslo og er direkte underlagt direksjo- ’}
nen. Oppgavene lgses desentralt, men
utad ervienenhet.  Forts. neste side



, Oket deltakelse ved styrevalget

5 i : " . ¥ N
Svein Torgersen, S/B (gronn liste)
gar inn i sin fprste periode i styret.

En deltakelse pd 47% ved valget av
ansattes representanter til styret i Siemens
A/S dennegang - det gar fremover. For to
ar siden var vi nede i 41%, og det er
Siemens Trondheim som n& kommer best
ut med 56% (forrige gang 48,6%). Sie-
mens Bergen klarte 52,4% (54%) og Sie-
mens Oslo 38% (29%). Det var 3298
stemmeberettigede (3324).

Som ved forrige valg ble det valgt to
representanter for de ikke LO-tilknyttede
i Siemens, og 1 representant for de LO-til-
knyttede. Svein Torgersen, Siemens Ber-
gen gir inn i sin fgrste periode i styret, de
to gvrige, Tore Tronstad, S/B og Iris E.
Johansen, S/O fikk fornyet mandat.

Valgt ble som styremedlemmer:
Tore Tronstad, S/B (bld liste).
Svein Torgersen, S/B (grgnn liste).
Iris Ev. Johansen, S/O (bl liste).

Valgt som varamenn:

Jan Egil Trgan, S/T (bla liste).
Kjell Rune Karlson, S/B (bl liste).
Jgrgen Holm, S/O (bla liste).
Arnfinn Lyngen, S/T (b4 liste).
Franz Skrogstad, S/T (grgnn liste).
Svein Ertzaas, S/T (gronn liste).
Tom Eriksen, S/O (grgnn liste).

Iris Vthansen, S/O (bla lise) i
[fikk fornyet mandat.

Lasse Amundsen og Mai Brun fra montasjeavdelingen, S/O avgir sin stemme ved valget

h

{ ;
Tore Tronstad, SIB (bla liste)
fikk fornyet mandat.

av ansattes representanter til styret. Oppslutningen i ar var merkbart bedre enn for to

ar siden.

A lzere eller ikke lzere

Alle pameldinger til kurs og seminarer
i Siemens A/S, Siemens AG og hos andre
arranggrer, skal sendes ditt na@rmeste
Training Center. Er du pa eksterne kurs for
4 treffe kunder eller for & drive markeds-
fgring for Siemens, og det ikke har noe
med din etter- og videreutdanning & gjgre,
gér kostnadene under markedsfgring.

Pameldingen skal da ikke g& gjennom
Training Centeret og heller ikke belastes
noen oppl@eringskonto.

Vi er din stgttespiller!
Det lokale Training Center skal fplge

opp all opplering som foregér utenfor
Siemens. Etter endt kurs ma deltakerne
derfor enten fylle ut et vurderingsskjema
eller gi oss tilbakemelding pd annen méte.
Med disse erfaringene kan vi gi bedre rad
med hensyn til valg av eksterne kurs.
Training Centret skal ogsé registrere en
del av din kursdeltakelse i personaldata-
systemet Lessor. Da blir det enklere &
felge opp og planlegge etter- og videre-
utdanningen for den enkelte medarbeider.
Training Centrene har ogsa ansvar for &
registrere alle oppl@ringsbehov som duk-
ker opp og om ngdvendig utvikle nye
aktiviteter. Si fra til n@rmeste Training

Center hvis du har spesielle gnsker. Til-
budene finner du i Kursprogram 90/91

Kunden i sentrum

Hovedtyngden av kursaktivitetene vére
i dag er kundeopplering. En av de viktig-
ste oppgavene er 4 tilfredstille kundens
behov pa en effektiv og profesjonell méte.
Derfor er det kundens nermeste Training
Center som er kontaktpunkt, og som skal
ta i mot pdmelding, uansett hvor kurset
holdes. Det lokale Training Center skal
sorge for videre formidling. Kunden (ogsé
de interne) skal ikke behgve 4 ta kontakt
med mer enn ett Training Center.
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Verdipkende tienester .
Hva i all verden er det?

En arbeidsgruppe pd Siemens har nettopp avsluttet en utredning om noe som kalles VOT, "verdi-pkende tjenester”. Hva i all ver-
den er det? Forhdpentligvis noe som i disse magre tider gker vdre fortjenester, i alle fall?
Vi ber Rolv Andersen, som har vert prosjektleder for VOT-prosjekt 89, fortelle oss litt om denne saken.

Tekst og foto: Tor Cederkvist

"Verdigkende tjenester" er et temmelig
omfattende begrep, sier Andersen. - Det
som til nd har vaert mest fremme i disku-
sjonen er vel noe enklere former for EDI
(elektronisk dokument-utveksling) som
elektronisk post, paiisrl;as fortolling o.l.
Her finnes allerede eksempler p4 norske
prosjekter med svert god inntjening. Men
dette er bare begynnelsen, pa sikt antar vi
at slik papirlgs forretningsvirksomhet vil
oke voldsomt i omfang.

- Hvorfor gnsker Siemens a beskjefti-
ge seg med disse spgrsmalene, hva
kan det bringe oss i klingende mynt i
en slunken kasse?

- Prosjektgruppen ser i alle fall tre om-
rdder der VOT kan bidra positivt til resul-
tatene her pd Siemens:

o Effektivisering av arbeidet med for-
skjellige dokumenter i Siemens selv.
F.eks. 1 informasjonsutveksling mel-
lom avdelingskontorer, mot modersel-
skapet i Tyskland osv.
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Rolv Andersen: "Vi ser pa VOT som et
mulig nytt forretningsomrdde hvor vi kan
selge kommunikasjonstjenester.'

» Vere med pa 4 skaffe et stprre mar-
ked for de data- og kommunikasjons-
produkter vi forhandler.

« Et mulig nytt forretningsomréde, som

_ bestér i & selge kommunikasjonstje-

nester til andre. Altsa bygge og drive
datanett, alene eller i samarbeid med
andre.

- De to fgrste punktene du nevner
synes greie. Det siste virker uvant og
litt kontroversielt - hittil har jo Tele-
verket hatt monopol pa salg av tele-
tjenester i Norge. Er dette i ferd med
a lgses opp na, slik at f.eks. Siemens
kan ga inn og bli nettoperatgr?

- Du bergrer klart et vesentlig punkt her,
selv om det strengt tatt ikke er begrensning
pa salg av dataoverfgring lenger i Norge.
Riktignok har Televerket selv etablert et
eget selskap for slike tjenester under TBK,
TBK Nett A/S, men vi ser snarere mulig-
het til samarbeid med dem, enn noen kon-
kurransekonflikt.

For oss er det ikke det fysiske datanett
som er det mest interessante, men den
informasjonen som overfgres. Det er som
informasjonsmegler viser stgrst mulighet,
ved & Fﬁta oss & skaffe informasjon og
formidle data med kundens forretnings-
omverden.




VOTT?

Det er spennende tider! Ogsa vi som
har jobb, merker at forandringene skjer
litt raskere enn for. Hvis det gdr an &
gjore ting litt lurere, mgter vi snart en
konkurrent som gjgr det, hvis vi ikke
selv stér pd. Verden blir mer &pen, med
flere "ulver", men ogsd med muligheter.
Og i fglge Darwin, sé er det de som er
flinkest til & tilpasse seg virkeligheten,
som overlever.

V@TT var kanskje litt sterkt sagt,
men V@T er blant de nye muligheter
som Siemens vurderer. Det er en for-
kortelse for "verdigkende tjenester",
som brukes om forskjellige méter &
overfgre informasjon pé, direkte over
datalinjer.

Ikke sé rart kanskje, at det er Inge Bg
pa Teleseksjonen som har vart pddriver
for & fa Siemens til & vurdere dette. Som
fplge av det har fem mann fra @konomi
og Tele hatt flittige sammenkomster i
vinter, som har resultert i en anbefaling
til Direksjonen.

Prosjektet har sett pA mulighetene for
4 g i gang med tilbud av slike tjenester
pé det dpne markedet. Vi skal la det
ligge i denne sammenheng, - bare si litt
om hva slike tjenester kan bety for oss
selv.

Direkte dataforbindelse med var om-
verden kan bety to ting: Besparelser og
hoyere effektivitet, og kundeservice
med konkurransefordel.

Siemens A/S kjgper varer for atskil-
lig hundre millioner i aret. Mye fra kon-
sernforbindelser i Tyskland, men ogsé
mye i Norge. Innkjgpskontoret vil snart
kunne "ordne" disse bestillingene fra
ulike avdelinger, og sende dem over en
datalinje, uten papir og uten & bruke
posten. Hvis var leverandgr har ordnet
seg litt smart, gdr disse bestillingene
rett inn i hans ordredata, uten at de ma
registreres pa nytt! Spart jobb for ham,
og kundeservice mot 0ss!

...0g her er var konsulent,
Arnt Otto Dstlie’ s, syn pd saken.

Arnt Otto Qstlie: "VOT apner perspek-
tiver. Besparelser og hgyere effektivitet
ved forskjellige mater a overfore infor-
masjon pd."

Det édpner perspektiver. Hvis data-
transporten internt i Siemens og internt
hos var partner, ogsa gér rimelig flyten-
de, s kan levering skje i Igpet av noen
timer etter at behovet ble registrert, i
stedet for dager. "Just-in-time" kalles
det, ndr innkjgpene kan skje s& vel plan-
lagt, at vi har akkurat nok pa lager til
enhver tid, hverken mer eller mindre.

Da kan vi betjene vare kunder bedre,
med sikrere og kortere leveringstider,
og med mindre manuelt arbeid. Vier i
virkeligheten midt oppe i en ny industri-
ell revolusjon, og akkurat som den
gang, blir unektelig en rekke tilvante
mater & gjgre ting pd, noksad radikalt
forandret. Til det bedre, bdde for Sie-
mens og hver enkelt av oss. Det krever
imidlertid evne og vilje til omstilling -
béde av Siemens og hver enkelt av oss.

utvikling av V@T er av vesentlig betyd-
ning for at Norge skal fi noe ut av den
store satsningen vare myndigheter har lagt
opp til pé feltet IT-industri (informasjons-
teknologi-industri), hittil har det jo ikke
kommet sd veldig mye konkret ut av den-
ne satsningen. Hvis tilbudet av tjenester
vokser, vil ogsé behovet for IT-industrie-
nes produkter gke.

- Har Siemens noen spesielle forutset-
ninger for a lykkes pa dette feltet?

- Siemens har bade know-how og gode
produkter. Begge deler er salgbar vare.
Som et medlem i Siemenskonsernet vil vi
i Norge ogsa kunne dra nytte av det arbeid
som foregér i Siemens AG, som baserer
seg pd & selge tjenester og produkter i et
verdensomspennende kommunikasjons-
nett.

- Hvilke konklusjoner og forslag har
arbeidsgruppen a komme med pa
navzerende trinn i utredningen?

- Vart forslag er at Siemens konkret
vurderer egen nytte av slike tjenester pa et
pilotomrade innen installasjon eller hvite-
varehandel. Samtidig sonderer vi stem-
ningen innen bransjen, for 4 fa i gang
sngballen.

- Hvis du bringer dette ned pa fast
mark, hva mener du da?

- Siemens har selv mange kunder pé
sine ulike sektorer. Det vil hjelpe demmye
i egetarbeid 4 kunne innhente tekniske og
kommersielle data direkte fra oss. Enda
mer forngyd vil de vaere om de kan fd
konkurrerende forslag fra flere. Og den av
oss som er best forberedt pé det, vil ogsd
gi kunden stgrst fordel.

Vi tror at et tilbud pé informasjonstje-
nester i var "omverden" bade er et bidrag
til 4 gke var egen konkurranseevne, og noe
som brukerne vil betale for.

- Dette gjelder altsa salg av tjenester.
Du nevnte ogsa gkt salg av produkter?
- Dette er naturligvis et mer narliggen-
de tema pd kort sikt for Siemens A/S. Og
ikke bare for Siemens. Jeg tror at en rask

Strélende vintersol
over barneskirennet

1990

Lgrdag 17. februar ble drets barneski-
renn i Siemens Trondheim avviklet. Sng-
mangelen tvang Siemenslagets skigruppe
til & flytte barneskirennet til skytterbanen
ved Jonsvannet ogsd denne gangen. Men
arranggren mestret jobben godt selv pa
bortebane.

Rennetble avviklet under strilende vin-
tersol med noe nysng oppé hardt skarefg-
re. Det var 41 deltagere i alderen 12 ar og
yngre, 23 jenter og 18 gutter, sd jentene
var best. Antallet er heller lite & skryte av
og kan ikke bare skyldes den milde vinte-
ren. Har dere foreldre sluttet & ta barna
med pd skirenn? Dere vet ikke hvilken
glede dere snyter barna for!

All honngr til de som deltok. Det var
tydelig stor stas for barna & g& mot klokken
med startnummer pé brystet. Barna strélte
béde under lgpet og pd premieutdelingen
i kantinen p& Syd etterpa. Det ble utdelt
medaljer, diplom, godtepose og brus til
alle. Det ble en meget trivelig formiddag
sammen med barna.

Vi oppfordrer alle foreldre til & ta med
seg barna til neste vinters barneskirenn. La
ikke barneskirennet dg ut. Vi som deltok
kan bare fastsla at barn og skiglede under
slike forhold er topp.

Vel mgtti 1991!
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Bedriftshelsetjenestenog Vernetjenesteni Siemens A/S

ik

Verneombudene i Siemens Oslo samlet i Forum. Fra venstre: Karin Synngve Berger, Elsa Klemetsbrdten, Rainer Naumann, Rolv

Krogfoss, Interservice, Kirsten @rvik, Anne Marie Hejer, Knut Wannem, Vivian Dahl, N. Nertun, ekstern leerer, Iris-Ev. Johansen,
Anne Kragtorp, Anne Marie Stenshagen, Kristin Schet og Anita Jensen.  Deltatt pa kurs, men ikke pd bilde: Beate Christin Ekhall,

Anne Birgithe Holth og Bjerg Tohje.
Av Iris-Eveline Johansen, S/O

Pa grunn av omorganisering av Sie-
mens AlS har Vernetjenesten i verneom-
budsamling i var besluttet at vi ikke hol-
der verneombudsvalg i juni i dr. Alle
verneombud og varaombud vil sitte i sitt
tillitsvervi ytterligere en periode pa 2 ar
0g veere med pd en eventuell omorgani-
sering og oppretting av nye verneomrd-
der.

Flytting av hovedlageret

Vért hovedlager Linderud er i pAskeu-
ken 1990 flyttet til Klgfta. Den ansatte har
aktivt veert med pa & orgnisere flytting og
de nye arbeidsplassene samt innkjgp av
nye maskiner. Vernetjenesten og BHT har
veert med pé besgk pa det nye hovedlager
ferinnflytting. Vi tror at forholdene er lagt
til rette for at vi far en god, produktiv og
trivelig arbeidsplass. Vi er klar over at
arbeidsveien for enkelte av arbeidstakerne
kan bli mer tidkrevende, men haper at
denne utfordring kan Igses ved at det kan
avtales "kompiskjgring". For & paskjenne
det gode samarbeid som er vist har Ar-
beidsmiljputvalget i S/O gitt drets milgp-
ris til hovedlageret.
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Verneombud pa kurs

Nye verneombud og varaombud samt
fungerende verneleder har deltatt i kurs
med tittelen: "Godt vernearbeid er god
gkonomi". N. Nertun gjennomgikk AML.
Vi fortsetter opplering i verneombuds-
samlinger med "tema-dager". Vi vil min-
ne om at et godt arbeidsmiljg ved bedrif-
ten forutsetter at alle deltar aktivt i bedrif-
tens vernearbeid.

Arbeidsutvalgets arsrapport

Arbeidsutvalget har sendt drsrapporten
til Arbeidstilsynet. Viharsamtidig besvart
Arbeidstilsynets brev og tatt stilling til de
spgrsmél v1 fikk.

Klager over glatte gulv.

ISS Inneklima-service har pa bakgrunn
av klager pé glatte gulv foretatt friksjons-
mélinger 1 gulvet ved Siemens Linderud.

Resultatene viste tilfredsstillende dyna-
misk friksjonskoeffisient, men gulvenes
sklisikkerhet kan likevel ikke sies & vare
akseptable i skrdnende partier av kulver-
ten. Det arbeids videre med denne sak.
Forelgpig ber vi alle ansatte om & vare
oppmerksomme pa forholdet.

i overveier bl.a. endringer i renholds-
og vedlikeholdsrutinene for & bedre skli-
sikkerheten.

Brannsikring av bygninger
pa Siemens Linderud

Verneombudene og varaombudene
skal veere Industrivernet behjelpelig med
4 romme byggene i en krisesituasjon. Vi
minner om at alle ma forlate byggene nér
varsko gis. I et mgte 16/3 d.a. ble bl.a.
Vernetjenesten informert om at vi arbei-
der med & bringe i orden merking av rgm-
ningsveier, installasjon av ledelys samt
plassering av brannslukningsapparater.

I dette mgtet ble det ogsd besluttet at
firmaet Eltek og vért forsikringsselskap
Storebrand skal kontrollere vért brannvar-
slingssystem, evnt. i samarbeid med
Norsk Brannvern Forening.

Rgykerom - K3

Fra slutten av april vil vi i denne etasje
ikke lenger ha "eget rgykerom". P4 grunn
av plassknapphet mé vi dessverre bruke
dette kontor som fast arbeidsplass - og
Knut-Erik Wibe vil bli plassert der. De
ansatte ma derfor bruke rgykerommene i
K2, henholdsvis K4. Denne beslutning ble
tatt i samarbeid med de tillitsvalgte, og det
er gitt informasjon om saken.



Blodig
alvor

Tekst o%foto:
Espen Nordhagen

Espen Sundblad er en av
Ulleval sykehus' faste givere.

At sykehusene har blod til alle som
trenger det, regnes nesten som en selvfpl-
ge. Men ikke alle tenker pa hvor de tar
blodet fra. Det gdr med narmere 100 liter
blod i uken pa Ullevél sykehus ved normal
drift - og selvfalgelig mer i hektiske perio-
der. Saken er at sykehusene er helt av-
hengige av de av oss som er villige til & gi
en snau halvliter. Og dette er blodig al-
VOr...

Vitenskapen har ennd ikke funnet noen
erstatning for ekte blod, derfor mi syke-
husene basere seg pa frivillige givere og

de sliter tungt for & holde seg pé et forsvar-
lig antall liter blod i blodbanken. Oppfor-
dringen fra sykehusene er derfor:

Gi blod! Denne bgnnen om hjelp gar
med dette direkte til de Siemens-ansatte.

Alle friske mennesker kan avse en snau
halvliter, og det kan ikke understrekes
sterkt nok at en forsvarlig sykehusdrift er
avhengig av en jevn tilgang pé de forskjel-
lige blodtyper.

"Men min blodtype er jo s vanlig - de
har vel nok av den", vil vel mange tenke.

Men de vanligste blodtypene blir oftest
brukt og dermed fortest oppbrukt. Alle
som vil gi blod er mer enn velkomne -
uansett blodtype. Og det er ingenting &
veere redd for.

Du treffer hyggelige sykepleiere og det
lille stikket i armen er for en bagatell &
regne for voksne mennesker.

Siemens Intern fulgte med Espen Sund-
blad pa blodbanken pa Ullevél sykehus da
han skulle gi sin méanedlige halvliter.
Espen har en meget vanlig blodtype, og er
en av Ullevél sykehus’ faste givere.

Alt blod som blir gitt blir testet for
hepatitt-b (gulsot), HIV og andre pévis-
bare sykdommer. Det er viktig at blodet
som gis til de trengende er rent for smit-
testoffer, og testene er grundige. Alle blir
testet - uansett, og forurenset blod blir
kassert.

Vil du gi blod? Kontakt da nermeste
blodbank. Du blir mottatt p& beste mate,
du hjelper sykehusene med et svaert alvor-
lig problem, og hvem vet - kanskje du
redder ditt eget liv.

Og det er ingenting d veere redd for!

600 underspkt for kolesterol i S/

Bedriftshelsetjenesten i S/T har etter
AMU/BU-vedtak av 07.07.87 gjort kole-
sterolmalinger og samtidig gitt grundig
informasjon om kosthold, trim og rgking.

Kolesterol og triglycerider er fettstoffer
i blodet som kan avleires i bloddreveggen
og har betydning for utvikling av hjerte-
og karsykdommer. Det er pévist en sam-
menheng mellom hgyt kolesterolniva og
gket sjanse for utvikling av hgytblodtrykk
og hjerteinfarkt. En reduksjon i koleste-
rolnivé vil kunne redusere sykdomsrisiko.

Prgvene er tatt i forbindelse med regu-
lzere helsekontroller, og til nd er ca. 600
personer undersgkt.

Laveste malte verdi er til nd 2.9 mmol/l
og den hgyeste er pd 12.9. Verdier over
6.5 regnes som forhgyet, og disse personer
er fulgt opp ytterligere med diett og kon-
trollmaling.

50% forbedret seg

Hgsten -89 har vi foretatt en spgrreun-
derspkelse for & vurdere verdien/effekten
av dette arbeidet med helseopplysning. I
-87 og -88 ble 523 personer undersgkt
med henblikk pé kolestrol. De fleste av
disse ble tilsendt spgrreskjema. 78% av
kvinnene og 63 av mennene svarte.

Sykepleier Liv Godal tar blodprove av le

Av de som svarte hadde ca. 1/3 av
kvinnene og 1/4 av mennene fatt pavist
forhgyet kolestrol. Ved senere kontroll
hadde ca. 50% av dem forbedret verdi ved
hjelp av kostomlegging. Undersgkelsen
viste ogsd at en del hadde redusert eller
sluttet 4 royke, og mange hadde begynt &
mosjonere.

R
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gen var Bjorg Aadahl.  Foto: Inger

Interessen for kampanjen har vert
svert god, og de fleste spurte mener at de
har fétt stgrre innsikt 1 sammenhengen
mellom levevaner og helse.

Det er spesielt gledelig at s& mange
unge er opptatt av riktig kosthold, for pa
sikt vil det medfgre en bedring av helse-
tilstanden i befolkningen.
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Nar du som Siemens-ansatt reiser
verden rundt. . .

Siemens Lid.

Australian Head Office

Electrical Engineering

Electronics

Telecommunicatlons

Einar Rgset bespker Siemens-kontorer
i "Down under" og Kina

Da jeg ferierte her i Australia, inviterte
jeg meg selv til Siemens i Melbourne.
Hovedkvarteret til Siemens Australia og
deres fabrikker ligger i Melbourne, med
salgs- og engineeringskontorer i Brisbane,
Sydney, Adelaide, Perth samt Aukland og
Wellington i New Zealand.

Totalter det nd ca 1000 ansatte i Austra-
lia, etter en nedgang pa ca 500 de siste 3-4
ar. Nedgangen skyldes hovedsakelig av-
slutningen av noen store prosjekter som
var pd gang, men ogsd generelt lavere
aktivitet som vi kjenner sd alt for godt her
hjemme.

Fabrikken ligger i Bayswater utenfor
Melbourne. Produksjonen er veldig lik
den som foregér i vér Sterkstrgmfabrikk
og Svakstrgmfabrikk i Trondheim og
Oslo.

Kommunikasjon er tingen

Totalt har Siemens Australia en mar-
kedsandel pé bare 3% i hele markedsspek-
teret. Innen enkelte bransjer kan de skryte
av markedsandeler p& mere enn 50%, noe
som ma4 sies & vere bra i denne delen av
verden. For tiden vies det spesiell interes-
se for marked for informasjonssystemer
og kommunikasjonsutstyr. Australia er et
veldig stort og kommunikasjonskrevende
land, og her er Siemens sterkt inne i bildet
med respektabel markedsandel.

I det siste har Siemens Australia satset
stort pd eksport til land i Sgr-@st Asia, s&
som Thailand, Filippinene og Kina, med
tildels godt resultat.
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Nytenkning i firmaet

P4 grunn av de siste ars nedgang i akti-
vitet og dermed resultat (for aret 86/87 var
fortjeneste etter skatt lik null) er det for
tiden en del nytenkning innen firmaet.
Mye omdiskutert er ansettelsen av to
topp-ledere fra utenfor huset. Men de har
tro pd at nye koster feier best ogsd her, selv
om det er noe upopulert i starten.

Siemens Australia satser mye pa faglig
videreutdanning av sine ansatte. Det kan
nevnes at mere enn 100 ingenigrer har hatt
opphold i utlandet for videreutvikling for
perioder opptil 5 ar.

Disse muligheter er dpne for Siemens-
ansatte i hele verden. Jeg kjenner fa hjem-
me som har benyttet seg av denne mulig-
heten. Jeg tror utenlandsopphold som det-
te er meget sunt bade for den enkelte og
for Siemens. Sa i disse ulvetider burde
flere tenke i slike baner.

Det 4 reise i utlandet kan mange ganger
vaere krevende og spennende. Da kan det
av og til vere godt & stikke innom et
Siemenskontor.

En blir i hvertfall godt mottatt over alt,
og en blir tilbudt all hjelp som métte vre
n@dvendig og mulig. Slik fgleren seg aldri
langt hjemmefra som siemensansatt, en
vet at en alltid har sine n@rmeste i neste
by.

Beste siemenshilsen fra
Down under i Australia
Einar Roset.

lgt hjemmeftra

Siemens i1 Kina
Under min reise i Fjerne (sten siste
host fant jeg en Siemens-logo pd en dpr

i et hotell i Bejing. Neermere undersg-

kelser viste at Siemens hadde et kontor

der som jeg syntes det var verdt d be-
soke.

Dipl.ing. Norbert Puttkammer ble kon-
taktet og et bespk arrangert.

Siemens i Kina er ikke et eget LG, men
direkte underlagt Siemens Tyskland. I Be-
jing er det 170 ansatte, hvorav 30 tyskere.
Det er ogsd sma avdelinger i Shanghai,
Guanzho og Dalian (Liita).

I Kina driver Siemens ingen enginee-
ring eller montasje. Virksomheten dreier
seg bare om markedsfgring og noe servi-
ce. Hovedbeskjeftigelsene er industri,
transport, everk og automasjon. Videre er
de kommet i gang med informasjonssys-
temer og medisin.

En annen verden

Det 4 etablere virksomhet i Kina er vel
like vanskelig som & reise der for en utlen-
ding, sd en md bruke mye tid pa & finne
mulighetene for 4 ta seg frem, og prisene
utlendingene ma betale for & motta tjenes-
ter kan til tider veere meget ublue./i opp-
leve Kina er som 4 reise i en helt annen
verden. P4 en plass kan du fple deg tilba-
kesatt 100 &r i tiden, og rundt neste hjgrne
er det et hypermoderne turisthotell av ver-
densklasse. Siste sesong varimidlertid ho-
tellene tomme. Veldig fa turister vigde
seg til Kina etter hendelsene pd Den him-
melske fredens plass 3. - 5. juni 1989.
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” Jossing
reiret

Tekst: Inger Kristensen

Hvordan var det a veere Siemens-an-
satt under krigen? Hvilken profil antok
ledelsen i denne tyskeide bedriften midt
i ragnaroket? Hva drev bedriften pa
med? Foregikk det mye illegalt arbeid
her - og fantes det tysker-sympatisgrer
her? Dette og mye annet har Siemens
Intern spurt Siemensansatte fra den
gang om.

"Skulle vi fgrst oppleve krig, var det
like bra pd Siemens som andre steder.
Bedriften inntok en reservert holdning
overfor krigsmakten, og de ansatte hadde
lite til overs for heerfolket. Dette kjente
tyskerne til, for en tysk offiser omtalte
kontoret i Schultsgaten for "et forbannet
jossingreir”. Direktgr Jemtland pa Sie-
mens var ogsd leder for Milorg i Trgnde-
lag, sd han passet nok pa at det ble ansatt
bare skikkelige folk".

100 ansatte

Siemens Trondheim hadde i 1940 sete
i Schults gate 8.

Arbeidsstaben var pa ca. 100 personer -
montgrer, leregutter, ingenigrer, kontor-
og lagerpersonell.

Siemens drev hovedsaklig med indu-
stri-installasjoner og montasjer i bolighus.
Som industrianlegg kan nevnes Trond-
heim Nagel og Spikerfabrikk, Nidar og
Jernindustrien. Ved verkstedet ble moto-
rer, generatorer, strykjern og komfyrer re-
parert. Det var ogsd et vikle-verksted og
en egen svakstrgms-avdeling. Batterila-
ding var en viktig gesjeft, fordi nye batte-
rier ikke var & oppdrive. Dessuten hadde
Siemens hgyspentmontasjene ved Kongs-
fjord Kraftstasjon i Finnmark.

Her beviste "stdlmontgrene" Dragseth,
Weiseth og Lium at det skal mer enn ei
kule til en trgnder. For hellet var vel bedre
enn forstanden da de drev med kabelskjg-
ting midt i nedslagsfeltet for bombingen
av Finnmark. Mangel pd alt ngdvendig
materiell og verktgy gjorde de enkleste
arbeidsstykker tidkrevende. Alt métte im-
proviseres og handlages.

""Nasjonal arbeidsinnsats'

Tyskerne opprettet en egen Siemens-
avdeling i Strandveien 1 Trondheim.
Verkstedet var base under byggingen av
ubédtbunkeren Dora, og ble styrt av en tysk
"oberstormfuhrer". Avdelingen reparerte
og installerte i tyske bater, brakker og i
hus som tyskerne hadde okkupert. Hit ble
sd Siemensmontgrer tvangsutskrevet til &
utfgre montasjearbeid for avdelingen.
Heller ikke de @gvrige ansatte slapp unna
"nasjonal arbeidsinnsats". For et halv ar
om gangen ble Siemens-karer beordret til
byg%ing av militerbrakker, veianlegg og
jernbanelinjer.

"Han passet nok pa at det ble ansatt bare
skikkelige folk".

Matauk og vedhogst

Fremmedfolket framsatte -etterhvert
mange rare forordninger overfor befolk-
ningen. Rasjonering pa alle matvarer og
andre livsngdvendigheter ble etterhvert
det stgrste problem for folk. Svartebgrs-
handel, smugling, hamstring og varebytte
foregikk i stort monn.

Ledelsen p&4 Siemens med direktgr
Jemtland i spissen, gjorde en stor innsats
for & skaffe tilveie mat og ved til de ansat-
te. Puljevis dro Siemens-ansatte til gdrde-
ne Lie og Haa pa Levangernesset for &
hjelpe til med onna-arbeid. Siemens fikk
sa kj@pe landbruksprodukter som ble for-
delt til de ansatte. Det fortelles at den ene
garden var mere popular & onne pa enn
den andre, pga matstellet. Skikken her var
4 legge sild og poteter midt p& bordplata
som var av blekk, og middagen matte
spises uten annet koppekar enn bestikk.

Tobakksplanter ble ogsé dyrket ved Le-
vanger. Tgrking, hakking og rulling av
sigaretter - var en popular hobby ogsa for
dem som ikke rekte, fordi tobakk var et
ypperlig byttemiddel for andre varer.

Julekveld med sardiner

Til jul et ar fikk de ansatte esker med
hermetiske sardiner framskaffet av Jemt-
land. 50 esker til enslige og 100 til famili-
er.
Saltfisk og tgnner med sild ble kjgptinn
Nordfra. Kasser med ferskfisk ble ogsa
videresendst til Siemens Oslo. Alt ble godt
mottatt og broderlig fordelt blandt ar-
beidsfolket.

De ansattes neringsbehov ble ogsa for-
spkt dekket i arbeidstida - kantina solgte
krus med buljon til 25 gre stykket. Da
krigen var over viste det seg merkelig nok,

1 Schults-
gate ”

at disse suppepengene var lagt til side.
Suppefondet utgjorde sjutusen kroner og
for disse pengene ble det kjgpt et piano
som i dag stdr i kantina pa Sluppen.

1 Singsés kjopte Siemens bjork og older
pd rot. En delegasjon med vedhoggere
slipa gksene og dro til skogs. Veden ble sd
transportert ned til byen med tog eller av
sjafor Lokke, for sd 4 bli solgt til de ansat-
te.

Pakker til fangene pa Falsta.

Jemtland hadde ogsa verv innen Rgde
Kors samtidig som han hadde gode kon-
takter innen naringsmiddelindustrien i
Trondheim. Dette samordenet han slik at
han samlet inn hermetikk, sdpe, toalettpa-
pir pluss annet fra firma i byen. Under
dekke av 4 vare fra Rede Kors ble s
sendingene tiltransportert fangene pa Fal-
stad av direktgrens hgyre hand - sjifor
Lokke. Dette forteller Odd Brustad som
av og til var hjelpesmann pa disse bilture-
ne.

Samhold og patriotisme

Samholdet og patriotismen har aldri
vert sterkere hos nordmenn enn akkurat
under krigen. Klarte noen a fé tak i en
godbit, ble det sporenstreks invitert til fest.
Optimismen var ukuelig og hépet om
snarlig fred vokste etterhvert som "Lon-
don radio" kunne melde om fiende-neder-
lag.

Illegalt arbeid

Mange Siemensansatte kom med i ille-
galt arbeid, noen i det smd, andre i storre
format. Arnfinn Haugnes fikk mobilise-
rings-innkalling i krigens fgrste dager og
matte vere med & forsvare landet mot
inntrengerne. Han mgtte tyskerne i kamp
ved Haga bru pd Stgren. Senere ble han
arrestert, men slapp heldigvis ut etter en
maneds fangenskap pd Katedralskolen i
Trondheim. Men Haugnes ble ikke
skremt, for han og Hellesvik kom senere
med i Milorg hvor de kartla og rapporterte
om tyskernes bevegelser til England . Hal-
dor Eliassen ble ogsa avslgrt som Milorg
medlem og med Gestapo i halene matte
han foreta en dramatisk flukt til Sverige.
En av hans kamerater ble skutt under fluk-
ten. Carsten Werdal ble arrestert pé vei til
kontoret en dag. Anklagen lgd pa "Forspk
péd & gjenopprette det kommunistiske parti
1 Trondheim og omegn". Etter lange for-
her og hard tortur ble han skutt.

Mye er sagt og mye er skrevet om drene
mellom 1940 til 1945, nok synes kanskje
noen. Vi stgtter oss til C.J. Hambros ord i
den forbindelse: " Det finnes ting i et folks
historie som vi aldri mé glemme, og ikke
har lov til & glemme".

Takk til alle som har bidratt med opp-
Lysninger til artikkelen!
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Mannsterk ved Norske Skog

Austad og Ragnar Dohl.

Ve

1. rekke fra venstre: Tore Danielsen, Alf Sk

ralthaug,Arnstein Seeterhaug, Stig Sjpgren, Jorund Eidsaunet, Arnold Nostvold, Reidar

2. rekke fra venstre: Jan 1. Tanemsmo, Odd Wahlmyr, Torgeir Fjeldberg, Bjorn Wedp, Per Arne Olsen, Terje Vaagen, Morten

Fossum, Emil Alfer, Petter Sprenger.

3. rekke fra venstre: Geir Takacs, Roar Krogstad, Ove Aungien, Jan Scether, Reidar Eidsvag, Kurt Hvitsand, Hans Hpidahl,

Morten Ileby, Lars Thoresen, Gunnar Amsjg.

Det var montgrstaben S/T som trédte til
da Norske Skogindustrier i Nord-Trgnde-
lag skulle bygge om sin papirmaskin,
PM1.

Fra 2. til 26. januar var det 30 mann i
full aktivitet, slik at maskinen kunne prg-
vekjgres til avtalt tid. Norske Skog var
godt forngyd med vérinnsats, noe vi héper

Foto: Petter Sprenger, Mon. S/T.

kan virke positivt ved neste korsvei. Enda
en papirmaskin PM3, skal bygges om i
lgpet av 1990.

Petter Sprenger
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Mange vestlige er nok ogsé sé idealisti-
ske at de unngdr 4 dra til Kina og legge
igjen penger som er til god stgtte for regi-
met der.

Trygt 4 reise

Kina har mange store og gamle minnes-
merker som er vel verdt et besgk, og det
er veldig trygt 4 reise pa steder som er
pnet for turister. Dette &ret var det ogsd
mange gode priser pd kinesiske varer.
Dette p& grunn av mangelen pé turister. Til
eksempel kan nevnes at jeg oppnédde a f&
kjopt morgenkdpe i beste kinesiske silke
med handbroderier til ca. 100 norske kro-
ner.

Dersom deter flere siemensansatte som
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planlegger langreise vil jeg anbefale Kina
pé det varmeste.Nyttige tips og rdd er en
stor fordel, s& har du planer kan du kon-
takte Einar Rgset, S/T etter sommerferien.
Spesiell hilsen til Odd Moen, S/T fra

Herrn. Puttkammer, S/Bejing.
Einar Rogset, SIT.

Optisk linjeutstyr fra
ngde til Spania

Siemens A/S skal levere OLT-S til jern-
banen i Madrid. OLT-S er et optisk linje-
termineringsutstyr for 34 Mbit/s overfg-
ringshastighet, i sin helhet utviklet og pro-
dusert ved avd. Telesystemer, Siemens

Linderud. Ordren forventes & bringe ek-
sporten av slikt utstyr opp pé 10 - 15 mill.
kr. i inneverende forretningsar.

"Ordren er spesielt viktig for oss fordi
det betyr at vi nd kommer inn p markedet
i Spania, hvor behovet er meget stort",
uttaler markedssjef Lars Baardsgaard. Fra
fgrav er det levert OLT til bl.a. E-verkene
i Tyskland og jernbanen i @sterrike. Man
haper nd ogsa p& 4 komme inn i Danmark.

Det er en spesiell anerkjennelse at Sie-
mens A/S nd er eneleverndgr av denne
typen utstyr med overfgringshastigheter
opp til 34 Mbit/s innen Siemenskonsernet.
Pa grunn av den solide norske posisjon pd
dette omradet har Siemens AG besluttet &
overlate all utvikling og produksjon til
Norge.




SIEMENS

Hvorfor ga over bekken etter vann?

(.o-@

Siemens Selbu tllbyr sine tjenester'

At Siemens avd. Selbustrand kan
mer enn kiosker og votter trodde vi
alle visste, men i januar fikk vi erfart
noe annet. Da var Siemensledere "in
spe" pa kurs ved Selbusjgen hotell i
Selbu, og ved denne anledning avla
de var bedrift et besgk.

Da vare fremtidige ledere ble loset
giennom fabrikken og sa var moder-
ne maskinpark, ble de overrasket. De
var ikke klar over hvilke tjenester vi i
virkeligheten kan tilby. Foruten & lage
egne produkter som trafostasjoner, er
vi underleverandgrer av mekaniske
komponenter til mange eksterne kun-
der. Vihar spesialisert oss pa tynnpla-
tebehandling og lettere sveisekon-
struksjoner med overflatebehandling.

Flere av de besgkende sa at det
ved deres avdelinger blir kjgpt meka-
niske komponenter eksternt som de
kan fa gjort internt her ved avd., i
Selbu. Vi hdper kjepere som leser
dette na vil bruke oss i stedet. Vi
@nsker gjerne kontakt med samar-
beidspartnere med behov for meka-
nikk.

Vikan tilby dere store og sma serier
av chassis, racks, frontplater, proto-
typfremstilling m.m. Vi er en fleksibel
og intim organisasjon, tilknyttet SFAB
Trondheim, med 20 fag/spesialarbei-
dere med bred erfaring fra mekanisk
produksjon. | og med at vi er en flek-
sibel og intim organisasjon, sa sikrer
dette god kontakt med oppdragsgi-
ver. Og sist, men ikke minst, vi har
konkurransedyktige priser og kvalitet.

Vihaper na at neste gang Vi far folk
fra Siemens pa besgk sa vet de alle-
rede hvilke muligheter de har til & fa
Kiept tienester her ved var avdeling.

Samarbeidspartner med sans for mekanikk

For a feste oss pa kartet slik at dere
vet hvor vi er, minner viom at vi ligger
i Selbu kommune, 6 mil fra Trond-
heim eller 2,5 mil fra Trondheim luft-
havn, Veernes.

Vér adresse er Siemens A/S,
postboks 44, 7584 Selbustrand.

TIf. 07-81 99 82
og telefax. 07-8196 80.

Sa na er det bare a ta kontakt med
oss, for som vi har sagt en gang fer:
"Hvorfor ga over bekken etter vann?"

Vi behersker falgende
prosesser:

« Nibling
Stansing
Boying
Sveising
Boltsveising
Klinkemutter
Al.saging
Sliping
Lakkering
Silketrykking
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Foran hgysesong med herlige,
norske grgnnsaker

Av Asbjorg Gullord

Mat er en selvfplge.

Men det er faktisk ikke likegyldig hva
du spiser. Kroppen var trenger d fa til-
[fort neeringsstoffene, protein, de sunne
karbohydratene, lite fett, vitaminer, mi-
neraler, sporstoffer, fiber og vann for at
alle kroppsfunksjonene skal oppretthol-
des. Et allsidig kosthold gir alt dette.
Her har poteter og grgnnsaker en viktig
plass.

N4 stér vi rett foran, og delvis i, hpyse-
songen for disse norske, gode produktene.
Ved & gke forbruket av grgnnsaker og
poteter, tilfgrer vi kroppen de ngdvendige
neeringsstoffer, uten a tilfgre ungdig ener-
gi. Vi blir behagelig mette av gronnsaker
og poteter - og lysten pa sgt og feit mat
eller snacks avtar.

Og fargene. Dette vidunderlige farge-
spekteret, som grgnnsakene utgjgr. Far-
ger, skjgnnhet i matveien er ogsa sunt.

Her fplger noen gode
og lettlagde retter.

AkBUDpS
1 Mikropluss
400 g Igk
1 ss olje
3/4 1 vann
Buljongterning
2 1/2 dl hvitvin
Salt og pepper
4 skiver loff
4 skiver hvit ost.

Skjer lgken i fine skiver, bruk fin skive
i food prosessor og surr dem i et ildfast fat
med lokk, i olje i 10 min./600 watt.

Hell pa vann, vin og legg i en buljong-
terning. Sméakokes i 5 min. til. Smak ftil
med krydder og salt.

Fordel suppen i 4 ildfaste suppeboller.
Legg i 1 ristet loffskive i hver bolle. Legg
1 osteskive i hver bolle. La det steke under
grillen til osten er gyllen.

Brokkoligodt

(4 porsjoner).

12 buketter brokkoli

6 skiver skinke, kokt eller speket
4 ss revet ost.

Dypfryst eller frisk brokkoli kokes
knapt mgr. Koking med mikrobplge gir
det beste resultatet. Legg brokkolien med
rosetten inn mot midten 1 et ildfast fat med
lokk. Rull en skive skinke rundt 2 brokko-
libuketter. Legges i formen. La retten st
noen minutter under grillen som er for-
varmet, til osten er gyllen. Server med
brgd og tomatsalat.

Kaélrotsalat

(4 porsjoner).
3/4 kg kalrot

Dressing:

1 1/2 dl letrgmme

2 ss lettmajones

1 bt. klippet gresslok

2 stk finhakket slangeagurk
Saft av 1/2 siron

Bland dressingen i food prosessor med
kniv. Ta ut kniven, legg i finriveskive og
riv kdlroten i.

Gulrotkrem

Deilig som pélegg, eller som tilbehgr til
béde fisk- og kjottretter.

3 dl cottage cheese

1 ts tgrket dill

1 ts tgrket basilikum

1 ts hakket persille
2 ts klippet gresslgk
3 dl grovrevne gulrgtter.

Rgr krydderurtene inn i cottage cheese.
Grovrevne gulrgtter blandes i til slutt. Til-
dekket er den holdbar 3-4 dager i kjole-
skap.

Bakte rgdbeter

4-6 rpdbeter

Salt

1 beger yoghurt naturell
2 ts grov sennep

Skyll og skrubb rgdbetene godt. Legg
dem i en rund ildfast form. Sett fatet i
ovnen ved 200 grader i 45-60 min. De kan
ogsa bakes med mikrobglge, tilsett da 2 ss
vann i fatet, plasser rgdbetene ut mot kan-
tenien rund form. Legg lokket pd. Beregn
2-4 min pr. stk pd full styrke. Husk at
ettervarmen ogsd vil gi mg@rning.

Rgr yoghurt sammen med sennep og
server det til de skrelte rgdbetene. Bakte
poteter kan serveres som forrett eller som
tilbehgr til kjpttretter.

Siemens
Intern

Siemens Intern er et internt blad for
egne ansatte og pensjonister

i Siemens AlS. Det utkommer 8 ganger
iaret.
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