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Stemens

Nr. 1 — Tirsdag9. februar 1988

GIad éng etter fullfort jobb

En glad elektrikergjeng er ferdig med jobben pé City Syd i Trondheim. De fleste av dem er fra Siemens, men ogsd andre

firmaer var involvert 1 denne kjempejobben. Og ser vi noye etter, er det ikke bare mannlige elektrikere heller, selv om
deerioverveldende flertall. Kvinner gjor seg gjeldende ogsa i dette faget.

© Siemens er med:
Kjemper om
gasskraftverk

Kampen om Norges forste gass-
kraftverk (antatt beliggende pa
Karstg) er 1 gang. Innen 7. mars
leverer vi og 3 andre leveranderer
vare anbud, - en anseelig bunke
dokumenter. Siemens Kraftwerk-
Union star for den heyteknologiske
del av leveransen - forst og fremst
turbinene - mens Siemens i Norge vil
tilby elektropakken og sta for koor-
dineringen av de mange under-
leveransene av maskiner, Kkjeler,
byggo.s.v.

P4 bildet 2 av nokkelpersonene i
prosjektet - fra venstre Gunnar Birkeland og Per Knotten.




Jubilanter

25-ars jubileum

18.02 Egil Skorstad, S/T
26.02 Johan Haugen, S/T
01.03 Egil Berg, S/T

11.03 Thrine Grotting, S/O
15.03 Olav Torheim, S/B

40-ars jubileum

01.03 - Tor Skageseth, S/T
50-irs dag

14.02 Grethe Tiller, S/T
22.02 Olav Steffensen, S/T
24.02 Henryk Komeza, S/T
06.03 Tor Cederkvist, S/O

60-ars dag

15.02 Knut Spord, S/B

21.02 Héakon Serlie, S/T

21.02 Paul Sigmund Bakken, S/O
23.02 Johan Aune, S/O

03.03 Inge Steinvik, S/O

04.03 KareN. Nilsen, S/T

04.03 ArnelJ. Pedersen, S/T

05.03 Arne Jespersen, S/Stavanger
18.03 Johan Haugen, S/T

67-ars da%1
20.03 John Skjellum, S/T

Pensjonister

85-ars dag

14.03 Rolf Schrader, Oslo

75-drs dag

13.03 Hallvard Heggtveit, Spania

Kunstinteresserte, S/O
— foren eder.

Mona Eide-Olsen (t.v.) og Kirsten
Sundland er initiativtagere til en ny
gruppe innen Siemenslaget i Oslo. De
er begge kunstinteresserte, og trenger
flere likesinnede for a fa gruppen i
gang. Meningen med denne nyskap-
ningen er forst og fremst a spre
kunstglede, men ogsd a utsmykke
kantinen pa Linderud, samt & for-
midle salg. Vi ber kanskje under-
streke at det her er snakk om bild-
ende kunst. Mona og Kirsten er in-
teressert i & komme i kontakt med
folk som har szerlig greie pa bildende
kunst , men de er raske med & under-
streke at absolutt alle interesserte er
hjertelig velkomne. Hvis dette er noe
for deg, er det bare a ringe 747, eller
965. Og husk, Ars longa, vita brevis.
(Kuunsten er lang, livet kort.)
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Sentralt teknisk treklover i Region Nord: Fra v. nyutnevnt leder for service-
avdelingen, Ottar Skogseth, Olav Rygvold TA og Jarle yum, montasje.

Dirk Obenhaus er ansatt som ny
gkonomi- og finansdirekter i Sie-
mens AB, Sverige. Han er 43 ar gam-
mel og kommer fra Siemens AG.

Adm. dir. Bjern Brandtzaeg i Oil
Industri Services A/S (OIS) har
trukket seg fra sin stilling av private
arsaker.

Elektrisk Kompani A/S er en ny
installaterforretning som startet opp
1. februar pa Billingstad, Barum.
Den ene av de to innehaverne er Ole
Hoelstad, tidligere monterformann i
S/0.

Norsk Elvarmeforum har valgt
Bjorn Erik Pettersen til ny formann.
Som varaformann ble gjenvalgt
Aage Amundsen pa siste arsmaote.

Per Bjarne Hanstveit, Siemens
Bergen, er ansatt som elverksjef i
Osteroy kommune. Han er fra 1. juli
innvilget 1 ars permisjon fra sin
stilling i Siemens.

Odd Gulbrandsen, S/T er utnevnt
til kontorsjef og leder av @konomi
Markedsfoering Region Nord.

Lars Skrovseth S/T er utnevnt til
avdelingsleder for stetteavdeling,
TA Region Nord.

Magnar Neess og Ola Sletvold S/T
er utnevnt til avdelingsledere for
henholdsvis drift on og offshore-
anlegg og stab/kalkulasjon offshore
imontasjeavd. Region Nord.

Ivar Rzeder, S/T er ansatt som KS-
ingenior for bransje Industri, Region
Nord.

Wilhelm Storm, S/T er blitt leder
av TA-industri , Region Nord.

R.A. Waage, S/T tiltrer stilling i
Aker Elektro og som ny service-sjef
er ansatt Ottar Skogseth S/T.

Terje Sandnes, Siemens Sandnes-
sjoen, er utnevnt til omradesjef med
ansvar for installasjonssektoren i
Helgeland og Bode/Saltendistriktet.
Som ny avd. leder i Sandnes-sjoen er
utnevnt J. E. Nersund.

L. Maseide, Siemens Alesund er
utnevnt til omradesjef avd. Alesund.

Signe Starheim er utnevnt til avde-
lingssjef og leder av avd. @konomi

Siemens Alesund. Hun har ogsa an-
svaret for lager-kontordrift.

Arnulf Bye, S/O er utnevnt til
kontorsjef og leder av gkonomi
Driftsavdelinger i Region @st.

Torsten Becker Pedersen (36) er
ansatt som ny lenningssjef i Siemens
Oslo.

Tor Waehler, S/0 er ansatt som
seniorkonsulent i personalavd. Sie-
mens Oslo.

Skiensfjordens Elekroinstallator-
forening feiret sitt 40 ars jubileum
21. november 87. Formann er Ole A.
Storebg, Siemens A/S.

I forrige nr. av Siemens Intern skrev
vi at Gunn Oland var den forste
kvinnelige ingenior med avdelingsle-
deransvar i Siemens. Gunn Oland
har sikkert ikke noe imot & komme
pa annenplass her, for den ferste er
Solveig @degaard, S/T. Hun ble ut-
nevnt til avdelingsleder i 1979, og har
naveert ansattifirmaeti31 ar.

Leif Edelman (S/0) og Undis Lorch
Falch giftet segi Oslo Radhus den
27/11-87. Paret takker for all
oppmerksomhet i forbindelse med
vielsen.

Hjertelig takk
og Velkommen nyansatte pa side 17.




Samarbeidet Kongsberg Ofishore,
Siemens og KWU tar form

Henrik Reimers er utnevnt til adm.direktor i det Siemens-eide Kongsberg Offshore A/S,

i tillegg til sin stilling som avdelingsdirekter og leder for den

nyopprettede Seksjon Offshorei Siemens A/S.

Til Siemens Intern sier Reimers at hensynet til kommunikasjonen mellom miljoene

i Kongsberg Offshore, Siemens A/S og Kraftwerk Union (KWU) i Siemens AG utvilsomt

har veiet tungt ved hans utnevnelse til leder av Kongsberg Offshore. Ny giv

Formanni styret for dette selskapet er Tor Jemtland, og koordineringen i var markeds-

av den tekniske og markedsforingsmessige utvikling i de 3 selskaper foring offshore,

vil vaere avgjorende for suksessen. sier Henrik Reimers.

Denne suksessen vil ogsa veere avhengig av andre faktorer.
En av de viktigste er at Kongsberg Offshore ’gjenvinner
formen”’. Selskapet har veert gjennom en vanskelig periode siden
overtagelsen for nesten et ar siden. Idag er imidlertid
forholdene avklart, organisasjon og arbeidsform er tilrettelagt.

Ordreinngangen gker.

Nye prosjekter

Siemens og Kongsberg
har tidligere samarbeidet pa
Scada systemer til Offshore
industrien. Dette samarbei-
det vil na styrkes og sam-
men vil Siemens og Kongs-
berg Offshore utgjore et bety-
delig miljo pa kontrollsystemer
offshore. Kongsberg Offshore
er allerede igang med et nytt
grodukt, fiskale méalesystemer.

orste ordre er mottatt fra
Veslefrikk.

Som et viktig tegn pa at Sie-
mens onsker a satse pi Kongs-
berg Offshore, er det nylig
besluttet a iverksette et storre
utviklingsprosjekt for under-
vannskontrollsystemer. Pro-
sjektet er beregnet a Kkoste
10x 15 millioner kroner, og
blir finansiert av KWU.

Tillit til Siemens

Henrik Reimers fremhever
den store betydning dette til-
taket har for tilliten hos de
ansatte i Kongsberg Offshore
til de nye eiere. Prosjektet viser
at Siemens mener alvor med
sitt engasjement pa Kongs-
berg. Det vil engasjere og
videreutvikle de store personalres-
surser firmaet har pa heyteknologiske
omrader, og malet er 4 kunne mar-
kedsfore et avansert og slagkraftig
produkt ilepet av kort tid.

Berikelse

- Samarbeidet mellom Kongsberg
Offshore og Siemens er en berikelse
for begge parter, sier Reimers. For
Kongsberg Offshore bestar fordelen i
forste rekke av at firmaet har fatt en
stor og solid eier, med langsiktige mal.
Siemens har, serlig gjennom KWU,
store tekniske og kunnskapsmessige
ressurser av interesse for Kongsberg
Offshore, og ved hjelp av Siemens’
verdensomspennende organisasjon vil

Kongsberg Offshore kunne na ut til
fjerne markeder.

For Siemens bestar betydningen i at
vi har fatt et intimt samarbeide med
den ledende leverander av
undervanns produksjonssystemer pa
den norske sokkel i Nordsjeen.
Kongsberg Offshore har utviklet in-
teressante teknikker som sammen
med KWUs ressurser vil kunne gi Sie-
mens ny styrke i sin offshore markeds-
foring.

Fremtiden

Kontakten mellom KWU og Sie-
mens i Norge oppstod for 2 ar siden,
for Kongsberg Offshore kom inn i bil-
det. Overlegningene tok utgangs-

punkt i Siemens’ enskede maél for sin
markedsfering innen offshore i frem-
tiden. Siemens’ offshore-gruppe i
Trondheim og en konsulentgruppe i
Boston Consulting Group har gitt
bidrag til vurderingen. - Da situa-
sjonen i Kongsberg Vapenfabrikk
oppsto var det enighet om at det var
viktig & benytte sjansen til & sikre Sie-
mens en samarbeidspartner som pas-
set godt inn i de strategiske planer som
var lagt, sier Henrik Reimers.




Bruk av data-teknologi 1 Siemens A/S
— 0g vare planer fremover

leder for sentralavdeling ekonomi/forvaltning, mener at det er mye a hente for databrukernei Siemens
hvis systemenes muligheter blir benyttet fullt ut.

Av Erik Bodtker-Naess

EDB eller Informasjonsteknologi er
for alvor pa vei inn overalt i Siemens;
300-400 PC’er og arbeidsstasjoner,
over 500 terminaler, nye telefonsen-
traler, interne datanett osv. vitner
om dette. Sentralavd. Okonomi/
Forvaltning har ansvaret for &
koordinere og styre denne utviklin-
gen. Effektiv utnyttelse av de nye
muligheter teknologien na vil gi oss
og av det utstyr vi allerede har, er
fremtidens utfordring.

Dataadministrasjon

Stadig mer sentralt star utnyttelse
av de data vi har samlet pa ulike
steder. Skal utstyret utnyttes effek-
tivt og informasjon utveksles, ma
dataene normeres slik at ulike
systemer kan ’’snakke’” med hver-
andre. En ny funksjon - dataadmi-
nistrasjon — er opprettet for dette.
Den er ledet av Vidar Rydning og
organisert som gruppe i systemavde-
lingen. Dataadministrasjonens opp-
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gave er til stadighet & ha en oversikt
over dataene i firmaet, deres normer-
ing, navngivning, oppbygging og
over hvem som bruker dataene.
Sentrale data er bl.a. kunder, leve-
randerer, produkter, ansatte og
organisasjon.

PC’erinett

Disse data gar igjen og igjen fra
system til system og skal brukes
overalt i firmaet. I alle infosentre er
det avsatt ressurser for & hjelpe
brukere med a skaffe kommunika-
sjon med data fra stormaskin og for a
understotte bruken av sluttbruker-
verktoy pa de registre vi har sentralt.
(Infplan, Adilos osv.)

Store deler av var databehandling
vil foregd pa PC’er og PC’er i nett.
Andre lokale lgsninger er det naturlig
a legge pa UNIX-baserte maskiner
som MX2, MX300 og MX500 som
avd. SiS na markedsforer.

Stormaskiner

Fortsatt vil likevel en stor del av
vare systemer og data veere pa
sentrale stormaskiner. Tema som

lonn, regnskap, fakturering, rappor-
tering, felles lagre for spredte geo-
grafiske enheter, dvs. omrader hvor
vi ensker en felles kultur, eller hvor
rapporteringstidene er knappe, vil vi
stadig utvikle sentrale Igsninger.
Bruk av teknologien (hardware) kre-
ver software. Denne tar dessverre tid
autvikle.

EDB-rammeplan

I 1985 utarbeidet bedriften en
EDB-rammeplan. Store deler av den
er realisert. Vi har fatt et nytt
kundeomsetnings-statistikk-system
(SISSI), et nytt styrings-, planleg-
gings- og rapporteringssystem (SI-
ERRA), avd. Komponenter har fatt
et nytt tilbuds- og ordreavviklings-
system, vi har innfert et nytt online
kundebokholderisystem (SIRKUS),
avd. TRS v/Hay har innfert DAK-
system i alle regionene for TA’ene.
Telefabrikken har fatt et bestillings-
system (NYBOS). Vi har fatt et
system for maskinelle bestillinger til
Tyskland (BESNOR), underveis er et
nytt tidregistrerings- og oppfolg-
ingssystem. —




Ingen som folte seg gammel...

Noen gladere enn pensjonistene
ndr de samles til fest? Ikke etter det vi
sa I kantinen pa Linderud 14. januar
da Siemens Pensjonistforening inn-
bed til 10 ars feiring. God mat, sang,
dans og ustanselig underholdning
holdt stemningen loftet til langt ut i
de sene timer. Neermere 100 delta-
gere benket seg rundt bordene og ble
hilst velkommen av formannen Kare
Grefstad.

Adm. direktor Tor Jemtland tak-
ket for maten, og gikk kort inn pa
“’rikets tilstand’’. Han minnet om at
ogsé firmaet Siemens begynner & dra
pa arene —den 14. desember i ar er det
90 ar. Han konstaterte ogsa at vi na
far de ferste 25 ars jubilanter som

Osebergprosjektet:
216,4 millioner

kroner

- Totalavregningen for Oseberg-
anleggets hoveddel, som ble levert i
fjor hest, ble pa ialt 216,4 mill. kr,
opplyser Kjell Pettersen, Seksjon
Offshore, til Siemens Intern. Det er
som kjent blitt et vellykket anlegg
teknisk sett, og ogsa skonomisk er vi
godt forneyd. Siden den sterste del
av kontrakten var i tyske mark, ble
det ogsa en gevinst i form av kurs-
stigning.

Idriftsettelsen av systemet, som
Siemens ogsa ivaretar, skjer nia pa
Stord. Dette arbeidet avregnes etter
medgatt tid, og skal veere ferdig
innen 1.4. 1989.

ikke har veert i Proton - forlgperen
for dagens firma.

- Det er mye som skjer i Siemens,
sa Jemtland, og jeg har samlet noe av
det viktigste under nekkelord som
begynner pa K. For det forste: Kvin-
nene kommer - ikke bare i antall,
men som aktive, selvbevisste med-
arbeidere. Og Kostnadene kommer,
det er en utvikling som bekymrer og
opptar oss. Konkurrentene kommer
ogsa - i stedet for flere mer jevnbyr-
dige far vi na en stor som vet hva han
vil. Og sa noe helt nytt, Kommunika-
sjonen kommer - i bokstavelig
forstand, bade ved at firmaet skal fa
nye telefonsentraler i Oslo og Trond-
heim i lgpet av varen, og ved at Si-
emens na skal fa anledning til a selge

telefonsentraler pa det norske
marked.

Og da er vi tilbake til der vi var for
30 ar siden. Jemtland sluttet med a
hilse foreningen og onske tillykke
med jubileet.

Ved kaffen leste tidligere formann
Erling Bjoerseth en versifisert hilsen
han selv hadde skrevet, og sa dukket
aftenens overraskelse opp, en under-
holdningsgruppe fra Asker som sor-

get for leikarring, gammeldans,

korsang og alt som skulle til for &
holde stemningen pa topp. Det var
visst ingen som folte seg gammel pa
den festen.

R

Pensjonistforeningens styre i jubileumsdret. Bakerst fra venstre, Arne Enersen,
Inger Magnussen, Aslaug Storsteen og Kdre Grefstad (formann). Foran f.v. Reidun

Rgen og Fanny Steen.

MANTRA i test
Det storste system i utvikling
(MANTRA) er i test av fase 1.
MANTRA blir vart sentrale system
for
—ordreregistrering og oppfolging;
innkjep, bestilling, bestillings-
overvaking; lagerstyring og dispo-
nering; lagerdrift, og transport og
avregning.
Foroevrig revurderes rammeplanen
i disse dager hvor det bl.a. ma taes
hensyn til PC’eri nettverk. )

Lezering og organisasjonsutvikling

Vi skal ikke legge skjul pa at et sa
stort prosjekt som MANTRA, med
bruk av mange nye verktey og meto-
der er problematisk. Store deler av
problemene skyldes at laereprosessen
ta lang tid. Leereprosessen er imid-
lertid uhyre viktig og man kan vans-
kelig hoppe over noen trinn.

Siste punkt i EDB-rammeplanen,
et system for serviceavdelingen, er
0gsa pa vei. Her har vi et neert sam-
arbeid med Siemens AB i Stockholm,
og i de kommende 1-2 ar vil store
ressurser settes inn pa a frembringe
systemer for & styrke dette viktige
omradet. Losningen blir en blanding
av systemer pa MX’er og pa stor-
maskin.

Riktig bruk av EDB og annen IT-
teknologi er nedvendig for at vi skal
ha produktivitetsgkning, bedre sty-
ring og konkurranseevne. Pa den
annen side ma vi neye overveie
modenheten av alt det som kommer
av ny teknologi.

Lederengasjement

TTT - Ting Tar Tid. Mennesket og
organisasjonen ma folge med. Det er
en kraftig leereprosess igang. Ting
ma henge sammen og dette krever
planlegging. EDB-planlegging pa

avdelingsniva og en aktiv deltakelse
(spesielt av avd.ledelsen) vil bli en
stor utfordring i naermeste fremtid.
Idag utvikles det alt for mange PC-
lesninger ukoordinert innenfor avde-
linger og pa tvers av avdelinger, dess-
verre ogsa uten viten om hva vi har av
systemer og data sentralt.

Vi sentralt i Sentralavdeling
@konomi/Forvaltning vil derfor in-
tensivere var informasjons- og opp-
lzeringsvirksomhet. Alt for mange
oppfatter sin terminal i dag som en
’SINOR”’-terminal eller *’ISI’’-
terminal uten 4 vite hvilke andre
opplysninger de kan fa ut av vire
systemer enten via systemer som SIR-
KUS, SIERRA, SISSI osv. eller ved
bruk av sluttbruker-verktey pa vare
databaser.




Uten forviklinger

Per Arild Pedersen (t.h.)
kan saktens smile forneyd.

Han har nemlig avlagt
“’proven’’ som det heter - pa
den innretningen vi ser om-
ringe Per Arild og formannen
hans, Bjern Engell. Begge to
er ansatt pa verkstedet pa
Linderud, hvor hverdagen for
Per Arild i stor grad dreier seg
om generatorer. Den massive
tingesten pa bildet er en stator
- en av de to hoveddelene i en
generator. Det gar med
adskillige kilo kobbervik-
linger til en slik en, og Per

Tavlemontasje
pa rekordtid

En torsdag kveld for jul
oppstod det akutt krise ved
Larviksbedriften Treschow-
Fritzee da en kortslutning i en
tavle forte til lysbue, brann og
totalskade pa tavlen. Men
allerede dagen etter hadde
Svein Andersen hos var avde-
ling i Skien satt hjulene i sving
bade i Oslo, Kristiansand og
Trondheim. Og sa skjedde
tingene 1 raskt tempo.
Allerede tirsdag kveld stod
den nye tavlen ferdig til prove-
kjoring.

Kunne det gjores bedre?
Var kunde kunne i hvert fall
ikke forestille seg det.
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Arild har med sin stator gjort
seg fortjent til yrkestittelen
vikler.

Og hvordan forlep sa selve
arbeidet med statoren? - Uten
forviklinger, far Siemens In-
tern opplyst.

Sluttakkord
pa AnSalg

Var ansattbutikk pa
Linderud blir et tilbud fatti-
gere. AnSalg skal nemlig
legge ned sitt salg av plater,
innspilte kassetter og CD’er.
AnSalg-bestyrer Dag  S.
Andersen sier til Siemens In-
tern at det er flere grunner til
nedleggelsen.

- For det forste er det slik
at Siemens ikke lenger er med-
eier i plateselskapet Poly-

farten...

Fin fangst

Kare Engan S/T kan her
vise frem bade en fin senn og
en fin fiskefangt. Bildet finner
vi i ”Elko-Nytt”’, og oerretene
er pa opptil 800 g. De ble tatt
med Elko-sluken som
oppheng, og Engan mener at
det er en sammenheng her:
Godt materiell gir god fangst!
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gram, hvor AnSalg til na har
hentet sine innspilninger. For
det andre er prisene pa det
apne markedet etterhvert blitt
sa lave at AnSalg ikke lenger
kan konkurrere pa pris. Et
annet aspekt er lagerkostna-
dene pa sakalte ’liste-
travere”’. Disse har som kjent
sveert begrenset aktualitet, og
utvalget ma til stadighet for-
nyes. - Men vare ansatte kan
allikevel bestille LP/MC/CD
fra kataloger vi til enhver tid
vil ha liggende oppe hos oss,
sier Dag S. Andersen.

§ DISTRIKT 8
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»?Sons of Siemens
Norway”’ o

Thom Hansen og Karin
Pettersen - begge SIS-folk
fra henholdsvis Oslo og
Bergen, har enda en ting til
felles. De er begge ivrige i
organisasjonen  ’Sons  of
Norway’’. Thom er nyvalgt
president i  Oslo-avelingen
"’Christiania Lodge”’.

Bildet av vére to Siemens-
kolleger er tatt under inn-
vielsen av sistnevnte. Siemens
Bergen stilte forgvrig sin
kantine til disposisjon for
"Sons of Norway’ i for-
bindelse med feiringen av
Leif Eriksson-dagen den 10.
oktober.

Nesten
helleristning o

Aftenposten driver med
noe de kaller "’En droddel til
begjeer’’ - formuleringen er
antagelig dekkende for den
spesielle form for humor som
dyrkes i denne avis. Her har
imidlertid Tor Cederkvist fatt
fullklaff, og far folgende
kommentar: -
’Dobbeltleperen’’din Tor, er
som hentet fra hellerist-
ningene.

Tors dobbeltlgperi Aften-
posten.




| farten...

Takker for seg i Siemens

T e

Stolt av kona

Arbeiderbladets kransekake for jul gikk til Aase Tornaas, og det
var mannen @ivind pa Reklameavd. i Siemens Oslo som fikk den
gode idé & foresla henne. Sammen har de bygd pa leiligheten i Er-
ling Michelsensvei, og er blitt sveert forneyd med resultatet.
Dermed ble det kransekake attpa til Aase, men @ivind fikk nok en

bit han ogsa.

Mellom barken og veden

Slik systemet med bom-
pengestasjoner rundt Oslo
forelebig er planlagt, ser det
ut til at du vil matte betale for
4 ta bilen til jobben, fra hvil-
ken kant du enn kommer, og
hvor du enn bor. Av skissene i

avisene ser det ut til at det blir
plassert en stasjon like ved ut-
kjerselen var (Vollebekk), og
en pa Trondheimsveien ved
Roedtvedt. Det blir en pen
klatt avgiftskroner, bare fra
Siemens-folket.

Pusset opp selv

Kunder og andre besgkende
som kommer pa var avd. i
Mosjeen blir na mett med
betjent resepsjon hvor vi ogsa
har en utstilling.

De ansatte tok selv maler-
kosten fatt og pusset opp

gamle lagerkontor/gang til ny
resepsjon, nytt lagerkontor og
konferanserommet.

Avdelingen har ogsa selv
tatt hand om gate/omrade-
belysning slik at sideveien til
bygget og omradet rundt na er
godt belyst.

Tos

Informasjon er en meget
viktig del av det medisinske
fagomrade, og mange leger
interesserer seg spesielt for
dette. Blant dem er en av Sie-
mens populere bedriftsleger,
Erik Falkum ved Bedriftshel-
setjenesten pa Linderud. Med
stipendium fra Oslo Univer-
sitet har hani 5 ar drevet for-
skning omkring spersmaélet
om hvordan mennesker mot-
tar og reagerer pa forskjellige
former for informasjon om
helse og sykdommer.
Arbeidet har omfattet over
800 personlige intervjuer av
medarbeidere i 40 firmaer -
deriblant Siemens.
Massemedia flyter over av
rad, anvisninger og reporta-
sjer omkring helse- og syk-
domsspersmal. Men denne
virksomheten er ikke alltid til
fordel for folk, viser Falkums
undersokelser. Grunnen er
sannsynligvis at angstreaksjo-
ner har lett for & komme ved
denne forholdsvis unyanserte
form for informasjon.

- Det beste er nok samtale-
formen, sier Falkum. Lege og
patient ber metes pa to-
mannshand - i noen tilfeller
kan man ogsa komme sam-
men i grupper. Helseopplys-
ninger ber fortrinnsvis gis
direkte av lege eller annet

helsepersonell, og med anled-
ning til spersmal og utdyp-
ninger pa individuell basis.
Hvilket selvfolgelig ikke for-
ringer betydningen av en sak-
lig og fornuftig masse-infor-
masjon i trykte media o.l. Vi
leger ber bruke hele infor-
masjonspaletten — under hen-
syntagen til at innholdet av-
passes form og malgruppe.

I trad med dette har Falkum
veert en av ’igangsetterne’’ av
spalten *’star til i dag”’ i Sie-
mens Intern - et innslag han
mener ber bli mer utbredt i
bedriftsbladverdenen.

- N& ma vi her i Siemens In-
tern dessverre konstatere at
Erik Falkum sluttet i firmaet
ved arsskiftet. Han har til-
tradt ved Gaustad Sykehus i
Oslo for a realisere det som
for tiden er hans dypeste in-
teresse innen medisinen, nem-
lig praksis i psykiatrisk
behandling.

Men uansett hvilken medi-
sinsk lopebane Erik Falkum
vil komme til a4 folge, haper vi
at han alitid vil veere a finne
blandt de skrivende leger, in-
teressert i a dele sin viten og
forstaelse med andre. Han har
na mer erfaring enn de fleste i
hvordan god medisinsk infor-
masjon skal gis.




Herlige fiskekaker
med Siemens’
nye ’’food-processor’’!

Av Asbjorg Gullord

Var nye elektroniske food-
processor MK 1500 er her. Dette er
en liten tusenkunstner. Den elter,
blander, mikser, snitter, visper,
hakker, moser, kutter og rasper pa
utrolig kort tid. Avansert elek-
tronikk overvaker og serger for at
hastigheten er jevn uansett belast-
ning. Sist, men ikke minst, alle
delene gar 1 oppvaskmaskinen.
Fiskefarse til 12 fiskekaker er fer-
dig pa 3 min. i denne maskinen.
Provselv!

Fiskekaker
500 gr. fersk sei el. hyse
2 ts. salt (sma)
1 ss. potetmel
3 dl. melk, iskald
muskat
eventuelt litt purre eller gresslok
margarin til steking

Spesial Siemens Intern-pris!
MK 1500 er en helt ny modell av food processor. AnSalg vil na tilby
modellen til en Spesial Siemens Intern-pris. Denne prisen gjelder
hele februar maned. - AnSalg gir naermere opplysninger.

Sett kniveniarbeidsbollen.

Fisken skjaeres i terninger og legges
oppa kniven. Dryss over salt og
potetmel. Sett pa lokket, monter
arbeidsbollen pa maskinen, la
maskinen ga pa heyeste hastighet
til fisken er finmalt (max 1 1/2
min). Spe raskt med kald melk
gjennom matehullet. Farsen er fer-
dig nar den gar som en ’’rosett’
rundt nede i bollen. Tilsett krydder
til slutt. (1 1/2 min.)

Dette er farse til 12 fiskekaker.
Server kokte poteter og revne gul-
rotter til. Gulrettene rives pa
kombi raspeskiven, fint eller
grovt, alt etter smak. Bruk appel-
sinjuice som dressing.

Lykke til!

Reklameavdelingens Dan Hasle var
en av mange som like for jul fikk
merke sammenbruddet pa telefon-
sentralen pa Linderud.

Like for jul fikk sentralbordet pa
Linderud et mindre sammenbrudd.
Dette forte til at vare kunder og
andre som ringte til Siemens ikke
kom frem til den de ensket & snakke
med - i alle fall ikke pa vanlig mate.
At vi i det hele tatt opprettholdt
kontakten med omverdenen i denne
perioden, skyltes to ting: For det
forste hadde vi utrolig nok anledning
til & ringe ut av huset, og for det
andre: Sentralborddamene vare
gjorde en kjempeinnsats ved & over-
levere beskjeder til angjeldende
person - som oftest en henstilling om
a ringe et bestemt telefonnummer.
Godt kjempet.

20 og 25 ar gamle sentralbord

Bade péa Sluppen og Linderud star
vi nd foran en lenge etterlengtet
pensjonering av de nzermest antik-
variske sentralbordene. Den opprin-
nelige bestillingen av HICOM-anlegg
er kansellert, og nye sentralbord av
typen OMNI S3 er bestilt for levering
i pasken -88. Men uansett sentral-
bordtype: Sveert f4 av vare med-
arbeidere jobber pa utstyr som er 25
ar gammelt, slik sentralbordet pa
Sluppen er. Bordet pa Linderud er
»’bare’’ 20 ar gammelt, men absolutt
modent for utskifting.

Direkte innvalg, m.m.

OMNI-S3-sentralen har en rekke
klare fordeler, som for eksempel
direkte innvalg og automatisk ko-
ordner. Siemens pa Linderud vil i
forbindelse med skiftet fa et nytt
telefonnummer inn til sentralbordet.
Hvert enkelt apparat far dessuten
eget telefonnummer - sannsynligvis
sekssiffret - for direkte innvalg.
Linjenummerne blir utvidet til fire
sifre, nemlig de fire siste i hvert
enkelt apparats direkte innvalgs-
nummer.

Det samme gjelder naturligvis for
S/Trondheim, men her er det nye
telefonnummeret allerede klart. Det
nye telefonnummeret til sentral-
bordet pa Sluppen blir 95 90 00, men
kjenner man det direkte innvalgs-
nummeret til den man skal prate
med, er det bare a sla det direkte.
Etter planen skal de nye sentralbor-
dene installeres i pasken.



‘ Full aktivitet i Telebygget pa Linderud.

P4 grunn av at Statens Teleforvaltning krever typegodkjenning av slikt utstyr,
ble OMNI-sentralene utprovet — og godkjent.

Telemonopolet svekkes:

Siemens forst pa banen!

Televerket hadde inntil 01.01.88 monopol pa tele-
tjenester og utstyr i Norge. Ikke bare telenettet og de
offentlige sentralene, men ogsa utstyret hos den
enkelte abonnent (telefonapparater, telex, hussen-
traler, installasjon) var et eksklusivt marked for

For deg som privatperson er selve
telefonapparatet det som i forste om-
gang bergres av denne endringen,
men snart vil mer avanserte termi-
naler bli en del av hverdagen for oss
alle. For Siemens A/S éapner den nye
situasjonen for en rekke muligheter,
bade som kjeper av teleutstyr, og
ikke minst som selger i et marked
som har veert preget av monopolsi-
tuasjonen.

Hussentraler

Vivil i forste omgang kaste oss inn
i konkurransen om store digitale hus-
sentraler eller PABX’er som det
heter pa& fagspraket. Konsernets
digitale hussentral OMNI har vist seg
meget konkurransedyktig i mange
land, og burde ha alle muligheter for
4 gjenta suksessen pa det norske
markedet. Malet vart er & oppna en
sa stor markedsandel med OMNI at
det skaffer oss en solid posisjon i
dette nye markedet. Vi vil da bli i
stand til & gi vare kunder totale
pakkelosninger som inkluderer bade
tale og data, og vi vil opptre som en
serigs konkurrent til TBK.

Forste anlegg levert

Alt utstyr som selges etter 1.
januar 1988 ma typegodkjennes av
Statens Teleforvaltning (STF). Vi lot

ikke tiden lgpe fra oss, og leverte den
forste seoknaden om typegodkjen-
nelse som STF har mottatt. I trygg
forvissning om at utstyret ville bli
type-godkjent, begynte vi straks a
bearbeide potensielle kunder. Dette
har allerede baret frukter, 1. februar
settes det forste anlegget i drift hos
Isberg A/Si0Oslo.

Likevel trenger vi hjelp!

Siemens er blant de ledende hus-
sentralleveranderene pa verdens-
markedet, men det er fortsatt ukjent
for de fleste at Siemens er en meget

Televerket selv og for TBK som eies av Televerket.
Monopolet er ni vesentlig innskrenket, og gjelder
heretter kun frem til veggen hos den enkelte abon-
nent. Utstyret inne hos abonnentene vil kunne kjo-
pes pa det apne markedet.

aktuell leverander av hussentraler i
Norge. Dette méa virette pa!

Den totale kontaktflaten vi som
ansatte i Siemens har mot potensielle
kjepere av hussentraler ma utnyttes.

Vi er alle selgere! Det er derfor
viktig at du alltid husker at Siemens
na selger slikt utstyr, og at du gjer
dine kontakter oppmerksom pa det.
Dette kan vaere kimen til et oppdrag.
Dersom vi kommer tidlig i kontakt
med kunden, blir muligheten for salg
storre!

Siemens var i ferd med 4 montere sin forste OMNI-sentral for mange av
konkurrentene hadde fatt godkjent sitt utstyr.

Bildet er tatt hos Isberg pa Alfaset, og viser fra venstre overingenior @degaard
(Isberg A/S), Siemensmonterene Arne-Jan Gjorven, Petter Engvik, Terje
Olsen og Bjorn Saga. Isbergs blide sentralborddamer Gerd Amundsen (t.v.)
0g Randi Johansen ma tale litt kabel-rot mens det hele star pa.
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Okonomene off-side?

Som fotballspilleren sa ekonomen.
To ganger har Jostein Grytbak veert ’drets forsvarer’’, - men han blir ogsd gjerne med pa noen raske raids mot malet
til motstanderen nar den sjansen byr seg.

Jostein Grytbakk
intervjuet av
Tor Cederkvist

Okonom i Siemens,
- en utfordrende jobb!

Uttalelsen kommer fra avd.dir.
Jostein Grytbakk. Han burde ha
greie pa det, - 18 ar som ekonom i
Siemens har sikkert budt pa litt av
hvertisa henseende.

Grytbakk er ogsa sterkt interessert
i fotball, - noe han naturligvis ikke
kan beskjeftige seg med i arbeids-
tiden. Hva som spoker i bakhodet,
kan imidlertid sprakbruken i dette in-
tervjuetikke skjule.

- Jostein Grytbakk, etter bors-
krakk, dollarfall og stats-ministerens
nyttdrstale, begynner det vel 4 ga opp
for noen hver at Norge gar vanskelig-
ere tider i mote. Vil dette ramme 0gsa
oss 1 Siemens med full tyngde?
Hyvilken medisin vil du i sa fall fore-
skrive pasienten?

*’Blandet mikstur’’
- Forste del av spersmaélet er lett &
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svare pa, - vanskelige tider vil i hoy
grad bergre Siemens. Grunnen er
ganske enkelt at nar investeringene
reduseres og markedet skrumper inn,
blir kampen om kundene hardere og
kravene til gjennomfering av pro-
sjektene betydelig toffere. Risikoen
for tapsprosjekter gker, og vare for-
tjenestemarginer reduseres.

Medisinen er vanskeligere a fore-
skrive. Sannsynligvis er det en
»’blandet mikstur’” vi ma gripe til,
hvor bl.a. den enkeltes innsats og
samspillet mellom personer og
organisatoriske enheter er viktige
komponenter.

— Du nevner samspill. En av de
tingene som SsIir meg ndr jeg
betrakter vare organisasjonskart, er
at “’linjene’’ har lett for & bli stiplete
nar vi har med ekonomer og oko-
nomifunksjonen a gjore. Er dette
fordi det kan bidra til et mer smidig
samarbeid med andre avdelinger og
funksjoner, eller er det et tegn pa at
okonomene ikke har noe seerlig a si i
dette spillet?

Forsvar og angrep

- Spillet, ja, der er du inne pa noe.
Vi har pa mange mater et todelt eller
lagdelt system i Siemens. Fra bunn til

topp i organisasjonen er skonomene
og ingenigrene administrativt under-
lagt forskjellige sjefer. Selv om de
rent geografisk sitter i og arbeider in-
nenfor samme markedsforingsavde-
ling eller samme prosjektteam, -
spiller pa samme lag. Dette vekker
assosiasjoner til fotballspillet, hvor
lagdelene forsvar, midtbane og
angrep ma fungere sammen for a
oppna gode resultater.

- Okonomene er vel typiske for-
svarsspillere? Med hang til 4 *’safe”’,
til defensivt spill?

— Tradisjonelt har vi nok veert det,
men jeg vil hevde at vi har forandret
oss i takt med fotballen. Et godt for-
svar er uunnveerlig, men hos oss og
pa fotballbanen ser vi nd mer og mer
at de beste forsvarsspillerne ogsa gar
i angrep - opererer over storre deler
av banen enn tidligere.

- Er dere kanskje i ferd med 4
trenge dere inn pa ingeniorenes bane-
halvdel?

Solospill og Iagspill

- Det er ikke umiddelbart riktig,
fortsatt har ingenierene og ekono-
mene hver sine fagomrader hvor de
skal utfolde seg. Men analogien til
fotballen er egentlig slaende. Midt-




Nytt kurssen ter pa Spelha ugen

En skal ikke Ia gresset gro under
fottene, tenkte kanskje Inge Huse-
fest, som er ny leder av serviceav-
delingen i Region Vest, da han
satte i gang med sine nye kurs for
brukere av Simatic PLS i begyn-
nelsen av januar.

Forst ute var ansatte fra Norsk
Hydro. - Viber Husefest fortelle litt
om aktiviteten.

- De sporadiske kurs vi har hatt
tidligere i Oslo og Trondheim var
ikke nok for oss, sier han. Behovet
har bare okt, og vi har na belagt
lokalenei30 ukeriar.

Dersom andre kurs som dokumen-
tasjon etc. kommer i tillegg, kan en
godt si at lokalene er fullt utnyttet,
selv om vi fremdeles holder kurs ute
hos kundene.

Utstyret er godt og tilsvarer dagens

behov. Det er rettet mot oppleering .

av kunder som har kjept Siemens ut-
styr. Selv har jegett ars permisjon for
videreutdannelse, og det er Tom

Fornoeyde kursdeltakere avrunder med bletkakelunsj. Fra venstre:

Sigmund Paulsen, Arne Holmberg, J. A. Sommersel, Molvik,

Svein Erik Arvesen (alle Norsk Hydro).

Instrukter Bard Berle, S/B, Opplaeringskonsulent Hans Kristian Jensen, S/B
og Servicesjef Inge Husefest.

Lieske Nilsen som er koordinator for
kursene og en del undervisning.

Det trengs plass til utstyret, og i
praksis er det 2 og 2 elever om hver
pult. Ideelt antall er 8 elever. Utstyret
1seg selv er meget fleksibelt og bygget
for hurtig demontering og flytting.
Lokalene er ogsa lett tilgjengelig og
romslige. En positiv utvikling synes
jeg.

I tilknytning til undervisnings-
rommet er det ogsa et hvilerom hvor
en kan ta pauser og en prat mellom de
mere intense treningsektene. Da S.1.
var pa besgk var forste kurs nettopp
ferdig, og i den anledning hadde var
»’husmor’’ T. Nyvoll, tryllet frem en
blotkake som ble broderlig fordelt.

banespilleren kan ikke reservere
midtbanen for seg selv. Alle spillerne
pa et lag ma forstéa sine roller, respek-
tere spillesystemene, bidra til at
lagdelene opptrer som en enhet og
fungerer sammen. Far vi til et godt
samarbeid mellom gkonomer og tek-
nisk personale pa Siemens, vil vi
veere langt pa vei mot mal(et) I
mange prosjektgrupper er jeg over-
bevist om at det ligger gevinst i a
trekke ekonomene mer direkte inn i
det daglige arbeid enn tilfellet ofte er
i dag, betrakte gkonomen som en in-
tegrert del av prosjektgruppen. Det
er noe negativt ved rollen som linje-
mann, som bare vifter med det rode
flagget etter at ballen allerede er spilt
ut over 51de11nja'

- Hva har sa Siemens a tilby folk
med utdannelse i eller interesse for
bedriftsokonomiske sporsmal? Er vi
bare ute etter 4 ’tomme’’ dem for det
de allerede kan, eller gis det mulig-
heter for videreutvikling og oppfyl-
ling av energilagrene?

Utviklingsmuligheter

- Siemens gir etter mitt skjenn
mange muligheter for gkonomen til &
utvikle seg videre. Et godt utgangs-
punkt har vi i var organisasjon og
vart samarbeid med Siemens AG.
Begrepet »Vertriebskaufmann’’,
som vel best kan oversettes med
’markedsforingsekonom’’, har vi
arvet fra vart moderfirma. Dette er
nettopp en slik aktiv rolle du etter-
lyser, gkonomen som understotter
markedsforerne i deres angrep pa

markedet, i stedet for bare a kontrol-
lere dem i ettertid. Denne rollen er
det ikke mange firmaer som tilbyr
sine ekonomer, de fleste blir plassert
i mer tradisjonelle regnskapsavdelin-
ger og liknende roller.

Nar det gjelder opplaering og vide-
reutvikling gis det flere muligheter i
Siemens. For folk uten heyere for-
mell ekonomi-utdannelse er veien
om ’’Stammbhauslehrling’” meget at-
traktiv. Stammhaus-leerlingen gjen-
nomgar et to-arig oppleerings-
program i Tyskland, og vil nar han
kommer tilbake til Norge ha en
betydelig ekonomisk kompetanse.
Flere av vare ekonomi-direkterer har
gatt den veien. Tre nye (som ikke
nedvendigvis blir direkterer!), reiser
nedover til sommeren.

Her hjemme har vi utviklet et eget
trainee-opplegg, som gar ut pa a
gjore folk med distriktsheyskole eller
liknende til ’markedsferingseko-
nomer’’. Hovedpoenget her er a la
kandidatene *’rotere’’ gjennom flest
mulig avdelinger og funksjoner i
lopet av en periode pa 1-2 ar, slik at
de far storst mulig erfaringsbak-
grunn.

Innavl - eller stimulanse?

- Vil ikke all denne internrekrut-
teringen lett fore til innavl og
begrense mangfoldet, ved at bestem-
te mennesketyper og tankemeonstre
blir for dominerendei vart firma?

- Naturligvis er det farer forbun-
det med dette, men fordelene er mer
apenbare. For det forste stimulerer

slike muligheter i seg selv den enkelte
til & utvikle seg, gjore seg skikket til
mer utfordrende oppgaver. For det
andre har det vist seg vanskelig a
komme utenfra og inn pa et hgyt niva
i organisa-sjonen. Mye av basisen
mangler, og kan ofte veere tung a til-
egne seg. Dessuten gis det, som
nevnt, store muligheter for Jobbrota~
sjon internt i Siemens. Noe som mot-
virker en eventuell tendens til innavl:
og skylapper.

- Det heres jo ut som om-vi har
gode muligheter for a holde Siemens
trygt pa plass I forretningsverdenens
forstedivisjon. Hva vil du enske av
vare ledere for at vi skal kunne bringe
laget helt til topps i serien?

- At de er med pa a skape et tre-
ningsmilje og en vinnerkultur, ved
selv a opptre som spillende trenere!

- Til slutt, Grytbakk, noen pro-
blemer ma vel selv ekonomer i Sie-
mens slite med? Er det ikke en del
som forlater Siemens etter fa ar?

- Jo, litt for mange. Det synes a
veere en kritisk periode etter 2-3 ar i
jobb. Na er vel ikke dette noe spesielt
hverken for Siemens eller for gko-
nomer. Som en stor bedrift ansetter
vi mange nyutdannede, og disse far
ofte lopperiblodet etter noen ar.

Pa den annen side, flere av de som
slutter kommer tilbake til Siemens.
De fleste sier de savner miljget. Over-
raskende mange, tro det eller ei,
savner vare rutiner og systemer!
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Opplzering i prosjektledelse er en
prosess. Prosjektledelse kan egentlig
ikke lzeres - det ma forstdes, fordi
ethvert prosjekt er unikt.

Elementer i denne prosessen er kurs
og seminarer. Sentralt i prosessen star
vart ’Seminar 1 prosjektledelse”.
Dette seminar er I sin grunnstruktur
utviklet pa konsernbasis, med ut-
gangspunktet i temaer og problemer
som gdr igjen i hele konsernet. Vi har
utviklet vart eget seminar pa dette
konsept. Det forste ble holdt i tiden

Oppleaering i prosjekt -
ledelse i Siemens

Av Trygve Gundersen

2.-6.11.87 pa Halvorsbole med 15
deltakere. Vi har bedt 4 av deltakerene

komme med synspunkter rundt
temaet prosjektledelse. Svarene er
gjengitt i denne artikkel.

Rundt vart 5-dagers internatsemi-
nar bygger vi opp tilleggskurs etc. Vi
skal avholde et I-dags-seminar 3.
mars I F42 rundt temaet prosjektle-
delse, vi har et videobasert opplee-
ringsprogram for selvstudium og
mindre grupper - og vi arbeider med
tilleggskurs innen flere aktuelle emner
som f.eks. kontrakter, planleggings-
verktoy, risikoanalyse, wokonomi-
styring etc.

De medarbeidere som blir involvert
I prosjektarbeid, direkte eller in-
direkte, er mange. Vi ma alle soke a
forsta den utviklingsprosess som her
finner sted. Bade firmaet og hver
enkelt av oss har et ansvar for at vi
lykkes.

Okonomien blir nok overvaket,

men blir den styrt?

Av Susanne Borg S/O

@Okonomien klarer & fa gjennom-
slagskraft, men det krever ekstra inn-
sats av gkonomen.

e - | dag spiller
egkonomen en noe pas-
siv rolle i en prosjekt-
gruppe, i alle fall en
veldig begrenset rolle i
flere prosjekter som
pagar parallelt. Han/
hun er i mindretall i
prosjektgruppen  og
. ?’okonomi”’ betraktes
muligens som litt kjedelig og et
nedvendig onde av de andre prosjekt-
medlemmene. Tiden kan veere knapp
og det ligger store utfordringer i den
tekniske losningen. I disse tilfellene
ma okonomen markere seg dobbelt
for a bli hert.

Ingen prosjekter er like og hvilken
rolle gkonomen skal spille ma til-
passes hvert enkelt prosjekt. Felles for
alle prosjekter er at gkonomien ma
overvakes og ikke minst styres. I dette
arbeidet kan prosjektekonomen veere
en god medspiller for resten av
gruppen.

@Okonomen ma trekkes mer inn i
prosjektarbeidet - okonomen ma
betraktes som en del av prosjektet og
ikke bare en person pa sidelinjen som
benyttes ved behov. Han/hun som
skal veere prosjektokonom ma kom-
me med i prosjektarbeidet sa tidlig
som mulig - helst allerede pa til-
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budsstadiet. Dette gir badde informa-
sjon og inspirasjon til arbeidet med
prosjektet.

Det er gkonomens oppgave a mar-
kere seg, veere aktiv i prosjektet og a
gjore medarbeidere bevisst betyd-
ningen av gkonomistyring.

MF A -interesse
i prosjektarbeid

AvT.G. Ulfsnes, S/T

En leveranse i Siemens starter ved at
vi far en foresporsel fra en kunde. Pa
bakgrunn av denne blir det ut formet
et tilbud til kunde i
samarbeid med TA og
Montasje og ev. andre
g avdelinger. Etter ak-
sept fra kunden blir
det utformet en kon-
trakt som er rammen
- for leveransen som
. skal utferes. Prosjekt-
N . organisasjonen skal sa
utforme denne leveransen innenfor de
gitte rammer.

For 4 f4 en mest mulig rasjonell
overforing av prosjektet fra MFA

trekkes prosjektleder (PL) og even-
tuelt hovedprosjektbearbeider inn i
prosjektet allerede pa foresporsels-
stadiet. Dette ogsa for at PL og be-
arbeider pa et tidlig tidspunkt blir
kjent med kunden og dens organisa-
sjon. Etter at prosjektorg. er dannet
(med overtagelsesmote) vil MFA
komme inn nar det gjelder:
- Forhold til kunden,
konflikter etc.
- @konomiske forhold ut over de
gitte rammer.
- Terminmessige forhold ut over de
gitte rammer.
- Forhold som gar pa tilleggsytelser
ut over leveransen.
- Andre forhold som har innvirkning
péa prosjektets rammer, eller for-
hold til markedet.

For at prosjektet skal forlope mest
mulig stromlinjeformet gjennom alle
faser er det nedvendig at det er et in-
timt samarbeid mellom Prosjektorg.
og MFA.

Kunden ma behandles pa en slik
mate at han forblir var kunde. Det er
kunden vi lever av.



bli bedre

Av Gunnar Friedl

Hvordan fungerer prosjektavvik-
lingen i Siemens?
s Ser man pa dette
b utenfra, fra kundens
side, tror jeg vi uten
videre vil f& en meget
positivdom.
Siemens kan glede seg
| over et godt tillits-
forhold til kundene,
de stoler pa oss og
» = overlater oss gjerne de
storste og mest krevende anleggsopp-
gaver fordi de vet at vi vil sette alle
krefter inn pa & levere et godt anlegg i
rett tid.

&

Hva er grunnen?

Men internt er ikke bildet sa enkelt.
Riktignok kan vi glede oss over en
lang rekke vellykkede anlegg med god
gjennomfering og tilfredsstillende
lonnsomhet. Men vi har dessverre
ogsa eksempler pa oppdrag som har
fort med seg store problemer, for-
trinnsvis av ekonomisk art. Hva er
grunnen?

Kontraktene blir mer og mer komp-
liserte og er oftest, hva usikkerheter
angar, utformet i kundens faver.
Oppgavens omfang er sjelden helt
klart definert. Det skjer forandringer
underveis, - og som oftest store til-
leggsoppgaver.

Mange anlegg er kompliserte og
krever god kjennskap til nyere tek-

Prosjekt-
organisasjonen kontra
linjeorganisasjonen
Av Qyulf Levinsky S/O

- En prosjektgruppe er et firma i
lommeformat, og ber fa virke sa fritt
som mulig under ’’Siemens-para-

plyen”’. Oppgaver
som personalpolitikk,
lonn, standardiserin-

ger og utredningsar-
beide ber sa absolutt
tillegges linjeorganisa-
sjonen. Prosjektorga-
& nisasjonen ber i ut-
- gangspunktet konsen-
trere seg om den kon-
krete oppgaven den er opprettet for &
lose.

Basisorganisasjonen, eller linjeor-
ganisasjonen, ber i faglig sammen-
heng brukes til ’troubleshooting’’,
idet man kan hente teknologi og
Know-How herifra. Siemens benytter
i stor utstrekning linjeorganisasjonen
ved utferelsen av et oppdrag. Jeg er av
den oppfatning at mange sméajobber
som vanligvis utferes i linjeorganisa-
sjonen utmerket godt kan gjores av en
prosjektgruppe. Pa denne méten kan
man ’’bygge opp’’ prosjektledere -
med begrenset okonomisk og mate-
riell risiko for firmaet.

Jeg mener det er et slags avhengig-
hetsforhold mellom prosjektorgani-
sasjonen og linjeorganisasjonen. Det
er viktig at prosjektlederen har frie
hender til & hente ressurser fra linjeor-
ganisasjonen. Samarbeide, helhet og
resultatorientering er tre stikkord som
ber prentes inn i bade prosjekt- og
linjeorganisasjonen.

Felles trekk
i prosjektorganisasjon
og -ledelse innenfor
industri og tele
Av Esa Aulis Lahtinen S/O

Med forholdsvis liten praktisk er-
faring fra tidligere prosjektarbeide er
mitt inntrykk at uavhengig av pro-

4 sjektenes omfang og
okonomiske rammer
er prosjektorganisa-
sjonenes generelle
struktur og malsetting
meget lik for industri-
anleggsprosjekter og
tele-prosjekter.
Fellestrekk for & opp-
e na fastsatte mal finnes
i stor grad i prosjektorganisasjonens
oppbygging, ekonomistyring, plan-
legging, prosjektstyring og anven-
delse av nedvendige styringshjel-
pemidler. Ogsd behovet for kom-
munikasjon og hensyn til de mennes-
kelige aspekter er de samme for begge
prosjekttyper.

Forovrig er det vanskelig 4 sette
likhetstegn mellom to prosjekter selv
innen samme omrade, for dertil lever
de for mye *’hvert sitt liv’’.

De storste forskjellene mellom disse
prosjekttypene ligger i den praktiske
gjennomforingen. Mens et sterre in-
dustriprosjekt forleper som et reelt
prosjekt til jobben er gjort, vil et
teleprosjekt ofte veere en forleper for
4 legge forholdene til rette for en stabil
etterfolgende produktsjonsfase.

PS. Seminaret i prosjektledelse
hesten -87 var en aktiv, konsentrert og
leererik erfaring.

nikk. Vare produkter og systemer
griper inn i andre fagomrader i mye
storre grad enn for.

Kundene er sveert sa gkonomibevis-
ste og innfrir ikke noen krav for
ytelser som ikke er dokumentert og pa
forhand godkjent. Alt dette gjor at
gjennomfering av prosjekter idag mer
enn noensinne krever stor papasse-
lighet og arvakenhet spesielt fra pro-
sjektledelsens side.

Direksjonen har derfor besluttet &
sette all mulig kraft inn pa & fremme
prosjektorganisasjonens kompetanse
og status i Siemens, og serge for en
bedre og bredere oppleering av savel
prosjektledere som de medarbeidere
som har befatning med prosjekter.

Konkrete tiltak

Det er flere forhold & peke pa nér
det gjelder spersmalet om hvorfor
prosjektorganisasjoner ikke fungerer
sa godt som gnskelig hos 0ss. Av ser-
lig viktighet er forholdet mellom
basisorganisasjonen og prosjektorga-
nisasjonen. Hvis ikke dette er godt, vil
prosjektet lide. En rekke konkrete
tiltak kan gjennomferes for & komme
videre her:

Oppgaver, ansvar og forpliktelser for
de enkelte organisasjonsdeler ma
defineres og avgrenses bedre. Pro-
sjektlederen ma senest vaere med i de
avsluttende kontraktsforhandlinger.
Vima fa til radighet et storre antall ut-
dannede, erfarne prosjektledere, og
de ma gis en hoyere status ut fra er-
kjennelsen om at prosjektledelse ofte
er en vanskeligere oppgave enn linje-
ledelse.

Mennesket

Jeg vil ogsa understreke den *'men-
neskelige faktor’’s betydning:
at var holdning til prosjektorganisa-
sjonen er preget av positiv velvilje, og
ikke av konkurransefelelse. At vi
tenker mer pa, i fellesskap, & hjelpe
prosjektet frem til en vellykket avslut-
ning, og et godt ekonomisk resultat,
og mindre pa hvilke kostnadssteder
som skal tilgodesees eller belastes.

All erfaring viser at det & jobbe i
prosjekt, fremkaller entusiasme og
ekstra innsats. La oss ta vare pa disse
verdifulle plussfaktorer, og serge for
at prosjektarbeidet blir en populeer og -
verdifull arbeidsform i Siemens.
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Faglig ansv.: Jivind Larsen (BHT) og Rolf Eriksen (VT)

Bedriftshelsetjenestenog Vernetjenesteni Siemens A/S

Elektriker - ’et lett og renslig yrke”’

Av Stig Eriksen

Ifolge Fokus familieleksikon er en
elektriker definert som en monter
som utfoerer el.installasjoner, dvs. en
person som hovedsakelig arbeider
med elektronikk.

En mer generell oppfatning pa
folkemunne er at yrket er renslig og
heller ikke spesielt krevende rent fy-
sisk, men utfert av personell med hvit
frakk, maleinstrument og et hendig
lite drapejern i handen.

Siemens Intern mette monter Per
Lang iferd med a legge bankettjord i
leirsuppa hvor den nye operasjons-

avdelingen pa Regionssykehuset i
Trondheim skal vokse frem, og vi
tillot oss 4 sporre ham:

- Du har vert ansatt i Siemens
siden 1952, og med 35 ars ansiennitet i
faget er vel du den rette til 4 avkrefte
eller bekrefte om ovennevnte defini-
sjon fra folkemunne er i trad med vir-
keligheten.

- Jeg ma dessverre avkrefte den
pastanden med 4 henvise til alt
arbeidet vi har pa smelteverk, i in-
dustri, med stillasearbeid, mange
tunge loft og ikke minst som her i dag,
skikkelig gjermearbeid bare for a
nevne noen eksempler, sier Lang.

- Synes du, som erfaren monter, at
faget har forandret seg til det bedre i

Nl

takt med den teknologiske utviklingen
som har veert tilstede?

- Det er klart - PUC-materiell,
hurtigfeste-utstyr og lettere verktoy
kan ikke sammenlignes med gamle
dager hvor pluggborskaft og hammer
var en del av hverdagen. Noe som
likevel er synd, er at vi med var teore-
tiske bakgrunn forlengst er akterut-
seilt av utviklingen og et stadig storre
behov for etterutdanning er iferd med
avokse fram.

- Pa landsbasis vises det til at faget
har en gjennomsnittsalder pa ca. 30 ar
og for enkelte firmaers vedkommende
er snitt ansienitet helt nede pa 6-7 ar.
Dette skulle tilsi en ganske stor gjen-
nomtrekk, og for 4 sperre deg direkte:
Har ogsa du planer om & forlate faget
med det forste?

- Nei, jeg trives bade i Siemens og
faget og synes jeg har et allsidig yrke
og har ingen planer om ikke 4 lope lin-
enut.

- Hva synes du da er mest givende
med det a veere elektriker siden du har
veert i faget sa lenge?

- En har en viss medbestemmelse i
sine egne arbeidsrutiner og star egent-
lig ganske fritt i opplegget av sin egen
arbeidsdag. Dette samtidig som det er
et yrke hvor det ikke forekommer to
like dager etter hverandre og saledes
aldri blir monotont og kjedelig.

- Kan du til slutt si ganske kort
hvilke typer installasjoner du har vaert
innom pa dine 35 ar som Siemens-
monter?

- Det er vel stort sett overalt hvor
det utfores el.installasjoner. Det veere
seg batverft, hoyspent, boliger, rekke-
hus, skoler, smelteverk etc. og dette
bare bekrefter hvor allsidig dette yrket
egentliger.

Ja, dette skulle vel si litt om elek-
trikeryrket og er ikke ment for a
skremme noen - men bare for &
avskaffe noen myter.

Vi koser oss allikevel”’.

En elektriker ma ogsad regne med a fa
sole pa stovia.



HIV-smitte — en yrkesrisiko?

- Kan HIV-smitte ogsd vare en
yrkesrisiko?

- Nei, det kan man ikke si for et
arbeidsmilje som vart her ved Sie-
mens, sier bedriftslege @ivind
Larsen.

— Men vi horer jo stadig at det nye
viruset er en alvorlig trussel mot hele
folkehelsen?

- Det er helt riktig, men selve
yrkes-situasjonen, slik vi har den, gir
neppe mer smitterisiko enn den man
har ved 4 leve i det norske samfunnet
rent generelt.

Husk at for HIV-smitten og AIDS-
sykdommen er vi i den heldige situa-
sjonen at vi kjenner noksa godt til i
hvilke situasjoner det foreligger seer-
lig smittefare. Takket veere all infor-
masjonen som har veert gitt, er det
vel knapt noen som ikke vet at det er
tre forhold som er risikofylte. Det er
seksuell omgang med partner som er
eller kan veere smittet, kontakt med
HIV-smittet blod ved f.eks. stikk
med sproyter forurenset med HIV-
smitte og endelig blodoverfering der
blodet kommer fra HIV-smittet
giver. I en bedriftsorganisasjon som
Siemens er det vanligvis ikke storre
risiko for slik smitte enn ellers.

Star til idag””

bedriftshelse-

Lederen for var
tjeneste pa Linderud, @yvind Larsen
har gatt inn i redaksjonsgruppen for
»star til idag’’, 1 stedet for Erik
Falkum, som har sluttet i firmaet. Vi
har skrevet litt om dette pa side 7, i
form av et intervju med Falkum.

Fjerne steder

- Det vi i oyeblikket er spesielt
oppmerksomme pa, er den mulige
risiko som tjenestereiser til fjernt-
liggende steder kan medfere. Det &
avholde seg fra tilfeldige seksuelle
kontakter og & unngé narkosproyter
kan veere sveert hensiktsmessig ogsa
av andre grunner. Men det kan veere
vanskelig & gardere seg mot smitte

gjennom blod, sproyter, instrumen-
ter, osv. dersom man f.eks. kommer
under mer tvilsom legebehandling
etter en ulykke. Og trafikkulykker
eller overfall er en reell risiko. Denne
saken drefter vi for tiden med kol-
leger i tilsvarende bedrifter og héper
4 kunne komme med fornuftige ret-
ningslinjer om ikke sa lenge til dem
som skal ut pareise, sier dr. Larsen.

- Ikke yrkesskade, sier Riks-
trygdeverket om en Siemens-
monter som fikk langvarige pla-
ger og store ekstrautgifter etter at
han hadde spist kalkun, foruren-
set med Salmonellabakterier, i
kantinen pa jobben i Nordsjoen.

- Vi aksepterer ikke denne av-
gjorelsen uten videre, sier
bedriftslege @ivind Larsen i Sie-
mens. Saken blir derfor anket til
hoyeste instans, trygderetten. Vi
mener var montor ma veere klart
berettiget til de trygdeytelser som
folger med yrkesbetinget skade
eller sykdom. At gjeldende be-
stemmelser ikke oppfattes som
klare pa dette punktet, skyldes
trolig ganske enkelt at de er fra
for oljeplattformens dager. Skal
man ha mat pa en plattform, ma
man i kantinen. Det kan da ikke
vaere spisegjestenes ansvar a
sjekke at hygienen eriorden der!

Kalkun
Forhistorien er at Siemens-
monteren under arbeid pa Eko-

fisk bodde pa boligplattformen

Siemensmontor fikk
salmonellainfeksjon i Nordsjoen

Fortuna Ugland. Der ble det ser-
vert kalkunkjott som senere viste
seg 4 ha veert infisert med tarm-
bakterier av salmonella-typen.
Dette skjedde i desember 1986.

1 alt 56 personer ble smittet.
Siemens-monteren fikk en vel-
kjent, men sjelden komplikasjon
ved den salmonella-fremkalte
sykdommen. Lange sykemeldin-
ger og kostbare behandlinger er
bare deler av alle ulempene som
oppsto.

Anke

Béde bedriftshelsetjenesten og
hovedvernombudet i Siemens har
krevd & fa vurdert tilfellet som
yrkesbetinget i henhold til trygde-
reglene, men dette har myndig-
hetene altsd hittil ikke villet ga
med pa.

- Da er det ikke annet & gjore
enn a anke, sier dr. Larsen, selv
om trygderettens kvern er kjent
for & male langsomt. Flere ar kan
det visstnok ta, men vi synes
saken har savidt mange prinsi-
pielle aspekter at den er vel verd &
forfolge.

Larsen trenger selvfolgelig ikke
noen presentasjon, men vi tillater oss
allikevel a gjengi dette toffe bildet av
ham, et bilde som tidligere har statt i
Siemens Intern og som riktig viser
bedriftslegen i aksjon pa anlegg i de
ville fjell. Vi haper at vi med hans
bistand vil bli i stand til & bringe mye
Ptafft’” stoff 1 denne spalten og
onsker velkommen til samarbeidet!

Hvorforikke
rgkvarsler?

Det er enkelt og lettvint & ta med seg
rgkvarsler ut pa reise, hvis man er
engstelig for hotellbrann. Rgkhette,
som Siemens Intern skrev om, er
selvfglgelig ogsd meget bra, men det
er vel en mer kostbar sak, og fgrst o

fremst til bruk under flukt. Men for g
vidkne er det intet som sldr rgkvars-
leren! Iir
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Fiberoptikk-bruk av glassfibre og lys
for signaloverforing og kommunika-
sjon — har na forlatt forseksstadiet.
Bruk av fiberoptikk gir en rekke for-
deler i nzer sagt alle former for sig-
naloverforing, og blir derfor mer og
mer foretrukket fremfor tradisjonell
teknikk. Efttersporselen etter los-
ninger basert pa fiberoptikk vil eke
kraftig de nzermeste drene, og
pdvirke mange av vare produkter og
anleggslosninger. 5

Siemens vil satse
Sommeren 1986 nedsatte Direk-
sjonen en komité for & utrede betyd-
ningen av fiberoptikk for Siemens
A/S, og a foresla en overordnet
strategi for vart arbeid pa dette feltet.
Rapporten ble overlevert 01.02.87.
Arbeidsgruppen besto av Tor
Hofstad, Hans Egil Holmstrom,
Gunnar Skogseth, Andreas Almas,
Hakon Dovre og Roar Haglund.
Rapporten papeker at anvendelsen
av fiberoptikk i signaloverfering vil
tredobles frem til 1990, og igjen
dobles til 1995. Det blir en jevn vekst,
men i perioden vil anvendelser innen
Bereich E’s omrade ta igjen det for-
spranget som Bereich K haridag.
Flere avdelinger i Siemens A/S vil
ut fra egen motivasjon starte kompe-
tanseoppbygging innen fiberoptikk.
Imidlertid foreslar rapporten en del
konkrete tiltak, slik at vi i trad med
marketing-tanken tidlig kan bygge
opp noen slagkraftige fagmiljoer. In-
tensjonen er at disse skal yte start -
hjelp til andre avdelinger ogdermed
utnytte ressursene best mulig. Dette
krever godt utviklede samarbeids og
kommunikasjonskanaler, noe som er
gitt vesentlig oppmerksomhet i de
skisserte forslag.

Faglig rad

For en innferingsperiode pa 2-4 ar
er det dannet et Faglig Rad for fiber-
optikk. Réadet skal veere *’fodsels-
hjelp’” for en avdeling som matte
trenge bistand i eget arbeid, eller ved
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Fiberoptikk er ikke bare kabel. Elektronikk inngar som en viktig og nedvendig del av et fiberoptisk system.

Fa fart pa fiberoptikken!

henvendelser og foresporsler fra
kunder.
Rédet bestar inntil videre av:

Andreas Almas, TA Offshore, S/T
Aage Amundsen, SeksjonI, S/T
Bjorn Dahl, MON, S/T

Geir A. Danielsen,

MFA Datakom, Tele

*Roar Haglund, SPM, S/0O
*Tor Hofstad,

Komponenter, Tele

Hans Egil Holmstrem,
Transmisjon, Tele

Dagfinn Kristoffersen,

MFA Industri, S/O

Arild Myhra,

Seksjon Elektromed, S/O

Nils Nesheim, MFA Everk, S/B
Kai Jorgen Ness,

PD Systemservice, S/O

Kjell Nordseth, Utvikling, Tele
*Qlav Rygvold, TA,S/T

*Hofstad (formann), Haglund og
Rygvold utgjer Faglig Rads kjerne-
gruppe.

Som det fremgar er Faglig Rad
funksjonelt og geografisk bredt sam-

mensatt, for a tilstrebe ressurs-

utnytting pa tvers av organisasjonen.
Faglig Rad har felgende definerte

oppgaver:

- giDireksjonenrad ved pategning
av investeringsanmodninger innen
fagomradet

- pase ngdvendig intern koordiner-
ing og koordinering mot
Siemens AG

- holde oversikt over tilgjengelige
produkter i konsernet og kartlegge
’hvem vet hva”’

- gilinjen/bransjene informasjon
om fiberoptikk

- bearbeide/formidle henvendelser
somikke horer hjemmeinoen
bestemt avdeling.

Dette siste er det verdt 4 bite merke

1. Dukker det opp et spersmal eller

problem i forbindelse med fiberop-

tikk som du ikke selv kan svare pa;
ikke legg det til side, men send det
straks videre til en av representantene

1 Faglig Rad!

I et senere nummer av Siemens In-
tern vil vi se pa noen konkrete pro-
sjekter hvor fiberoptikk tas i bruk.

A propos juletilbudene:

Populger printer, bom for *’banker’’

Det var i de jule-dage det gikk ut
bud til alle ansatte i Siemens, om at
det na var mulig a erhverve bade

rinteren PT-88 og den elektroniske
Ilgje]petreneren ’’Banker’’ for en
rimelig penge. *’Banker’’ er som de
fleste ma vite, en slags kombinert
stoppeklokke og speedometer til
bruk for utevere av travsporten. Den
ordinzre ansattpris for dette
produktet var kr 2 200,-. Pa tilbud
kostetden kr1 200,-.

Egil Rannestad pa Elektro-
nikkfabrikken kan opplyse at de
solgte ca. 25 ’Bankere’” som en
direkte folge av dette juletilbudet.
Produktet har dessverre ikke slatt sa

godt an i travmiljoet som man hadde
ventet. Grunnen til dette, tror
Rannestad, er at miljoet er skeptisk
til nye remedier til bruk i sporten. At
den til overmal er elektronisk, gjor
ikke saken bedre, mener han.

Printeren PT-88 er tydeligvis
lettere & selge. Dette er jo en av Sie-
mens’ toppmodeller - en sakalt
"’Ink-Jet”’ printer. Listeprisen var kr
10 700,-. Tilbudet led pa kr 2 990,-.
Med andre ord et realt avslag pa et
topprodukt. De tredve printerne de
hadde pa tilbud forsvant som varmt
hvetebred, far Siemens Intern

opplyst.
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Vieringen miljosyndere!

Siemens i Trondheim tar til gjenmaele
mot overdreven sprogbruk fra SFT

Siemens i Trondheim var blant de
46 bedrifter i Ser- og Nord-Trendelag
som fikk besgk av Statens Forurens-
ningstilsyn (SFT) ifjor. Siemens var
ogsa blant dem som SFT na anklager
for a ha brutt konsesjonsvilkar og for-
skrifter. Men Siemens tar til gjenmzele
- feil erkjennes, men Siemens mener
at SFTs sprogbruk er i droyeste laget.

Dette er hva SFT rapporterer om
Siemens:

Grove brudd pa konsesjonsvil-
karene. Katastrofetank 1 elektro-
varmefabrikken helt full pa inspek-
sjonsdagen. Tanken dessuten for-
synt med ulovlig avlep som ledet inn-
holdet rett ut i kloakk. Forholdet er
ogsa tidligere patalt av SFT. Har
ikke rapportert utslipp slik bedriften
er pliktigtil.

Svar fra produksjonssjef Arnt
Syrstad:

- Vi er i ferd med a4 utbedre
manglene og arbeidet skal veere fer-
dig far SFTs frist utleper. En glipp at
katastrofetanken var full da inspek-
sjonen skjedde. Egentlig relativt sméa
avviki forhold til vilkarene.

Uthengt

Produksjonssjef Arne Syrstad og
driftsingenier Kjell Vik folte seg en
smule uthengt pa vegne av sin arbeids-
giver — Siemens A/S etter denne salv-
en fra SFT. Trondheims storste in-
dustribedrift var blant dem som fikk
papakning fra SFT etter inspeksjon i
fjor. Innen 1. april ma bedriften ut-
bedre i alt fem forskjellige forhold,
men Syrstad og Vik mener det ikke er
grunn til & karakterisere dette som
grove forsemmelser. Det vil ikke bli
nodvendig med serlig kostbare ut-
bedringer ved bedriften for a komme i
takt med regelverket igjen, sier de til
Adresseavisen.

Det viktigste ankepunktet fra SFT-

inspekteren gjaldt en sakalt katastro-
fetank i fabrikken som var forsynt
med ulovlig overlgp.
Tanken rommer 3500 liter veeske og
skal sta tom for & samle opp utslipp 1
tilfelle det skjer uhell ved fabrikken.
Da SFT-inspekteren kom pa besok,
hadde katastrofetanken veert full i fire
dager, og en del vaeske var forsvunnet
via det ulovlige overlepet og ut i
kloakksystemet. Veesken inneholder
blant annet fosfat og smereolje.

Hijertelig takk

- for oppmerksomheten og deltagel-
se ved min mann Odd Bostads begra-
velse til: Siemens A/S, Jern og Metall
arb.forening, Verkstedklubben, ar-
beidskamerater og bowlingkame-
rater. Kari Bostad
- til direksjon og monterklubb for
blomster til min 60-arsdag. Ogsa til
arbeidskolleger for hyggelig tilstel-
ning og gave ute pa Oseberg-B.
Per Gjelten, S/T
- for den store giverglede som ble
vist meg ved avd. 1475 i anledning
min avgang den 23.12.87.
Gunnar Slupphaug, S/T
- til arbeidskamerater og bedriften
for oppmerksomheten ved min over-
gang til pensjonist.
Sievert Bye, S/T
~ for oppmerksomheten i anledning
min 60-arsdag.
Harald Melkvik, S/T
— til direksjonen, Reg.vests ledelse
og til kolleger for gaver, blomster og
oppmerksomhet ved mitt 25-ars
jubileumi Siemens.
Ragnar Kristiansen, S/B
- til direksjonen, ledelsen i Region
Ost, venner og kolleger for gaver,
blomster og annen oppmerksomhet i
anledning mitt 25-ars jubileum i Sie-
mens. Alice Johansen, S/O

- til direksjonen for hyggelig jule-
hilsen.  Arnbjorg Drognzess, S/O
- til direksjonen, venner og kolleger
for gaver og blomster jeg mottok i
forbindelse med min overgang til
pensjonisttilveerelsen. Jeg vil samti-
dig takke for hyggelig samarbeide
gjennom alle ar.
Harry Anker Olsen, S/O
- for all oppmerksomhet ved min
60-ars dag.
Kaspar Skofteby, S/O
- for all oppmerksomhet ved min
70-ars dag. En spesiell hilsen til Sie-
mens’ pensjonistforening.
Iver Gjerdingen S/O
- forden fine julegaven fra

Siemens!  Svein Ulseth, Kirkenes

Takk

50 ar siden jeg kom til verden,
25 ar siden jeg kom til Siemens, — det
er nesten ikke til 4 tro.
Jeger takknemlig for begge deler, det
har veert spennende og gode ar - og
jeg har forventninger til de som
ommer.

Takknemlig er jeg ogséa for alle vakre
blomster, — den gode vin, - gaver og
varme hilsener.

Askild Johan Sandvold

- Det var ytterst smé og fortynnede
mengder som forsvant ut i kloakken.
Vi erkjenner at tanken ikke var for-
skriftsmessig, men det var rett og slett
en glipp som var arsak til at den var
fylt opp. Innholdet i tanken skulle
veert hentet i tankbil og fraktet til et
anlegg for spesialavfall, forteller Vik
og Syrstad.

Forurenser ikke

Arnt Syrstad peker pa at Siemens
ikke belaster sine naboer hverken med
stov- eller stgyforurensning. Miljo-
problemene hos Siemens er fa og
enkle & lose, hevder han.

- Jeg synes SFT gjor en viktig
jobb, og inspekterene skal gjerne
veere litt pirkete. Vi blir mer obser-
vante overfor miljeproblemene etter
et slikt besgk. Men samtidig vil jeg un-
derstreke at vi forsgker a bruke sunn
fornuft selv ogsa. Vi har satt i verk
mange miljetiltak pa Siemens uten
pélegg fra SFT, sier Arnt Syrstad.

Velkommen
Nyansatte

Siemens Bergen

Bente Frantzen, Inst.Anlegg

Jan Jacobsen, Montasje

Siemens Stavanger

Sissel Henriksen, Sentralbord

Siemens Trondheim i

Morten Nordang, Hovedlager

Tormod Bekken, Eiendomsdrift

Kristin Anstad, Industri

Britt Elin Sergulen, Kontordrift

Siemens Oslo

Kari Mikeld, Montasje

Tore Bygnes, Montasje

Ake Lorentsson, Montasje

Bucko Zdzislaw, Montasje

Torfinn Fjeera, Montasje

Lars Rune Stahl, Montasje

Tone Buraas, EDB-drift

Arvid Furre, Seksj.I/Belysning

Siv Berntsen, Kretskortavd./
El.fabr.

Jan Erik Johansen, Hovedlager

Beate Holst, SIS/Tele

Anita Lien, Prod.ansv. SIMATIC

Anne Kvarvag, Kontortjenester

Wenche Nygaard,
Kundebokholderiet

Marianne Fausken, Lagerinnkjop

Oddbjerg Lid, Utviklings-
avdelingen, Seksjon Tele

Arvid Furru, Avd. Belysning/
Seksjon I

Jan Erik Johansen, Hovedlageret
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Med Siemens som pensum

Jon Berg stortrives bak kateteret, og han ser ut til 4 ha evner i den retningen.
[ alle fall var det ingen av elevene som lot til 4 kjede seg under hans foredrag om belysningsteknikk.

Av Espen Nordhagen

Ved forste blikk pa skolene som
potensielt marked, kan det synes som
om det ikke er szrlig a4 satse pa.
Knaplpe bevilgninger gjor ikke skole-
ne til noen kjopesterk malgruppe,
men Siemens ser litt annerledes pa
saken. Stikkordene er reklameeffekt
og gjenkjennelse. Siemens Intern har
vaert med var ’’skolebearbeider”
John Berg pa oppdrag i felten.

Mye bilkjering

Det er rimeligvis elektro-linjene
ved yrkesskolene og de tekniske fag-
skolene rundt om som er det primeere
malet for Siemens’ fremstet mot
skolene. Elektro-linja ved Eidsvoll
v.g.s. skulle denne dagen here John
Berg foredra om lys og lysteknikk.
Men ogsé elektrovarme og ikke minst
PLS-teknikk star pa Bergs foredrags-
reportoire. Mye av tiden hans gar
med til & reise rundt til yrkesskolene
og de tekniske fagskolene pa ost-
landet og foredra om Siemens og
firmaets produkter.
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- Det blir mye bilkjering i lopet av
et ar, men dette er en jobb jeg trives
med, sier han.

Fremtidige kunder?

Bergs tittel er salgsingenior, men
siden jobben hans i stor grad bestar
av foredragsvirksomhet, er han i
grunnen mer leerer enn selger i den tid
han er ute og besgker skolene, hvilket
dreier seg om <ca. 50 over-
nattingsturer og over 90 dagsturer i
aret. Bak Jon Bergs stilling skjuler
det seg en helt bevisst strategi fra
firmaets side. De videregaende
skolene er det primeere rekrutterings-
grunnlaget for den elektrotekniske
bransjen. Man vil gjore elevene kjent
med Siemens’ utstyr - slik at de som
fremtidige yrkesutevere og beslut-
ningstagere vil velge utstyr de er kjent
med, og har gode erfaringer med.
Selvfolgelig er det ogsa meningen at
Berg skal selge Siemens-utstyr til
skolene, men noe serlig volum far
det nedvendigvis ikke blitt pa salget.
Siste ars omsetningsresultat 14 i over-
kant av en million kroner, men som
sagt: Verdien av Bergs innsats pa

denne sektoren males ikke utelukk-
endeirede penger.

Positive reaksjoner

Hvordan reagerer sa elevene pa at
en representant fra et stort firma far
komme inn i klasserommet for &
prate om sin arbeidsgivers produkt-
er? Siemens Intern loddet stem-
ningen etter Bergs innsats bak kate-
teret, og de aller fleste synes at det var
positivt med en slik variasjonsmu-
lighet i undervisningen. Jon Berg kan
i tillegg opplyse at interessen for Si-
emens ogsa omfatter mulighetene for
leerlingeplasser etter endt utdanning.

- I den grad jeg kan svare pa slike
sporsmal, pleier jeg & si at det blir lagt
vekt pa at sokeren ikke har seerlig
fraveer - og naturligvis at sekeren har
brukbare karakterer ellers.

- Harduenleererimagen?

- Nei, det er for darlig betalt,
smiler han.



Region Nords samarbeidskonferanse:

Er lonn og lennsforhandlinger et hinder
for godt samarbeid i bedriften?

Det var den tredje samarbeids-
konferansen i rekken som ble holdt
pa Oppdal Turisthotell 14.-16. okto-
ber 1987. Hensikten var a diskutere
ulike aspekter ved samarbeidet mel-
lom bedriften og arbeidstakerorga-
nisasjonene. Deltakere pa konferan-
sen var derfor bade ledelsen i Region
Nord og representanter for de ulike
arbeidstakerorganisasjonene, samt
representanter for ledelsen i fabrik-
kene.

Temaene pa Oppdal-konferansen
var mange. Den forste dagen var det
en orientering under tittelen ’’Sie-
mensidag-ogimorgen’’, dernest en
presentasjon av arbeidstakerorgani-
sasjonene og avdelingene ved be-
driften.

Andre dag stod hovedavtalen og
samarbeidsbestemmelsene pa pro-
grammet. Her ble tillitsmannstid et
sentralt punkt. Det ble understreket
at visse definisjoner av tillits-
mannstid kan belastes 9020 med per-
sonalsjef Ytre-Eide’s godkjennelse,
samt at retten til tillitsmannstid ber
bygge pa gjensidig tillit, d.v.s. tillit til
at den enkelte ikke bruker mer tid
enn nedvendig. Etter lunsj andre dag
tok man opp forhandlinger i Siemens
generelt og hvordan bedriftsrepre-
sentantene opplever forhandlingene.
Totalt blir det avholdt ca. 70 - 80
forhandlingsmeter hvert ar og lenn
er det klart dominerende tema.
Under debatten kom det fram at de
ulike organisasjoners opplevelser om
forhandlingsklimaet varierer sterkt.
Det ble pekt pa at stabilitet pa til-
litsmannssiden virker positivt inn pa
forhandlingsmiljeet og ber tilstre-
bes. Fra ledelseshold ble det ogsa
antydet ulike opplevelser om kli-
maet, men at malet for ledelsen er &
behandle alle likt.

Siste dag stod lenn og samarbeid
pa planen. Hensikten var a fa fram
om lgnnssystemet og lennsforhand-
linger er et hinder for godt sam-

Siemens
iSandefjord

Siemens A/S har overtatt 38% av
aksjene 1 installasjonsfirmaet Alf H.
Andersen, Sandefjord. Firmaet har
ca. 50 ansatte og en arsomsetning pa
28,5 mill. kr. Disponent Alf H.
Andersen vil fortsette som firmaets
leder, med R. Tore Olsen som in-
stallasjonssjef. Var representant i
styret er Odd Trones.

Avslutningen av konferansen ble markert med remmegrot og spekemat.

- RN 2 . ’

Fra venstre: Kjell Skjevik, Rolf Simonsen, Rolf Aas og Rolf Kasbol.

arbeid. Meningene her var svert
ulike og var nok ogsad noe preget av
arets sakalte null-oppgjer. Etterpa
droftet man ulike tiltak som beor
iverksettes for 4 fremme samarbei-
det. Blant annet ble det pekt pa at vi
ma ha klare mal (gode resultater)

som kan samle oss alle til felles inn-
sats. Til slutt ble fremtidige sam-
arbeidskonferanser diskutert. Alle
var enige om at hgsten var den beste
tiden for slike konferanser, fordi
dette passer best m.h.t. valg av til-
litsvalgte.

Rapport fra Styret

Av Boye Flittig

Boye Flittig, Siemens Trondheim, er
en av de 3 styrerepresentantene for de
ansatte i Siemens, valgt i 1984 for de
LO-organiserte.

Siste styremeote ble avholdt i
desember 1987 i Siemens Trondheim.
Folgende saker ble behandlet:

Regnskap

Styrets beretning

Budsjett 87/88

Oversikt over driften hittil i 87/88
Strategi for Siemens A/S
Orientering om selskaper hvor
Siemens A/S har eierinteresser
Utnevnelser

Eventuelt

Av regnskapet fremgikk det at vi
har hatt en betydelig ekning i bestil-
lingsinngang og omsetning. Pa tross
av dette har vi et darligere resultat i
86/87 enn aret for. Resultat for
ekstraordineere poster ble 66 mill. kr.
mot forrige dars 82 mill. kr. Det er
spesielt kostnadsoverskridelser, for-
hoyede rentekostnader samt for hoy

kapitalbinding i beholdninger som er

skyldidet darligere resultat.

Det ble besluttet a utbetale det
samme utbytte til eierne som forrige
ar, d.v.s. 15,6 mill. kr. Dette betyr en
lavere prosentvis avkastning enn for
pa grunn av at aksjekapitalen er oket
fra 110 mill. kr. til 140 mill. kr.

Nar det gjelder budsjettet for 87/
88, er det nekternt vurdert og det
regnes med et noe bedre resultat enn
for 86/87. Men det ble hevdet, at for
& na dette resultatet matte det legges
vekt pa kostnadsoppfelging og
redusert kapitalbinding.

Jemtland gjennomgikk strategien
for Siemens A/S i arene fremover.
Kort fortalt bestod deni 3 punkter:

1. Vart totalresultat for disposi-
sjoner skal vaere minst 5% av om-
setningen.

2. Alle vare forretningsomréader ma
veere lennsomme.

3. Visikter mot en total
produktivitetsekning pa minst 3%
pr.ar.
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Ny leder i Siemenslaget 1 Trondheim

Av Stig Eriksen

Leif Einar Overland, den nye lederen
I Siemenslaget er 27 ar og har veert
ansatt 1 3 4r pa driftsavdelingen ved
elektrovarmefabrikken. Han steller
for tiden med konstruksjon og utvik-
ling av produksjonsutstyr.

Ved arsmetet i Siemenslaget i
Trondheimsavdelingen den 13.11.
1987 ble Leif Einar Overland valgt til
ny leder. Som medlemmer av det nye
styret ble valgt Harald Wingan
sekretaer, Inger Johanne H. Vermey
kasserer, Ola Hovdal, Terje Wikan
og Hans Dalquist styremedlemmer.

Tidligere leder Kjersti Meland ble
valgt til nestleder, men har dessverre
trukket seg p.g.a. at hun for tiden har
permisjon for videreutdanning. Sie-
mens Intern gratulerte med valget og
tok en prat med den nyvalgte lederen.

- Hyvilke nye planer har det nye
styret tenkt a sette ut i livet det forste
aret?

- Hovedmalsettingen er at alle
Region Nords 1520 ansatte skal bli
medlemmer og skjenne nytten av
laget. Et middel til & na dette er a fa ut
informasjon om hvilke aktiviteter
laget til enhver tid har, sier for-
mannen.

Til dette er tenkt en lagavis som
skal gis ut to ganger i aret der de
forskjellige gruppene far presentere
seg og sine aktiviteter. Et annet mal
er a skape et tilbud til de ikke aktive
medlemmene, blant annet ved & gjen-
skape gruppen interessekjop. (Dette
var en gruppe som tidligere hadde
hovedansvar for & innhente rabatt-
ordninger hos forretningsstanden
gjeldende for alle medlemmer i Sie-
menslaget.) Dette siste er enda ikke
avklart med firmaledelsen.

Videre er det planer om & lage en
video om laget som er spesielt rettet
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mot nyansatte — da vi mener laget har
en spesielt viktig funksjon som milja-
skaper. I tillegg til dette er det ogsa
planlagt & honorere den gruppen som
er flinkest til & drive egen PR for sine
aktiviteter. En plakett til utstilling i
premiemontret i kantine + en ekstra
bevilgning i form av en pengepremie
vil veere gulrota i aret som kommer. -
Og selvfolgelig til sist — alle tidligere
aktiviteter vil ga sin vante gang.

Et mye omtalt emne fra i fjor var
firmaets budsjetterte bevilgninger til-
egnet sosiale formal, men dessverre
manglende utnyttelse av denne
potten fra Siemenslagets side.

- Er dette en sak det aktes 4 gjore
noe konkret ut av?

- De midlene Siemenslaget tidli-
gere hadde anledning til & benytte seg
av, har na fatt nye statutter og blitt
fordelt pa de enkelte seksjoner,
hvorpa bruken av disse avgjores av
den enkelte avdelingsleder.

Dette er en utvikling vi i Siemens-
laget ikke er helt forngyd med og vi
haper at vi allerede neste ar er tilbake
med den gamle ordningen. Arets ars-

mote valgte en egen arrangements-
komité for slike tiltak og lagets in-
tensjoner er at disse midlene skal
kunne brukes pa tvers av avdelingene
med det formal & skape et enda bedre
miljo siemensansatte imellom.

- Hva med de tidligere arsfestene
Siemenslaget hadde for sine med-
lemmer?

- Arsfestene i den sterrelsesorden
de hadde tidligere tror jeg neppe
kommer tilbake, men dette er noe
tiden vil vise. En vil heller satse pa
flere og mindre arrangementer for et-
tertiden, da dette har vist seg positivt
ved flere anledninger.

Leif Einar Overland, den nyvalgte
lederen avslutter med a gi ros til
%ruppelederne for god innsats og

aper pa et fortsatt godt samarbeid
mellom laget,
firmaet.

uteavdelingene og

Premierte forslag
fra Region Nord

Premien ble kr. 1 440,- for et for-
slag vedrerende pressverktoy til
drosselkjerner. Forslagsstiller var
L. JacobsenS/T.

Et forslag fra A. I. Guldset S/
Selbu om endring av profil til 158.
095.01, ble premiert med kr. 540,-.

L. Holmstrand S/T har levert et
forslag angdende pakking av sma-
materiell. Premien ble kr. 1 625,-.

Et forslag om spennverktoy for
boring av deler til celle 8BJ20 ble
premiert med kr. 2 880,-. Forslags-
stiller var B. Stelhaug S/T.

S. Kobbered S/T har mottatt
premie for 2 forslag. Det forste om-
handlet en ny forriglingshylse for
8BJ20 og ble premiert med kr.
1 200,-. Det andre forslaget gjaldt et
nytt verktoy for utskifting av bryter 3
CF og her ble premien kr. 2 880,-.

For et forslag vedrerende slipejigg
for stanseverktgy i Triumph 240 og
180 ble premien kr. 440,-. Forslags-
stiller var A. Lie S/T.

B. O. Nordvik S/T har levert et
forslag angédende et nytt kurs innen
orzzédet SIMATIC. Premien ble kr.
1 440,-.

R. Nesset S/T fikk kr. 540,- i
premiegkning etter a ha anket avgjo-
relsen om et forslag vedrorende ar-
beidsbord med bevegelig plate til
montering av underdel til brytere.

H. Reiten, I. Brurdak og K.
Skjemstad, alle S/T, fikk kr. 2 880,-
i premie for sitt forslag vedrerende
kabelvogn.

En anke vedrerende avgjorelsen
pa et forslag om jording av 3 KM-
brytere, resulterte i at premiebelepet
ble hevet med kr. 720,-. Forslags-
stiller var S. Halseth S/T.

E. Belsvik S/T har levert et forslag
angédende adapterplate for kompakt-
startere. Premien ble kr. 480,-.

Premien ble kr. 720,- for et forslag
om et nytt innstillingsverktey for
bore/ og freseverk. Forslagsstillere
var F. Ronning og J. Solemsli, begge
S/

Ta kontakt med forslagsstiller om
du ensker flere opplysninger.



Siemens mobiltelefoner
pa topp i svensk test

To av vare mobiltelefonmodeller
(NT-901 og NT-910 ’Pocket’) har
veert under lupen til det svenske
Statens Provningsanstalt. Det sam-
me var mobiltelefoner fra Mobira,
Ericsson, AP, Mitsubishi og Pana-
sonic. Testen levnet ingen tvil om
hvem som produserer de beste mobil-
telefonene. Formalet med testen var
a undersoke markedets mest solgte
mobiltelefoners evne til a sla
igjennom pa NMT-900-nettet. 10,7
sekunder brukte Siemens’ NT-901 pa
4 na frem til nummeret som ble slatt.
Det er 15,3 sekunder raskere enn
testens nr. 2. Den desiderte taperen
brukte 49,5 sekunder pa samme
operasjonen. Alle disse mobiltelefo-
nene hadde en utgangseffekt pa 6
Watt.

Tre ’’lommetelefoner’” med ut-
gangseffekt 1 Watt ble testet i samme
slengen. Siemens *’Pocket’’ fikk her

I avdelingen for kommunikasjonsprodukter i Ensjoveien finner man denne
»’simulatoren’’, hvor besokende kan prove en Siemens’ mobiltelefon bak et
BMW-ratt.

en gjennomsnittlig gjennomslagstid hele 42,2 sekunder bedre enn jumbo-
pa 27,8 sekunder. Det er 10,8 se- plasseringen. Bokstavelig talt kort
kunder bedre enn den nest beste, og  prosess.

Nye Boker

Biblioteket pa Linderud har kjopt inn disse bokene fra drets nyheter.
AlleiSiemens kan ldane av dem ved 4 sende biblioteket en lapp med onsket.

Thorbjern Faarlund: Doris Lessing: Marta Tikkanen: Erling Sande:
Fra hytte til hytte Den gode terroristen Radhette Det forspilte liv
Ernest Hemingway: Tove Nilsen: Harald Sverdrup: Eva Sundgren:
Edens have I stedet for dinosaurer Slipsi tretoppen Presterilyst og last
Sigrun Tale: Karsten Isachsen: Erik Bye: Rolf Stranger:
Rod var min For vi gar fra A skyte en teddybjern Mitt hjertes Oslo
barndoms dal hverandre Ronald Bye: Herman Wildenvey:
Tahar Ben Jelloun: Wilbur Smith: Makt og miljo Fra Portaas
Sin fars sonn Sverdets makt pa Youngstorget til Parnassos
Jan Askelund: Giinther Grass: Vera Henriksen, Herman Broch:
Silda kjem Rottinen Qystein Rian, Hoffmannsthal
mannsterk igjen Nina Karin Monsen: Johan Hjort, Tim Greve: og hans tid
Dag Sundby: Dadt liv Norges konger, L. Gendlin:
Bare en ukes tid eller Edin Lovas: fra sagatid Jegvar
det trofaste menneske Maktmennesket til samtid Stalins elskerinne
Igor Kvadet I menigheten Randi Bratteli: Astrid Vaatland Leira:
Gidske Anderson: Dag Solstad: Videre alene Kjzerligheten
Bedre kan jegikke fare Roman 1987 Monica Kristensen: har ingen vilje
Karen Blixen: Suzanne Brogger: Mot 90r syd Per Buvik:
Gjengjeldelsens time Pepret sus Sigmund Skard: Pornografi
Valentin Rasputin: Goran Tunstrom: Karen Grude Koht Julia og Derek Parker:
Brannen Orkenbrevet Kare Holt: Drommer
og andre noveller Arvid Hansen: Vandringen Rune Bjerke
Jean-Philippe Toussaint: Frontene Anders O. Klakegg: og Dag Anders Dyrdal:
Pa badet Arnold Eidslott: Astrup, Handbok
Hector Bianciotti: Adbvarsel i kode Kinck og Jolster for boligkjopere
Uten Kristi miskunn Tor Jonsson: Ivar Eskeland: Erling Welle Strand:
Raphaile Billetdoux: Diktisamling Dustore alpakka. Noige Rundt
Mine netter er vakrere Jan Erik Vold: Sagaom Havard Rem:
enn dine dager Sorgen, sangen, Gisle Straume Samtaler med
Odd Klippenvag: veien Osvald Harjo: Jens Bjorneboe
Dagens ende Arild Nyquist: Moskva kjenner Francesco Alberoni:
Magnar Johnsgaard: Slemme Lars ingen tarer Erotikk
Moldvarpballaden Iben Sandemose: Ingmar Bergmann: Finn-Erik Vinje:
Fredrik Skagen: Vingemus og katte- Laterna Magica Moderne norsk
Purpurhjertene Jjammer Steinar Brauteset: Magne K. Fagerhol:
Halldis Moren Vesaas: Mette Nervt: I kampen Aids
Sa naer deg Bortfarelsen om Narvik 1940
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Fornoyde medarbeidere
gir bedre inntjening
”’En bedrifts viktigste ressurs er dens medarbeidere.’’

I hvor stor grad lever vi opp til denne pastanden?
Blir festtalene omgjort til tellende resultater?

Siemens er en bedrift med stort
potensiale. Vi ber slett ikke veere for-
ngyde med oss selv. Inntjeningen kan
okes gjennom a presse kostnadene
ned. Men, etter var mening virker det
mot sin hensikt & stresse kostnadene.
Ledernes viktigste oppgave ma vaere a
fa de forskjellige avdelingene til 4 dra i
samme enden av tauet. Vi méa fa felles
interesse i a fa systemet til & arbeide
med oss. Vi mé fa service-instillingen
til & virke internt. I dag opplever vi
kampanjer for a yte service overfor
kundene samtidig som avdelingene
slass mot hverandre. Lageret f.eks. er
ikke et eget firma — det er en avdeling i
Siemens, i likhet med TA, Service og
alle de andre.

Hvordan skal vi sa oppna at vi sam-
arbeider med hverandre mot vare
konkurrenter? Vi mener det ma en in-
tern markedsferingskampanje til.

AnSalg
Hvor mange er det egentlig som har
Siemens vaskemaskin, stgvsuger,

osv.? Hvorfor er AnSalgs produkter
sda dyre? Vi vet at ”man’ idag
visstnok er redde for a selge for billig
siden forhandlerne ikke godtar dette.
Forslag:

Senk internprisene pa AnSalg og
innfer en kvote som den enkelte an-
satte kan kjope for. Da kan vi skaffe
oss gode produkter til levelige priser.

Arne Feerevaag (t.h.) og Jorn-Egil Henriksen i *’skattkammeret’, eller rekla-
melageret som det heter i dagligtalen. Her fant de gaver som godt kan deles ut til
nyansatte medarbeidere. Og deres mening er klar: Fornoyde medarbeidere gir
bedre inntjening.
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Dette gir tre resultater:
a) Forngyde ansatte
b) Ekstra reklameeffekt gjennom at

Siemens-ansatte bruker Siemens-

produkter, og
¢) Siemens omtales til kjente (som er

potensielle kunder) med et positivt
fortegn.

En forneyd ansatt gjer en sterre
innsats i jobben enn en ansatt som vet
at firmaet har 100% fortjeneste pa det
han kjeper gjennom AnSalg. En slik
kvoteordning er lett & holde oversikt
over for AnSalg (de har jo allerede
oversikt over alt som er kjopt med
trekk i lenn), og er heller ikke sa lett &
misbruke.

Forslag:
Selvkost + 5% = AnSalgpris.

Slips og lighter

Hvor mange roykere er utstyrt med
lighter det star ’’Siemens‘‘ pa? Hvor
mange av de som bruker slips er inne-
haver av et det star ’’Siemens’’ pa?

Engangslightere er innelast. Kan-
tina selger lightere uten reklame.
Slipsene skal gies som gaver til kund-
ene, ikke til vare egne ingenigrer som
tar pa slips nar de skal i mote med
samme kunden.

Det er enklere & fa viskeleer og kal-
kulatorer fra kontorrekvisita uten
reklame, enn a fa tak i noe med *’Sie-
mens *’ pa. (Vi vet positivt at Siemens-
kalkulatoren er billigst!)

Etter var mening burde hver nyan-
satt pa sin forste dag fa tildelt en bag
inneholdende f.eks: slips/skjerf, skri-
veunderlag, kalkulator, T-skjorte,
handkle, lighter. P4 bagen henger det
en handskrevet bagasjelapp med nav-
net pa. For en mottagelse det hadde
veert! I dag opplever nyansatte at det &
ha viskeleer eller blyanter med Sie-
mens-reklame er et tegn enten pa sta-
tus eller gode interne kontakter.

A kunne dele ut endel smating far
Siemens-navnet ut blant folk, det blir
lagt merke til. Vi kan fa til en *’Sie-
mens-and’’ blant ansatte selv om den
idag er vekk som deni fillehaugen.

Bag med Siemens pa
Hyvis du idag ensker deg en bag med
”’Siemens’’ pa, kan du ga pa reklame-



AJM dramatiserer! .

Ole Alfstad, S/O

Ved lesing av siste nummer av *’Sie-
mens Intern” er jeg blitt en smule
oppbragt. Det gjelder arikkelen hvor
forgubbing er med i overskriften. Sig-
naturen AJM kommer med en del ut-
talelser som ikke kan sta uimotsagt:

»En liten trost ma jo veere at det er
godt a bli pensjonist i Siemens’’,
skriver AJM. Videre spor han om det
er de som star for tur til & bli pensjo-
nister, som har fatt i stand omleg-
gingen av boligutleien til ansatte.

Det er tov a komme med et slikt
spersmal. At ordningen er gjenstand
for forandringer, har vel flere arsaker
som jeg ikke skal komme naermere
inn pa. Hvis ordningen viser seg ikke a
fungere som forutsatt, er det klart at
firmaet er apen for tiltak som letter si-
tuasjonen for boligsgkere.

AJM dramatiserer til de grader si-
tuasjonen som om det star om fir-
maets veere eller ikke veere. Hvis det
kan veere til noen trest for AJM, kan
undertegnede fortelle at han har veert
en del ar i Siemens uten frykt for &
miste arbeidsplassen. Det skyldes tillit
til firmaets ledelse og dets tillitsmenn.

Det er kanskje for meget forlangt at
AJM skal ha evne og fantasi til & fatte
den enorme utvikling som har funnet
sted i firmaet i lopet av de siste 50 ar.
Arbeidsplassene har aldri veert i fare,
bortsett fra korttidsarbeid i fabrik-
kene. Da undertegnede begynte i Sie-
mens i Rosenkrantzgate var 150 sjeler
med med stort og smétt ansatt. Idag
teller firmaet 3500 mennesker. Selv
AJM ber medgi at klokt lederskap er
en medvirkende arsak til denne utvik-
lingen.

Dog skal AJM ha takk for at han
tar opp saken. Signalene blir sikkert
oppfanget og eventuelle initiativ tatt

av de rette instanser, til beste for
firmaet og potensielle boligsakere.

Vi trenger hverandre - bade "’broil-
ere’’ og ’gubber”.

For a sitere Tor Cederkvist: *’Na er
det opp til oss & bidra til en bedrifts-
kultur som gjer arbeidsplassen var til
et enda bedre sted & vaere — som hele
mennesker.”’

Takk
til Skip/Offshore

Fotballgruppa i Siemens vil
gjerne lov til & rette en takk til
markedsforingsavdelingen  pa
Skip/Offshore ved K. Pettersen.
Avdelingen har veert sa vennlig a
sponse et komplett draktsett somi
forste omgang skal benyttes pa
Stord, og deretter til vanlig bruk.

Avdelingen stilte opp for oss da
vihadde problemer. Dettesetter vi
stor prispa! Vislutter oss dessuten
til utsagnet pa draktens forside:
’Siemens for automation’’.

Takk!

Fotballgruppai Siemens

...da blir du kalt
ei gammel roy

Stemmerett har vi alle, sa sant vi
star i manntallet. Hvorfor ikke kvin-
netallet?

Jeg bare spor, nar det er flest av oss
idag som for. En mannsalder er et ut-
trykk som fenger skjont det er bevist
at kvinnen lever lenger. Vi sier ogsa:

I manns minne. Hva er galt med

hukommelsen til en kvinne?

e Visier Mor Norge og fedreland, sa

der kan vi ga hand i hand. Der kan vi

ga i fedrenes spor, det ble vel ingen

spor etter a mor.

e Si kommer vii grevens tid, grevin-

nens tid er kanskje forbi?

e Vi spiser et herremaltid, om kokka

er kvinne har intet & si.

e Hos dyrene gar den ogsa igjen, den

samme diskrimineringen.

e A veere stolt som en hane er ikke sa

galt, men a bli kalt ei knehone er

fatalt.

e Hva lyder verst synes du, & vaere

olm som en stut eller dum som ei ku?

e Enarbeidsgamp intet skjellsord er,

det er verre a bli kalt ei merr!

e Er du ung og litt av en type blir du

kalt ei lekker rype. Men nar du blir

eldre er det ikke goy for da blir du kalt

ei gammel roy.

e Qg flere byer i Norges land har fatt

navnet sitt etter en mann.

Kristiansand ogKristiansund, denene

kan vel hete Kristiane-lund?

e Farsund er oppkalt etter’n far og

Mandal etter en kar. Trond fra

Trondheim er dessverre en aldeles

ukjent herre.

e Kongsvinger og Kongsberg, det sier

seg selv, at vi deper om Kongsberg til

Dronningfjell.

e Og Fredrikstad deper vi om pa ny

og kaller den for Ase by.
(NTP-Kontakt)

avdelingen etter & ha fylt ut et skjema
og fatt det underskrevet av avdelings-
sjefen. Deretter far du bag’en (hvis
den er pa lager), avdelingen din
belastes og til slutt havner regninga
hos deg. Da kan du betale pengene inn
igjen til avdelingen. Vi tipper at
kostnadene som medgar til handter-
ingen av denne fakturaen langt over-
skrider det bag’en koster. (En annen
sak er at bag’en kommer til a4 koste
deg 210 kroner inkl. moms og inves-
teringsavgift, sa det er bedre a kjope
en i1 neermeste supermarked uten
reklame.)

Det hittil morsomste vi har opplevd
var da ei jente pa avdelingen provde a
fa tak i ballonger (til barnehaven) med
Siemens-reklame. Dette kunne ved-
kommende fa kjopt pa reklame-
avdelingen! En krone pr. stk. skulle
det koste. Hun sa - heldigvis — neitakk
og kjopte en pose i butikken billigere,
og uten reklame. At ingen er flaue
over sant!

Intern transport

Hvor mange har ikke opplevd irri-
tasjon og misngye mellom avdelin-
gene? Hvor mange ingeniorer er det
som ikke har veert hoppende irriterte
pa f.eks. intern-transporten?

De fleste av oss opplever slike ting
daglig. Mange av de feilene som begas
kommer av at vi ikke kjenner riktig
fremgangsmate, eller hvem en kan
sporre. Vi ensker oss mer kommu-
nikasjon mellom avdelingene.
Hvilken avdeling har ansvaret for
hva, rett og slett.

Hvor gér grensen mellom avdelin-
gene? Vi opplever stadig at den
enkelte har sin egen mate & gjore ting
pa, den egentlige riktige maéten er
enten ukjent eller fungerer for darlig.
I dag er det enklere med private sys-
temer enn & fa tilpasset, eller eventuelt
bli kjent med, det offisielle. Sees alle
avdelinger under ett for a unnga sub-
optimalisering?

Fole seg verdifull
Vi haper at noen vil ta dette inn-
legget alvorlig. Hvis ’man’’ far med-
arbeiderne til & fole seg verdifulle -
selv om dette i forste omgang koster
litt — vil firmaet fa mye igjen. For
husk: vi er ikke mange bedrifter - det
som er bra for Siemens er ogsa bra for
oss som jobber her. Det som er bra for
den enkelte avdeling er ikke alltid bra
hverken for Siemens eller oss. Et ele-
ment i en intern markedsfering ma
veere at systemet skal arbeide for oss.
Men er det egentlig noen som har
ansvaret for intern markedsfering? Vi
haper med dette & ha startet en dialog
eller diskusjon.
Arne Faerevaag
Jorn-Egil Henriksen
T.A. Industri 1
S/0
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PARIS - BREST - PARIS 1987

Bjorn T. Haukas

Den 11. PARIS - BREST - PARIS
ble arrangert siste uke i august 1987. I
alt reiste det 68 nordmenn nedover til
Paris for a starte i dette verdens
lengste én-etappes turritt. Blant de
norske startende var det en kvinne,
Dagny Aurlund, fra Gjevik. Hun
fullferte foregvrig i fin stil. Fra BOC
stilte ogsa far og senn Norderhaug pa
tandem.

Starten gikk fra bydelen Rueil de
Malmaison, en forstad til Paris, og
loypa gikk forbi de aerverdige eike-
treer rundt Versailles for kursen ble
satt vestover pa relativt fredelige
veier i retning vendemalet Brest. Om
natta for start skiftet veeret fra varm
middelhavssommer til kjente norske
takter med en voldsom regnskur. Vi
som hadde meldt oss pa den mellom-
ste av tre mulige startpuljer, riktig
krympet oss under dyna mens vi
tenkte pa de ca. 1200 i forste pulje
som skulle legge ut pa sine 120 mil i
bekmorke og osende regn. Imidlertid
lettet det noe, og da vi startet kl.
10.00 mandags morgenen, var det
lett blanding av sol og regnskurer.

For start var det en lett nerves
stemning pa den store oppsamlings-
plassen og praten gikk for det meste i
en fleipete tone. Det var mangt slags
utstyr 4 se. Ei jente fra USA stilte
med “’mountain bike” og sveere
sykkelvesker. Andre stilte med full-
stendig strippede sykler og satset pa a
fa hjelp pa kontrollstasjonene (11
stk.) underveis. Alle hadde imidlertid
det minimum arrangeren forlangte
og som var blitt kontrollert dagen i
forveien ved utdeling av start-
nummer og stemplingskort:
Skjermer, refleks, for- og baklys og
ekstra batterier og perer. Ja, enkelte
av franskmennene stilte med opptil 4
lykter foran, 2 bak og noen endog til
og med blinkende orange varsellys.
Langt de fleste kjorte med ei styre-
veske med plass for veikart pa
toppen. Blant de som vakte en del
oppsikt pa grunn av utstyret, var det
norske lagets Leif Grimstveit fra
NIFS. ”’Grimmer’n”’ stilte for 3.
gang i dette toffe rittet og hans krank
med ’Power Cam’’ og ’’68-skive’’
var unekteligimponerende.

Full fart
Omsider gikk starten for de 1200
som skulle starte kI. 10.00 og med

politieskorte alte det gigantiske feltet
seg ut av byen. Aller forst 1a de litt
spesielle  pedaldrevne farkostene,
bl.a. trehjuls tandemer. Lykkelig
uvitende om hva som la foran oss,
trakket ogsd den norske arrange-
mentkomitéen for PBP avgirde
sammen med 3 andre lagkamerater
som alle var ifort drakter med norske
farger. Vi kunne med rette kalles for
landslaget for reiselivet. (Hvor er
sponsorstotten, Ronald Bye?). Ut fra
byen ble vi tiljublet av mange flere til-
skuere enn hva noen norsk turrytter
noen gang skulle dremt om. Dette
skulle bli gay!?

Beruset av omgivelsene, TV-biler
og mengder av opplagrede kullhy-
drater avanserte vi jevnt fremover i
feltet og etter ca. 8 mil med fin
lagtempokjering 14 vii spissen for det
storste feltet noen av oss noen gang
hadde dratt. Gleden av a ligge
fremme i det gigantiske feltet skulle
imidlertid ikke bli langvarig, for like
etterpa horte vi fortvilet rop om
punktering bak i feltet. Det var
Arnljot Mehl, Ironman og ’jorda-
rundt-pa-80-dager-syklist™’, som

hadde veert uheldig. Det skulle vise
seg a veere den forste i en rekke av
punkteringer.
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