ArneS. Hanssen
foran
bedriften
han var
med og
grunnla.

Med snodekte fjell og grenne lier
tar Tromse imot gjester I juni maned,
og idr har midnattsola ikke sviktet,
for veret har veert godt i landsdelen.
Siemens har en seerlig grunn til 4 glede
seg over det som foregar i Tromsg, for
vart firma er blitt medeier i en av
byens beste bedrifter, Tromse Elektro
A/S, som den 30 juni feirer sitt 40.
stiftelsesdr. Et medeierskap vi kan
vaere vel bekjent av, for Tromso
Elektro fremstar idag som lands-
delens ledende installasjons- og
handelsbedrift, med 150 medarbei-
dere i en fin bedriftskultur og med

moderne, velinnredede lokaler bade

for administrasjon, lager, service og
installasjon i Breivika, og solid sen-
tralt for detaljforretningen. Vi kan
trygt si det: Tromse Elektro er en
blomst i knapphullet for Siemens i
nord.

'En blomst i knapphullet

for Siemensinord:
Tromso Elektro A/S

Det er en suksessbedrift som feirer
40 ars jubileet sitt 30. juni, og en
bedrift som er inne i en uvanlig travel
periode. Tromsg og landsdelen for
ovrig er i oppsving, det er aktivitet og
optimisme 1 neeringslivet. Utenfor
kystene pagér oljeboringen, bl.a. fra
Siemensbygde nye ’Ross Rigg’’, og
pa land er det mange store bygge-
prosjekter som ogsad Tromsg Elektro
tar sin del av. Her er det naturlig &
nevne forst det nye universitets- og

regionssykehuset ~ hvis  pabegynte
murer kan sees fra Tromse Elektros
kontorvinduer: et elektroprosjekt
som totalt vil g opp imot 100 mil-
lioner kroner og som TE har fatt
forste del av. Det kjempestore fjell-
prosjektet »Trygg  parkering’’-
kombinert med tilfluktsrom - midt i
byen er ogsd TEs jobb. Kabel TV er i
ferd med & utspre sine velsignelser
over Tromse by - forelobig for 2500
husstander, og denne tar TEs spesielle
svakstremgruppe hand om. Gruppen
har en rekke arerike prosjekter bak
seg, sarlig nevnes det felles alarm-
system for brannvesnene i Tromso og
nabokommuner, og alarm og vars-
lingssystem for bankene i distriktet
helt over til Finnmark fylke.

Mer om Tromseo Elektro finner du pa
side 6!
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Pa visitt

Hva mor og barn var ute for 4 kjope
eller hva de skulle her, fikk vi na ikke
vite, men vi fikk aller nadigst lov til &
knipse et bilde idet de passerte om-
radet vért i Sandnessjoen en dagimai.
Det er forresten ikke forste gang de er
observert, og det blir sikkert ikke siste
gang heller. Men for Siemens er ingen

kunde for liten, eller som i dette til-
fellet, for *’stor”.




Hvorblir
detav. ..

Hvem tenker pa ’’satsen’’ i Siemens
Intern - bokstavene, ordene og
linjene du leser na? Dette har vaert
Anne Britt Larsens ansvar 1 14 ar.
Foruten at hun har klart en mengde
andre oppgaver i firmaet. Nar hun na
har sluttet, ma vi tenke noye etter
hvilken av hennes gode egenskaper vi
satte mest pris pa, den intelligente
maten hun jobbet pa, den lynende

hurtighet pa satsmaskinen, eller det’

gode humeor, gjerne understottet av
en kvikk og absolutt apen replikk.

Og nar hun na - etter uvanlig fag-
nad i firmaet — er flyttet til Grimstad
med sin ektemann, blir det flere enn
oss 1 Siemens Intern som av og til ma
stoppe opp: - Hvor blir det av lat-
teren til Anne Britt!

50-ars dag

28/6: Harald LarsenS/T

13/7: Per SeysethS/T

18/7: Arne-Tore Wibe S/O

22/7: ThiLeXuanS/O
8/8: Freddy Andersen S/O

17/8: Bengt Elter S/O

31/8: Aage AmundsenS/T

60-ars dag

5/7: Tor LarssenS/T
6/7: ToreM. Christensen S/O

16/8: August Bjarne Ulvund S/T
67-ars dag

28/7: Rolf Elvenes S/O

30/8: @ivind Molden S/T

31/8: Solveig Ugstad S/O

75 ar

18/8: Rolf Johansen, S/O

Nytt om navn

Hakon Deovre, leder for teknisk av-
deling Siemens Trondheim er blitt
adm. direkter i Cylinderservice A/S,
Trondheim. Han slutter hos oss 31/7.

Olav Rygvold overtar som leder for
Teknisk Avdeling, Region Nord fra 1.
aug 87. Han utnevnes til overingenior.

- Solveig Gdegaard er Olav Rygvolds

stedfortreder.

Andrew Flygansveer, Siemens Ber-
gen, er fra 1. mai utnevnt til avdelings-
sjef og leder for avd. Automatisering,
Siemens Bergen. Industri Anlegg
bestar dermed av to avdelinger: In-
dustri Anlegg og Automatisering.

Dag L. Andersen, Siemens A/S er
valgt til ny formann i Oslo-avdelingen
av Elektromonterenes Forening. Egil
Ostby, Siemens A/S ble valgt inn i
tariffutvalget og Lars Jakob Berg,
Siemens A/S ble valgt som leder av
organisasjonsutvalget.

Egil Ostby er gjenvalgt som leder av

Siemens Monterklubb for 2 ar. Nest-
leder ble Jan Petter Johansen, sek-
reteer: Lars Jakob Berg, kasserer:
Tommy Rustad. Leerlingetillitsmann:
Jan Eric Herrstrom. Akkordtillits-
mann: Jon Aksel Valamo. Datatillits-
mann: Jystein Svendsen.
Kjell Aune, S/T er gjenvalgt som for-
mann i Norges Elektroentreprener-
forbund - bedre kjent under det gamle
navn Elektroinstallaterenes landsfor-
bund

Hjertelig takk

- for oppmerksomheten ved min
fratredelse. Ivar Bye, S/T

- for pakken med det rike innhold!
Den kom den 21. januar, men var
ikke mindre velkommen for det!

Odd Eilertsen, Siemens Tromso

- til firma, ansatte pa Stormyra,
monterklubben og kolleger ved
Oseberg B. for gaver og blomster til

min 60 ars dag. Audun Haland, S/B

80 ar
13/7: Harry Jacobsen, S/O

25-ars jubileum

2/7: Martin Rekke S/T
2/7: @ivind Sandtre S/T
9/7: Harm Witt S/O
9/7: Nils H. Nyhus S/T
9/7: PerFossumS/T
23/7: Rolf Arnesen S/O
1/8: Thorstein Holm S/O
13/8: Egil Karlsen S/T
16/8: JanEriksen S/O
19/8: Edvin Strand S/T
20/8: Kjell VaaganS/T
40-ars jubileum
19/8: Inger Lunda S/O
27/8: Rolf Eriksen S/O
28/8: Inge Steinvik S/O

Dadsfall

Nils R. Edseth, Siemens Oslo,dode
20. juni, 62 ar gammel, og ble
begravet 25.6 pa Alfaset kirkegard.

Pensjonist Bjarne Berg-Larsen,S/O
dede den 19/12 - 86, 74 ar gammel og
ble bisatt den 29/12- 86, i Dstre
krematorium.

Pensjonist Halvor Valen, S/Skien
gikk bort den 3/6-87, 81 ar gammel.
Han ble begravet den 9/6-87.

Pensjonist Olaf S. Johansen, S/O
dode den 1/4 -87, 77 &r gammel. Han
ble bisatt den 10/4 -87 i Ostre krema-
torium.

LagerbetjentJan Abrahamsen,
S/Tdgde 20. juni 1987.

Hjerteligtakk, forts.

~ til direksjonen og kolleger for all
gppmerksomhet i anledning min 60-
e Johan Fuglesang, S/O
- til direksjon og kolleger for gaver
gg blomster i forbindelse med min

ArBideg: Rosa Aune, S/0O

- til firmaet, klubben og kolleger
for oppmerksomheten i forbindelse
med min 60-ars dag den 2. april.

o Johan Kasbgll, S/T
- for den store gaven fra mine ar-
beidskamerater som husket meg pa
dagen jeg gikk inn i pensjonistenes
rekker. Ogsa takk til Siemens som
var en god arbeidsgiver gjennom

Hesien 2r. Eilif Karlsen, S/T

- for den fine gaven jeg fikk da jeg
sluttet.
Grethe Hansen, Sentralen S/O

- til arbeidskamerater i Siemens for
oppmerksomheten i anledning min

by Gz Bjarne Krogstad, S/T
- til firmaet og kolleger for
oppmerksomheten ved min 50-ars
daE. Hans Egil Holmstrem, S/O
- til mine arbeidskamerater for
oppmerksomheten ved min fratre-
delse. .

Ivar Kjosnes, S/T
- til firma og og arbeidskamerater
for gaver og blomster pa min 50-ars
dag. Edel Mathisen, S/T

- til firmaet, venner og kolleger for
blomster og gaver pa min 50-ars dag.
Solveig Hjeit

- Hjertelig takk til alle venner og
kolleger for blomster og gave ved min

iagsdcn Rolf Elvenes, S/0

- Hjertelig takk for oppmerksom-
heten pa min 50-ars dag.
Kare Scheie, S/O




Generelt lonnstillegg pa 2%
i Siemens pr. 1. juli

— Arets lennsoppgjer pr. 1/7 blir
begrenset til et generelt tillegg pi
2%, foruten de nodvendige reguler-
inger som knytter seg til alderstil-
legg, kompensasjon for stillingsre-
gulering o.l., opplyser personaldi-
rektor Gunnar Friedl til Siemens
Intern.

Bakgrunnen for denne relativt re-
striktive ramme er den alminnelige
enighet i virt land om 4 holde til-
bake pa lennsutviklingen. Men i
var vurdering har vi ogsa lagt vekt
pa den situasjon virt eget firma
befinner seg i, med en svak produk-
tivitetsutvikling i store deler av
bedriften, og betydelige negative
avvik fra de budsjetterte resultater.

- Hvor stor blir da den totale ramme
for lennsoppgjoeret i Siemens?

— Den blir mellom 3 og 4%. Mens
2% kommer alle tilgode, vil den
ovrige del stort sett bare anga yngre
medarbeidere, og medarbeidere som
har hatt gruppeopprykk.

Fullt hus
i Barnehagen S/O

Siemens’ egen barnehage pa Linderud
er na fylt opp til siste plass for neste
barnehagedr som begynner hesten
-87. Barnehagen har kapasitet til & ta
inn 32 barn, som fordeles pa to
avdelinger. Barnehagestyrer ~Ann
Sandal kan opplyse at det var mange
sokere til plassene.

- Hvordan mener du de ansatte vil se
pa oppgjeret?

- Jeg har inntrykk av at sveert mange
pa forhand hadde innstilt seg pa at det
ikke ville bli noe lennstillegg iar, og at
2% derfor vil bli positivt mottatt.
Utover dette haper jeg pa respekt og
forstaelse for den linje at matehold og
forsiktighet er det riktige idag.

- Er dette lonnsoppgjoret pa linje
med lonnsoppgjerene i bedrifter vi
ellers sammenligner oss med?

— Ja, deterdet.

Hyggelig hilsen fra Steen & Strom:

Vi haper det spirer

0g gror. . .

Hos Steen & Strom syntes vi det
var spesielt hyggelig da Tor Jemt-
land spurte om vi kunne levere en
julepakke til dere som jobber i
Siemens - ogsa fordi vi har hatt
hyggelig samarbeid med sa mange
av dere I drenes lop, skriver
firmaet til ’Siemens Intern™’.

Vi har sendt ut tusenvis av slike
julehilsener og mente at dette
oppdrag kunne loses uten pro-
blemer. Men der tok vi feil. Det
ble mange misforstaelser, og selv
om Vi sto pa dognet rundt, var det
mange som ikke fikk pakkene for
lenge etter jul. Det er klart at dette
var en skuffelse bade for mottaker
og giver. Ekstra arbeid og kost-
nader ble det for Siemens 0gsa.

Vi vil verken komme med forkla-
ringer eller unnskyldninger, men
vi er blitt enige om at vi skal prove

4 reise kjerringa pa en mdate som
flest mulig i Siemens far glede av.
Derfor er vi glad for at vi har fatt
vaere med p4 4 bekoste ny beplant-
ning rundt anleggene i Trond-
heim, Bergen og Oslo. Dette er
grunnen til at vi hos Steen &
Strom haper det spirer og gror.

Og sé ensker vi dere god sommer!
Oslo, 1 juni 1987

Chr. Steen

Siemens Intern kan tilfeye at

det pa Linderud i de siste dager er
plantet et “’tuntre’’ foran verk-
stedbygget. Ellers er det kommet
en ny rekke treer foran lager-
bygget og nye treer pa flere andre
steder.
Utplantningene i Trondheim og
Bergen kommer i sin tur. - En flott
gest av var kunde og leverandor
Steen & Strom!

BRANNVESEN

Faren var over

Da brannbilen ankom noksa fredelig
til Linderud den 21. mai pa for-
middagen var faren forlengst over.
En liten rekutvikling hadde utlost
halogen-anlegget i EDB-avdelingen,
og alarmen gikk. — Det horer med til
historien at man métte gjore en grun-
dig rengjoring pa EDB-avdelingen
etterpd, og pa den maten kom reg-
ningen for en liten brannutrykning
opp150-60.000 kr.




Norske mat-eksperter til Siemens

I Traunreut, syd for
Miinchen, har Siemens sin
komfyrfabrikk- og i tilknyt-
ning til den, sitt prove-

kjokken, som er Europas
storste.
Siemens, med Torgrim

Haaberg i spissen, inviterte 11
representanter fra Norsk Fag-
lig Matrad til et dagsseminar
pa provekjokkenet. Til daglig
er disse Norges fremste mat-
eksperter tilknyttet de for-
skjellige opplysningskontor-
ene, mens fire er matjourna-
lister i ukepressen.

En  entusiastisk  gjeng
meottes pa Fornebu den 28.
mars og gledet seg til Tys-
klands matspesialiteter og
ikke minst - innferingen i Sie-
mens Mikrobglgeteknikk.

En hyggelig representant
fra Siemens AG, Rita Plotz,
motte oss i deren pa prove-
kjokkenet med et glass
champagne. Etter en inn-
foring i den nye komfyr-
teknikken ble vare gjester
sluppet los pa kjokkenet. 20
velsmakende retter, - for-
retter, hovedretter og des-
serter ble tryllet frem pa
rekordtid, fer vi alle prove-
smakte maten.

Med Siemens mikrobglge-
ovner sparer man ikke bare
mye tid, men maten beholder
ogsa sin neringsverdi og et
delikat utseende.
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Flere av Opplysningskontor-
ene og provekjokkenene i
Norge benytter allerede pro-
dukter fra Siemens, mens de
andre tok imot vart tilbud om
4 prove vare produkter i en
periode.

Morellene
kommer!

Parkeringsplassen pa Linderud
er aldri sa trivelig som ndr den
ser slik ut.

Tatt med fotografens fjernlinse
blir blomsterfloret ekstra tett.
Et godt rad: Parker bilen langt
borte, nyt turen over plassen og
smak pa morellene etterhvert
som de modnes utover i juli.

En fin opptakt til arbeids-
dagen!

| farten...
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TROMS@ ELEKTRO's bedrifts avis *
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Tromso Elektro A5

711, DAGEN
GRODAGEN ER ocsh L AR LAGT
FREDAG DEN 29.05.87

Tromse Elektro — som setter sitt
preg pa dette nr. av Siemens In-
tern - har en gruppe ivrige med-
arbeidere som har patatt seg a
utgi et bedriftsblad. Det har fatt
navnet TE. Intern” og lages
enkelt, men effektivt. Det er
mange ting a fortelle om i en be-
drift som Tromse Elektro, seer-
lig nar det gjelder bedriftsidrett

Ingen kommentar

-Vi sier det rett ut: Vi falt
pladask for denne hunden.
Med en suverent overlegen
mine, 14 den under et av traerne
ved  parkeringsplassen pa
Linderud og hadde tydeligvis
ikke annet enn forakt til overs
for de dumme tobente dyrene
som stremmet frem og tilbake
fra de store rede husene pa
toppen av bakken. Den ga bare
fra seg et indignert snoft da vi
provde a pakalle dens opp-
merksomhet. Ingen annen

kommentar fra den kanten.

AG.
ErTER KRISTE TOMELEARESD

Lages pa sondag
og trykkes pa mandag

og trim, og det nummer vi viser
”’hodet’’ av her, bestod av hele
12 sider. - Vi lager det pa sondag
og trykker det pa mandag, slik
at det kommer ut sammen med
manedslonnen, forteller redak-
toren Leif Tore Lorentzen, som
har Kjell Fjeldstad, Einar Kri-
stiansen, Sissel Gundersen og
Odd Bratsberg med seg i redak-
sjonen. — ’TE.Intern” vil gjerne
utveksle blad med andre avde-
lingsblad i Siemens!

Styggen sjol?

Ikke noe skjonnhetsideal
akkurat, men du verden hvor
god den er nar kokken har hatt
den under behandling. Stein-
bitten har gjerne veert betraktet
som "’ufisk’” - kun pa grunn av
dens mildt sagt uheldige utse-
ende. Ragnar Larsen pa EDB-
avd. S/O lystret denne ruggen
pa en dykkertur, og vekten
viste fire kilo. Kjempefin
middag, men som sagt - mindre
pen. I tillegg sa biter’n - hardt.




Fra Kapp til Kapp

Hvis vare lesere tilfeldigvis
skulle fa oye pa en Mercedes
Benz varevogn med Siemens-
reklame og sykkel pa taket, sa
ma dere snarest kaste dere
over telefonen og ringe oss i
Siemens Intern.

— Bilen kommer nemlig fra

Siemens/Ser-Afrika, og for-
eren, en kanadier har til hen-
sikt & komme seg til Nord-
kapp. Navnet pa denne even-
tyrlystne er Roy Wessbecher,
og han skal dukke opp i Norge
ilgpet av sommeren.
Vi i Siemens Intern vil sveert
gjerne ha en prat med ham for
han vender nesa hjemover
igjen.

Til din tjeneste!

Kristiansand star i 1987 i publi-
kums tegn, med utvidede apn-
ingstider i de offentlige kontorer
og en utstilling i den gamle
brannstasjon pa torget. Her
viste de forskjellige -etater
gammelt og nytt, og Siemens var

’Hurra,
jeg fikk visum”’

Det var i VG vi for en stund
siden kunne lese denne over-
skriften. Avisen forteller i et
helside-oppslag om hvordan
Aage Amundsen S/T kjempet
seg igjennom lang ko og
fransk byrakrati for a fa
visum til Frankrike. Som de
fleste sikkert har lagt merke
til, er ikke dette akkurat
problemfritt for tiden. Men
Aage klarte det. Han fikk med
god hjelp av forstaelsesfulle
kostaere sitt visum, og kunne i
siste liten sette kursen fra den
franske ambassaden i Oslo, til
Fornebu og videre til Frank-
rike.

De far det til, tronderne.

med og viste moderne styrings-
materiell 0.1. ved siden av gamle
ting - hussentral, varmeovner,
malere, tavler osv. Et fint tiltak

under mottoet ’Til din

tjeneste!”’

|farten...

LTI

Med Siemens og musikKk 1 drene

- Ja, jeg har Siemens og
musikk 1 darene, sier Odd
Eilertsen, pensjonert Siemens-
medarbeider i Tromsg. Begge
har gitt meg rike ar, begge har
gitt meg bade glede og inn-
tekter! Musikken merket jeg
forst, da jeg som rene gutte-
hvalp stod pa en fiskekasse pa
Torget i Tromse og spilte for
fiskehandler =~ Dreufus og
kundene hans. Engang tjente
Jjeg 8 kroner pa det - en sum!
Senere ble det trekkspillet...

Siemens kom for alvor i
arene mine da jeg sokte pa ledig
stilling i lager og kontor i 1958.
Det var 17 sokere, og direkter
Selmer i egen person kom opp
for & peke ut den rette. Vi
hadde en trivelig samtale; det
var sa lett a snakke med han

Selmer selv om du var aldri sa
nerves nar du gikk inn dera.
Men sa fikk jeg vite at jeg
skulle ga tilbake og sitte ved
telefonen, og fikk jeg ingen
oppringning fer kl. 4, ble det
ikke meg.

Der satt jeg ved telefonen

hele ettermiddagen, og aldri
har en klokke gatt sa langsomt
for meg. Den ble fem pa fire,
tre pa fire, to pa fire...
Sa ringte det! *’Eilertsen, du
kan begynne pa 14 dager!” A
du milde, for en glede. Jobb i
Siemens, det var toppen, det.
Bedre betalt ogsa....

Ja, Siemens er toppen, sier
Eilertsen og ser blankt pa inter-
vjueren. Det sier jeg den dag
idag, og det mener vi her nord.
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Tromse Llektro:
4 unge elektrikere startet opp

for 40 ar siden

Tromse Elektro A.S ble opprettet

30. juni 1947 av 4 unge elektrikere,
Arne S. Hanssen, Pail Berg, Kare
Johansen og Gunnar Eriksen.
Elektroingenior Arne S. Hanssen ble
ansatt som firmaets administrative
leder, en stilling han fortsatt innehar.
Hanssen er den eneste av griinderne
som er I firmaet fortsatt. Han hadde
ogsd den nedvendige installator-
autorisasjonen.
Firmaet ble startet som S/L, men da
man ikke oppnddde de skattemessige
fordeler man hadde hdpet pa, ble
firmaet senere omdannet til A/L
(andelslag). Men etter hvert som
firmaet vokste, fant en det riktig og
hensiktsmessig 4 omdanne firmaet til
A/S, ogdette ble gjort 1 1966.

Firmaets aksjekapital er for tiden
kr 4 millioner, og 1. mars 1987 over-
tok Siemens A/S, Norge over 50% av
aksjene slik at Tromsg Elektro A.S
ble en del av Siemens-konsernet.

Siden starten med 4 ansatte og frem
til i dag med 150 ansatte, har det vaert
skiftende tider. Men firmaet har i hele
perioden hatt fremgang. Omset-
ningen i det forste driftsaret var kr
230.000,- og i 1986 kr 67.840.862,-. At
utviklingen har veert merkbar pa
mange omrader, kan blant annet regi-
streres ved at monterlennen i 1948 var
ca. kr 3,- pr. time, mens den i dag
ligger mellom kr 60-70,-.

Installasjon i en enebolig belap seg til
11(656—2.500,- i 1959 mot kr 30-50.000,- i

I 1958 kjepte man Vestregaten 25
og flyttet kontor, butikk samt instal-

lasjonsavdeling dit. Firmaet har
Tromse Elektro...forts. fras.1
Samarbeidsavtaler

Firmaet satser pa samarbeids-

avtaler med faste kunder. En av de
storste er med ferdighusfirmaet Ric.
Bjorn A/S. Her kan det dreie seg om
installasjoner i ca 40 hus i aret. Det er
for evrig god tilgang pa oppdrag
innen husbyggingen. -Ellers kan det
nevnes at TE na satser sterkt pa Si-
emens mobiltelefon etter 4 ha sagt opp
sine tidligere agenturer! Tromso Elek-
tros butikk i Grennegt. 72 er byens
ledende innen hvitevarer, brunevarer
og belysning. Forretningen er tilsluttet
’Service-ringen’’ og satser pa kvalitet
og service. Den har i dag en salgsflate
pa 500 kvm, og utvider med ytterligere
250  spesielt  viet  innbygnings-
produkter. Firmaet har en posisjon &
forsvare i hvitevarer: 50% prosent
markedsandel!
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senere kjopt eilendommer og bygget
nytt slik at det i dag er en betydelig
eiendomsbesitter i kvartalet Vest-
regaten - Fredrik Langesgate - Gron-
negaten. Seerlig byggene 1 Gronnegt.
72 og Fredrik Langesgt. 24 hadde stor
betydning for firmaets utvikling. I
1980 inngikk firmaet sameieavtale om
oppfering og drift av Engrossenter
H1 i Breivika, hvorav firmaet dispo-
nerte en 1/4-part av hele bygget
(825kvm.). Bygget ble utvidet i 1986

slik at Tromse Elektro A.S fikk nye
825kvm. grunnflate, som med ut-
bygging i flere etasjer gir samlet gulv-
areal pa 3800kvm.

Alle firmaets virksomheter utenom
butikken er flyttet til Breivika i tids-
messige og trivelige lokaler. Hele virk-
somheten drives i egne lokaler.

I den meget vel-assorterte lysavdeling finner vi to viktige stottespillere I Tromso
Elektro: Ellinor Gulstad som kan feire 30 ars jubileum p4 sin arbeidsplass idr,
og butikksjefen Harry Hanssen som bare ligger to ar etter i ansiennitet.



Gjenreisingen

Firmaet startet opp under gjenopp-
byggingen etter krigen, og fikk i den
forbindelse en rekke oppdrag i Nord-
Troms og Finnark, blant annet
installasjonene i et flertall av Statens
internatskoler.
Likesd var firmaet sterkt involvert i
elektrofiseringen av de stremlese om-
rader i Troms fylke og i Vest-
Finnmark. Seerlig utforte firmaet et
stort antall installasjoner i kom-
munene  Tromsgysund, Lenvik,
Karlsoy og Dyroy, samt pa Sereya i
Vest-Finnmark.
Av installasjoner som hadde stor be-
tydning for firmaet i oppstarten, kan

nevnes Porsangermoen  militeer-
fprlegning, samt Bardufoss Kraftsta-
sjon.

Det vil foroevrig vaere en altfor omfat-
tende oppgave & regne opp de betyde-
lige oppdrag Tromse Elektro A.S har
utfort i Tromse og landsdelen ellers.
Firmaet har seerlig gjort seg gjeldende
nar det dreier seg om industrianlegg,
og da fortrinnsvis innen fiskeri-
bedrifter av ulike slag. Installasjons-
avdelingen har en meget betydelig fast
og god kundekrets.

Elektronikk

For noen ar tilbake tok Tromse
Elektro A.S arbeidet med & opp-
arbeide en egen elektronikkavdeling.
Denne er na blitt en av landets storste
med hele 29 ansatte. Avdelingens
hovedoppgaver er alarmsystemer og
interne kommunikasjonsanlegg
Firmaet forestar de fleste alarm-
systemer for bankene i de nordligste
fylker.
Tromsg Elektro A.S har ogsa levert
og montert det moderne brann-

Ikke bare fra 8til 4

varslingsanlegget for Tromsg Brann-
vesen, hvortil brannvarslinger for
flere kommuner i Troms er tilknyttet
foruten et 100-talls bygninger i
Tromse. Firmaet regner med fortsatt
ekspansjon for elektronikkavdelin-
gen.

Etter at Tromsg Elektro A.S flyttet
sin butikk til Grennegaten/Fredrik
Langesgate, har omsetningen stadig
vist en okende tendens. Firmaets
markedsandel i dets salgsomrade er
meget betydelig. Firmaets konkur-
ranseevne pa kapitalvaresektoren er
sterk grunnet tilslutning til den lands-
omfattende innkjepskjeden *’Service-
ringen”’. Firmaet har alltid satset pa
kvalitet og service.

-Vi gleder oss over & ha fatt Siemens

. som partner i vart firma, sier lederen

for Tromse Elektro A/S, Arne S.
Hanssen som o0gsa er en av firmaets
grunnleggere. Vi har dermed fétt en
utvidet platform, béade teknisk og
finansielt, til videre utvikling og frem-
gangi var landsdel.

Siemens har meget & gi Tromso

. Elektro, men Tromse Elektro har
: o§sé noe 4 gi Siemens. Det jeg serlig
Vv

peke pa er viktigheten av en per-
sonlig kontakt i forretningslivet, sier
Arne S. Hanssen. Den ma pleies ikke
bare fra 8 til 4, men ogsa utenom ar-
beidstiden gjennom aktivt medlems-
skap i foreninger, klubber og sam-
menslutninger. Hva man pa denne
mate kan oppna for sitt firma ser jeg

. som helt uvurderlig, og av den grunn
§ betaler firmaet gjerne medlemskon-

tingent og andre utlegg, og stotter for-
eningslivet pa forskjellige mater. Det
far vi mangedobbelt igjen! sier Hans-
sen som selv er medlem av Rotary og
andre foreninger.

Godt milje

Tromse Elektro A.S har gjennom
alle ar drevet aktiv sosialpolitikk over-
for de ansatte.
Det ble tidlig opprettet stonadskasse
som yter tilskudd av forskjellig art ved
sykdom m.v., ogsd nar det gjelder
familiemedlemmer. Firmaet holder
dessuten pensjons-,gruppeliv,- ulyk-
kes-og reiseforsikring for de ansatte.
At det er et godt milje i firmaet kan vel
tolkes gjennom den stabilitet det er
blant de ansatte.

Suksess for
’Kjenn din by”’

I forbindelse med Siemenslagets 50-
ars jubileum, arrangeres det i Oslo
noe som heter ’Kjenn din by’’. Dette
er rett og slett turer til mer eller
mindre kjente steder i hovedstaden.
Hittil har man besokt Det Norske
Teater, Norges Bank og Oscarshall
slott. Pa sistnevnte tur var det med
ca. 250 personer.

X Arrangementet har fitt en enorm
oppslutning, sier Aud Gulvik til Sie-
mens Intern. Mange har sagt at de
haper tiltaket fortsetter ogsd neste ar.

O-kveld for hele familien

O-gruppa i S/T inviterte torsdag
den 04. juni til o-kveld for ansatte m/
familie. Veaergudene var slett ikke pa
arrangerenes side, men det til tross
motte ca. 40 sporty orienterere opp.
Det ble forst holdt et lite lynkurs for
de som folte behov for det, og etterpa
var det bare a hive seg ut i det. Noen
satset friskt, og matte belage seg pa
noen vate timer ute i marka. Aﬁe
kom imidlertid i mal (minus mer el.
mindre poster), hvor det vanket bade
premier og servering.

O-gruppa héaper med dette a vekke
interessen hos flere for denne flotte
sporten, og alle er velkommen til o-
gruppas lop hver torsdag. Vi er dess-
uten invitert til & delta pa P.I.L’s tur-
orientering. Dette er et enkelt opp-
legg hvor selv nybegynnere kan delta.
Nermere oppl. om dette kontakt
Roh-S/T.

O-gruppa i dag bestar av ca 20-30
deltakere og vi vil gjerne ha flere med
oss, spesielt hunkjenn som dessverre
er 1 klart mindretall. Er du interes-
sert? Ta kontakt! Strae
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lsi. .
marketing
time!

Forarbeidet til arets
hvitevarekampanje
begynte allerede i august
1986 med 4 beskrive
markedsmuligheter,
markedsproblemer,
malsetting og strategi

for kampanjen i en briefing
til reklamebyraet.

1) Forplanlegging/Situasjonsanalyse:
En reklamekampanje tar sitt
utgangspunkt i seksjonens strategi
og marketingplan. Selve mar-
ketingplanen starter med en
situasjonsbeskrivelse mht. mark-
eder, segmenter, produkter, kon-
kurrenter og distribusjonskanaler.
Denne markedsbeskrivelsen sam-
holdes sa med seksjonens interne
arbeidsbetingelser. (Muligheter og
trusler, styrke og svakheter.)

2) Markedsmalsetting/Malgruppe

valg: Et viktig skritt i marketing-
planen er 4 finne frem til markeds-
malsetting og satsingsomrader.
Var malsetting er blant annet &
doble merkekjennskapet til Sie-
mens som hvitevareleverander
innen en definert tidsramme. Dess-
uten vil markedsmalsettingen ogsa
uttrykkes i markedsandeler og for-
tjenestemuligheter.
Deretter beskrives markedsstrategi
hvor det tas beslutninger om valg
av malgruppe, marketing mix og
hvor stort budsjett som ma til for a
kunne gjennnomfere den valgte
strategi for folgende produkter:

Siemens oppvaskmaskiner
Siemens vaskemaskiner
Siemens terketromler
Siemens stgvsugere
Siemens mikropluss

Siemens innbyggingsprodukter:
- komfyrer

- platetopper

-kjoleskap/vogn

Med Siemenskatte
til reklam

i Y ”’Siemens-katten’’ er blitt et begre
Med ett slag - gjennom en storstil
- har den gjort Siemens-navnet kj
Men hvordan ble den til, denne ka
I disse marketing-tider lofter vi lit

Denne Siemens-annonsen [>
fikk diplom i drets utvalgte
reklamearbeider som en av de beste
ukepresseannonser i 1986.

Den forste, tegnede ide-skissen
ovenfor. Formatene er sterkt
forminsket.

Milgrupper

Neste fase gikk sa ut pa & beskrive

en mulig malgruppe for hver av disse
produktomradene.
Det er viktig 4 finne frem til de riktige
malgrupper slik at var reklameinnsats
treffer de menneskene vi ensker. Pa
den maten far vi storst effekt, og mest
igjen for investeringene i reklame. Det
finnes mange kriterier a4 dele inn
markedet pa. Og de mest vanligeer:

Demografiske variable:
e Alder

e Kjonn

e Inntekt

e Utdanning

Psykografiske variable:

e Personlighetsvariable som
innadvendt, utadvendt
initiativrik, impulsiv

ledertype, maskulin, feminin osv.

Livsstilskriterier:

e Bruk av fritid

e [nteresse for alese, se pa TV

e Teknisk interessert

e Ofte pa byen/ eller hjemmesitter

e Liker 4 vise frem tingene man omgir
seg med

e Investerer i langsiktige goder, frem-
for billige kortsiktige lasninger

e Holdninger til:
naturvern, gkonomi, kulturelle for-
hold osv.

SIEMENS

‘ akin
Hvilken annen oppvaskma

gar like stille?

Arbeidet med & finne frem til
mulige malgrupper er en forutsetning
for en best mulig produkttilpasning
og et bedre produkt for forbrukerne.
Vi forseker 4 na de malgrupper eller
segmenter hvor vi mener at sannsyn-
ligheten for kjep er storst.

”’Briefing’’

De opplysningene vi na sitter inne
med samles i et dokument (briefing)
som presenteres vart reklamebyra for
at det skal bearbeide alle opplys-
ningene og komme med forslag til en
lesning pa vare kommunikasjons-
problemer. For at byréaet skal veere
sikre pa at de lgsninger de kommer
med holder vann”’ er det sveert van-




n - fra markedsplan

kampanje

innonsekampanje

1t og fortrolig for store deler av Norges befolkning.

ipanjen?
ya sleret .. . .

el

lig at de tester bl.a. annonser pa en
gruppe mennesker som er representa-
tive for var malgruppe. Det er dess-
uten like vanlig at et reklamebyra gar
ut og henter tilleggsopplysninger hos
bade forhandlere og forbrukere.

Valget av kommunikasjonstrategi
bestar av 2 ulike deler:

Den kreative strategi (hvilket bud-
skap skal vi formidle, hvilke fordeler
har véare produkter og hvilke pro-
blemer lgser vare produkter for mal-

gruppen.)

Mediastrategi (hvordan og hvor vi
formidler vart budskap slik at den rik-
tige malgruppe naes og til rett tid.)

Siemens husholdningsapparater er
produkter med mange unike produkt-

sikkerhet 0g 08

Disse orde!
kommer fra EUrop!

kirisk 08 alekiroteknisk utstyr.

Siemens ef vest-y:
tvers igjennom.

Skisser

Som en naturlig konsekvens av den kommunikasjons-
:gi som ble valgt skulle vart budskap presenteres i form
av dobbeltsidige ukepresseannonser i fire farger. Nar
byréet i forste omgang presenterer en lgsning viser man an-
nonsene og @vrig promotionmateriell i form av skisser.
Dette blir gjort slik fordi det pa denne maten kan veere lett &
gjore justeringer. I neste omgang skal vi vurdere og tilslutt
godkjenne de forslag som presenteres. Deretter gdr man i
gangmed a skrive tekster og gjere hele kampanjen
ferdig.

Ukepresse

Ved siden av at byraet presenterer selve idelesningen,
kommer de samtidig med forslag til valg av media. Valg
av media har en klar sammenheng med valg av budskap.
Mens annonser i avis har sveert kort levetid og er

direkte kjopsutlesende valgte vii var strategi a satse

pa ukepresse. Dette fordi ukepressen har fordeler vi
aldri vil kunne fa i dagspresse, slik som trykkvalitet

for farger, levetid, redaksjonelt innhold osv. Dess-

uten vil vi ved bruk av ukepresse kunne né véare ulike
malgrupper pa en langt bedre mate.

ner !
e deler er kvall-

Men vi skal huske pa at vii tillegg til ukepresse-

tvers. B | Tyekiand. o
rollert o0 ::“g ::n“:;;mdmw annonser ogsa utarbeider forhandlerannonser
Derorken V10 e brukeregenskapst. slik at forhandlerne i samarbeid med markeds-

bearbeiderne kan folge opp ukepresseannonsene i

i nhrde
¢ en garanti | 689 selv 2 S
o sine omrader.

as ledende navn nnen

Promotion

Tilslutt ble det ogsa laget en god del promotion
materiell i tilknytning til kampanjen. Dette var alt
fra klebemerker til store plakater. Alt materiell
tok sitt utgangspunkt i selve ukepressekampanjen
slik at man kunne finne en red trad gjennom

alle elementene. Visnakker her om synergi-
effekter som bidrar til at effekten av den totale
reklameinnsats blir hoy. (2 + 2 = 5”°)

sk kvalitet

fordek;r som konkurrentene vare bare
kan misunne oss.
Dessuten er Siemens Vest-tysk

Effektmaling

En viktig del av gjennomferingen
av en kampanje er 4 male dens effekt

kvalitet tvers igjennom, noe som for
de malgruppene vi henvender oss til er
avgjorende for valg av merkenavn og
produkt. - Siemens husholdnings-
apparater gir forbrukerne trygghet i
form av lang levetid og driftssikre
produkter. Dessuten er Siemens langt
fremme nar det gjelder produktut-
vikling og har de beste og mest avan-
serte losninger pa markedet. Disse
argumentene kan ogsa forsvare at
vare produkter er tildels noe dyrere
enn hos noen av vare konkurrenter.

Med dette som utgangspunkt ble
hvitevarekampanjen presentert av
vart reklamebyra.

slik at vi er sikre pa at reklamekronene
blir brukt pa en sé forsvarlig mate som
mulig. Foruten at vi kontinuerlig fore-
tar annonsetester har vi i denne kam-
panjen valgt & bruke kuponger som
interesserte kunder kan sende inn for
a fa ytterligere informasjon. Dette er
ogsa en mate & male effekt pa, og i
ettertid ma vi si oss godt forneyd med
responsen sa langt. Kupongene
strommer inn selv om det er flere
maneder siden annonsen stod i et uke-
blad. Dette er med pa a bekrefte de
egenskaper som ukepresseannonser
har - lang levetid!

PaB
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Vare sentrale

kommunikasjonstjenester

Av: Bjorn Larsen, EDB-drift Siemens, Oslo

5
Ifl

Hvem er det som ma lose
kompliserte rebuser

og vanskelige gater for

4 finne spesielle personer eller
produktansvarlige for vare
kunder?

Fra venstre: Bjorg Nordgaard, Grete Eriksen, Kirsten @rvik, Grete Samuelsen,
Svanhild Halvorsen, Grethe Frode-Hansen, Kristin Flikkeid og Astrid Gjertsen.

Det er sikkert ikke alle som kjenner
personene i disse viktige avdelingene
pa Linderud, derfor synes vi selv det
er pa tide med en liten presentasjon av
medarbeiderne, og noen av deres
tanker og ideer - som kanskje kan
hjelpe dem til & yde en bedre service
bade internt i Siemens og spesielt ut
mot vare kunder.

Vi har pa Linderud etterhvert fatt et
stort varespekter og over tusen
personer som blant annet sentral-
bordet og teleks-sentret til enhver tid
skal holde rede pa.

Her kan de f& de utroligste oppgaver
med & finne frem til bestemte
personer, f. eks.:

- Jeg skulle gjerne snakke med en med
merkt har og bart som har bikkje og
vanket pd Gkern !177?

Hvor mange klarte den?

Sentralbordet gjorde det!

Ring utlandet selv!
Det sier seg selv at for a gi kunden best
mulig service, ber vi unngé a belaste
sentralbordet med unedige spersmal
og oppgaver slik som nummeropplys-
ning og hjelp til & ringe utenlands. Det
gar ikke raskere gjennom sentral-
bordet, de bruker nemlig de samme
linjene ut.

Sentralbordet pd Linderud er av 1969-

argang, altsa 18 ar gammelt.

Hvem har s gamle kontormaskiner

til hjelp for & lose daglige oppgaver??

Var 18-aring har noen gammeldagse

mangler, bl.a.:

- Vihar ikke direkte innvalg.

- Vi har 72 inn/utgaende linjer, men
bare 20 av disse synes pa sentral-
bordtablidet. D.v.s. at de evnt.
gvrige 52 som star og venter pa &
komme i forbindelse med Siemens
ikke synes, og heller ikke havner i
noen form for keordner. Man kan
altsd teoretisk sett alltid bli staende
sist, og ikke komme fram til oss.

10

I tillegg er heller ikke forholdene ved
geleverkets sentral pa Asen de aller
este.

Nytt sentralbord

Vi haper pa et ekstra godt samarbeid
frem til vart nye sentralbord in-
stalleres. Som dere kanskje forstar,
ma vi prioritere hovedoppgaven, -
nemlig a ekspedere de ca. 2000 sam-
talene som kommer inn til Siemens
hver dag. For at vi skal klare dette, er
det onskelig at dere hjelper oss med
folgende:

1. Pase at det alltid er noen som kan ta
telefonen pa din avdeling.

2. Meld fra til oss nér du blir borte fra
plassen over lengre tid. (Kurs,
meter, ferieo.1.)

3. Huvis en samtale en sjelden gang blir
satt feil, vennligst sett den videre til
rette vedkommende. Ikke tilbake
til sentralen.

Fra venstre: Wenche Knutsen og Randi Lindberg med ,,teleksremser”’.

4. Ring i sterst mulig utstrekning dine
fjernsamtaler direkte, og ikke over
sentralbordet. (Vi er over 1100
mennesker, og det belegger verdi-
full tid pa sentralbordet som bare
er 4 personer).

Hyvis vi sammen kan komme oss gjen-
nom tiden fram til nytt sentralbord er
installert, lover vi bedre hjelp til alle!!

Pi telekssenteret ville det vaere en stor
hjelp for alle om felgende enkle rad
ble fulgt:

1. Bruk de faste skjemaene for telex
eller telefax. (De faes pa kontorre-
kvisita bl.nr. 1216 og 1210).

2. Skriv fullstendig navn og adresse
pa adressaten.

3. Skriv pé telexnr/telefaxnr. hvis du
har det. (Det star ofte pa brevhoder
ol. fra vare forretningsforbind-

elser. Forts. s.12




Hyvilke opp

Arbeidsmiljoutvalget/Bedrifts
utvalget i Siemens A/S, Oslo,
har vedtatt reviderte forskrifter
for sin virksomhet. — Vi gjengir her
forskriftenes hovedinnhold:

Mailsetting

Malsettingen ber veaere at utvalget
blir et sentrum for verne- og arbeids-
miljosporsmal, samt spersmél av
vesentlig betydning for de ansatte og
deres arbeidsforhold, som angar
bedriftens virksomhet. Utvalget skal
ha et neert samarbeid med bedriftens
linje- og stabsavdelinger som bear-
beider investeringssaker, arbeids-
metoder og administrative systemer.
Likeledes skal utvalget ha et neert
samarbeid med alle ansatte og deres
organisasjoner.

Oppgaver

Utvalget skal:

- Vedta at undersgkelser skal foretas
av sakkyndige i forbindelse med
ulykker, yrkessykdommer o.1.

- Vedta tiltak som er pakrevd for a
verne arbeidstakerenes liv eller
helse.

- Vedta utforinger av malinger eller
undersokelser av arbeidsmiljoet.

- Vedta retningslinjer for intro-
duksjon av nyansatte i verne- og
miljesaker.

- Dessuten fatte vedtak om natt-
arbeide inntil 1 a&r og om utvidet
overtid.

Avstemninger i andre saker er a be-
trakte som en uttalelse fra utvalget og
ikke et vedtak, med mindre lov eller
forskrifter sier noe annet.
Utvalgets vedtak skal rettes til
arbeidsgiveren.
Arbeidsgiveren ma enten gjennom-
fore vedtaket eller bringe det inn for
Arbeidstilsynet til avgjorelse.
Utvalget har myndighet og ansvar for
fastsettelse av generelle retningslinjer
vedrerende yrkesoppleering i verne-
og miljosaker i bedriften som ut-
valgets medlemmer er enige om.
Forhold som er regulert i tariffavtale
eller mellom arbeidstaker og arbeids-
giver bor i prinsippet ikke
bringes opp i utvalget.
Utvalget er et besluttende og rad-
givende organ som skal virke for
gijennomfering av  arbeidsmilje-
lovgivningen. Utvalget skal ogsa
arbeide for sunn og riktig rasjonali-
sering og gjennom opplysnings-
arbeide skape forstaelse for den sam-
funns- og bedriftsmessige betydning
av dette. Gjennom samarbeide skal
utvalget bedre Dbedriftens kon-
kurranseevne og utforme en mer til-
fredsstillende arbeidsplass og en
arbeidsorganisasjon som bade er
effektiv og som meter hver enkelts
behov for selvutvikling.

saver har
e

I tillegg til sakene tidligere nevnt skal:

- Utvalget delta i & utarbeide et
handlingsprogram for verne- og
miljearbeidet.

- Utvalget eller representanter for ut-
valget foreta befaringer i virksom-
heten for & kartlegge og vurdere be-
hovet for verne- og miljatiltak.

- Utvalget gi rad om prioritering av
virksomheten for & kartlegge og
vurdere behovet for verne- og miljo-
tiltak.

- Utvalget ogsa arbeide for at de til-
satte far innsikt i arbeidsmiljo-
problemer og seke deres medvirk-
ning i verne- og miljearbeidet.

- Utvalget skal godkjenne sammen-
setning av Forslagskomiteen og fa
seg virksomheten forelagt.
Bedriftshelsetjenestens generelle

opplegg og dennes arsrapport skal

behandlesi utvalget.

Arbeidsbeskrivelse for verneleder
skal behandles i utvalget. Verne-
lederen sarger for a utarbeide rapport
om arbeidsulykker, samt tillgp til
slike. Rapporten skal gjennomgas av
utvalget.

Spersmal av vesentlig betydning for

de ansatte og deres arbeidsforhold

som angar bedriftens virksomhet som

- storre investeringer

- endringer i produksjonsopplegg

- endringer i produksjonsmetoder

— kvalitetsspersmal

- produktutvikling

- planer om utvidelser, innskrenk-
ninger eller omlegginger

- bruk av datamaskinbaserte sys-
temer i produksjon, utvikling og
forvaltning/administrasjon

skal forelegges utvalget til uttalelse for

avgjorelse fattes.

Siemenslagets virksomhet skal arlig
forelegges utvalget.

Hvis saker nevnt i dette punkt skal
behandles i bedriftens styre, skal ut-
valgets uttalelse folge saksdokument-
ene med mindre det pa grunn av tids-
ned ikke har veert mulig 4 innhente
slik uttalelse.

/BU?

Arbeidsform

De enkelte saker ber i storst mulig
utstrekning sekes lost i neermiljoet.
Dvs. at den enkelte medarbeider tar en
sak opp med sin narmeste over-
ordnede.

Det er opprettet underutvalg for til-
rettelegging av oppgaver AMU/BU-
utvalg, nemlig

Lager

Kontorbygg

Telefabr.

Montasjeavd.

Ehver arbeidstaker kan dog i prin-
sippet bringe et vedtak inn for
Arbeidstilsynet, og be Arbeidstilsynet-
vurdere om de foreslatte tiltak er ned-
vendige/tilstrekkelige ~for & til-
fredsstille arbeidsmiljelovens krav.

Rapportering

Utvalget skal hvert ar avgi rapport
til bedriftens styrende organer,
arbeidstakernes organisasjoner og til
Arbeidstilsynet.
Arsrapporten skal inneholde:
Fakta omkring utvalget:
- Datoen for opprettelser av utvalget.

- Antall stemmeberettigede med-
lemmer i utvalget.

- Hvorvidt personale nevnt i AML 30
er medlemmer av utvalget.

— Hvilken part som har hatt for-
mannsvervet det siste aret.

- Hvor mange moter som har blitt av-
holdt.

Hovedpunktene i utvalgets arbeid:

- Hyvis utvalget har utfert arbeid og
oppgaver nevnt i AML paragraf 24
nr. 1-4 skal rapporten inneholde
opplysninger om dette sammen med
en kort beskrivelse.

— Hvis det er fattet vedtak om natt-
arbeid eller utvidet overtid, skal
vedtaket refereres.

- Rapporten skal inneholde opplys-
ninger om virksomhetens hand-
lingsprogram for verne- og milje-
arbeidet og om utvalgets deltakelse i
dette arbeidet.

Taushetsplikt

Medlemmer av utvalget plikter &
hindre at andre far adgang eller kjenn-
skap til det de i forbindelse med ut-
forelsen av sine oppgaver far vite om
- den enkeltes personlige forhold
- tekniske innretninger, produksjons-
metoder, forretningsmessige analyser
og beregninger og forretningsmessige
hemmeligheter ellers, nar opplysning-
ene er av slik art at andre kan utnytte
dem i sin egen naeringsvirksombhet.

Utvalget kan vedta at medlemmene
skal veere bundet av taushetsplikt i
andre saker.
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KS - ’nordaforrag”.

’Kvalitetssirkler’’, det ordet hores
bare oftere og oftere og det synes som
om interessen er okende.

I Sandnessjoen fikk vi tidligere i ar
invitasjon til 4 delta i et mete om
k‘:alitetssirkler og hva dette gikk ut
pa.

Interessen for dette var sa stor at det
ble avholdt et kurs som gikk over 6
dager, deltito etapper.

Forste etappe ble unnagjort i dagene
18. - 21. mai og neste etappe i tids-
rommet 10. - 12. juni.

De fleste storre bedrifter fra Sand-
nessjoen var representert med fra 1 - 5
personer for hver bedrift.

Fra Siemens deltok Svein R. Larsen
som skal veere sirkelleder i var avd. i
Sandnessjoen.

Behov for kurs.

Svein .synes kurset har veert giv-
ende, men ikke akkurat det han pa
forhand hadde tenkt seg.

Han mener det imidlertid er behov for
slike kurs, idet man blir motivert til a
sette i gang med kvalitetssirkler pa
egne arbeidsplasser og ogsa hvordan
man kan motivere sine medarbeidere.
Man far via slike kurs gkt forstaelsen
for hva kvalitetssirkler betyr, og hva
man kan oppna med slike.

Kurset inneholdt ogsa endel prak-
tiske oppgaver, i tillegg til teoretiske.
Man lzerte & jobbe sammen i grupper,
lytte til hverandres meninger og & ta
argumenter til etterretning.

) 7 S
Svein Larsen med gruppens forste
praktiske oppgave, som gikk ut pa a
tegne/konstruere og bygge et tarn
som skulle kunne frakte et vannglass
pa 1/2 1, 2 m avgarde pa plant under-
lag. Tarnet skulfe veere hoyest mulig,
veere stabilt og se pent ut.

Vi i avd. Sandnessjoen imgteser na
fremtiden med stor spenning om
hvorvidt dette kurset vil fore til eta-
blering av kvalitetssirkler som igjen
kan fore til okt kvalitet og kvalitets-
styring.

NoK

Vire sentrale kommunikasjons-
tjenester

Forts. fra s.10

4. Skriv tydelig, og helst pd maskin.
Det er faktisk ikke alle handskrifter
som er like lett & tyde.

Skulle det ellers veere noe problemer,
star vi gjerne til tjeneste med ytterli-
gere opplysninger, det er bare a ringe
tif. 604.

Negative inntrykk koster.

Det er forngyde kunder som er var
framtid, og det er dem vi lever avidag.
Det koster mye mer arbeide & rette
opp et negativt inntrykk enn det gjor &
forsterke en allerede positivimage.
Derfor mé vi stadig overbevise kund-
ene om at vi er til for 4 lgse deres
problemer pd en rask og effektiv
mate.

Telefonkulturen er en del av denne
markedsforing, det er det forste inn-
trykket kunden far. Derfor er det
meget viktig at det alltid er personell
tilstede pa avdelingene til 4 ta tele-
fonen eller ta imot beskjeder.

Utsagnet fra Produktivitetskam-
panjen - ’’ta meg nar det ringer’’ er
stadig like aktuelt, om enn dessverre
noe glemt.

Vi ber derfor huske pa at markedsfor-
ing er mer enn bare salg, og alle gjore
vart for & yte vare kunder en god
service.

Premierte forslagi Reg. Nord

J.Nordgard S/T har levert et for-
slag ang. anslag til kantpresse.
Istedenfor som nd 4 kjore etter
hjernemerker, foreslar han & sette en
arm med fjeerbelastet stopper pa
begge ender av maskinen. Forslaget
forer til en jevnere kvalitet, samt tids-
innsparing. Det er allerede gjennom-

fort og premien ble kr 960,-.
G.Normann S/T har forslatt a
bruke skjaeremaskin m/anslag

istedenfor handsaks ved kapping av
gummiring. Dermed spares tid sam-
tidig som kappelengdene bir jevnere.
Forslaget er allerede gjennomfort.
Primien ble kr 600,-.

T.Andersen S/T har levert to for-
slag ang. forandring av kjeleskinner
B-31. Dermed vil to nye typer kjole-
skinner kunne erstatte alle de fem
typene som tidligere ble brukt. Dette
forer til en vesentlig innsparing siden
antallet ’’boreutferelser’”” for alu-
miniumskjolere reduseres. Forslagene
er allerede innfort og premiene ble til-
sammen kr 1.720,-.
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K.Haugan og J.Husby S/T har
levert et forslag angdende forenkling
av snitteverktgy av frontplate C2.
Pga. at snitteverktoyet ikke lenger
star i Columbopresse, men i den nye
snitte- og knekkelinja, har om-
stillingsprosessen fra vanlig bryterhull
til sprutsikre ovner blitt betraktelig
forverret. Forslaget innebzerer at man
ikke behever & lesne overdelen av
hovedverktoyet. Premien ble kr
2.400,- og forslaget er allerede
gjennomfort.

J.Husby S/T har ogsa foreslatt a
endre distansestykke 2NC4-6. Idag er
det vanskelig for operateren a fa
produktet likebent. Forslaget gar ut
pa a flytte hakesnittet for feste av
fjeera fra hverandre med 2 mm.
Premien ble kr 1.920,-.

F.Andreassen S/T har foreslatt &
endre klippeverktoy 7.0435. Forslaget
er allerede tatt ibruk og ble premiert
med kr$§40,-.

Premien ble kr 3.900,- for et forslag
om en ny festejigg med store anslag

som kan brukes i begge de manuelle
nibbelmaskinene. Saksbehandler for
forslaget var L.Sedal S/T.

B.Aftreth S/Selbu har levert et for-
slag angaende kabelfeste 154.023.01.
Han foreslar 4 lage delen av en 2 eller 3
mm galvanisert stilplate. Denne
behover bare nibles og bayes, slik at
man derved sparer endel tid. Premien
ble kr 2.850,-.

V.Hoelseeter S/T har levert et for-
slag til et hjelpemiddel for lafting av
endemuffer (66kV) som er klargjort
pa bakken. Forslaget innebzerer at
risikoen for evt. skader pa kabel og
endeavslutinig reduseres vesentlig.
Premien ble kr 2.160,-.

S.G.Johansen S/T har levert et for-
slag om anslag pa kantebgyemaskin
(nr. 07301) for plexiglass. Dermed vil
beyeprosessen bli vesentlig forenklet.
Forslaget blir gjennomfert i lopet av
juni 1987 og premien bie kr 600,-.




Gullfaks C-modulen i Siemens
Sandnessjoen er >’pa plan”’

En modul, hva er na det? Jo det er en
legobrikke” i et stort byggverk, tenkt
plassert i roffe forhold i Nordsjeen.

Her i Sandnessjoen ved Nord-offshore
A/S bygges modul nr. M21, en modul for
nodgeneratorer, og dermed med svaert
mye spesielt utstyr. Modulen er i sterrelse
ca. 40x 12 x 12m, og Siemens A/S utforer
de elektriske installasjoner.

I hovedsak er dette kabelbroer og kabel
til_ motorer, tavler, generatorer og lys/

stikk.

Instrumentdelen av installasjonen bestar
av kabelbroer og kabel til alle folere/
givere, brannvarsling, telefoner, hoy-
talere, halonanlegg og overvakingsutstyr
for motor/generator. Det skal ogsé legges
ca. 2000 m rer til styring av ventiler, spjeld
og nivagivere. Denne regulering er luft-
styrt. (3 - 15%).

I nov. -86 flyttet Siemens "’site team’’
inn i brakkene pa ’Gorky’’ for & starte
engineeringen. Her ble det produsert
shopdrawings (arb.tegn.) av alle detaljer.

Sveisearbeidet startet etter planen og
frem til na har 8 - 10mann veert i virk-
somhet i produksjonen og 3 i manage-
ment.

Her er Siemens’ *’site team’’ for Gullfaksmodulen i Sandnessjoen: Fra venstre:
Torbjern Edvardsen, Jon Nersund og Inger Sivertsen.

”Pﬁ plan,’

Anlegget har hittil gatt bra, og vier ’pa
plan”. Stalinstallasjonen er na stort sett
ferdig, og vi er savidt startet med kabel-
trekking og montering av el.utstyr. Pa
topp regner vi med & veere ca. 35 mann i
produksjonen.

Modulen skal veere ferdig innen
9. nov. -87. I perioden 9. nov. og frem til
10. jan. -88 vil testing av motor/generator
samt "’Black start” compressor bli utfort.

Dette vil bli en interessant ekstrajobb. Det
er 2 stk. generatorer, hver pa
3,3MVA/6.0kV som skal fullast-kjeres.

Etter testing kommer en hektisk peri-
ode med klargjering for sjetransport.
I feb. -88 skal modulen vaere ’sea
fasted.” Det vil si gjort klar for a tale sjo-
transporten ombord pa en lekter.
Denne slepes herfra og til *’decksite’ der
blir sammenmonteringen av alle moduler
til Gullfaks C prosjektet utfort.

NoK

Ruvende
dimensjoner
pa Gulifaks
C-modulen

1 Sandnes-
sjoen.

35 mann er
beskjeftiget
fra Siemens
ndr virksom-
heten er pa
topp, og vi
skal veere fer-
diginnen

9. november.
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Prosjektlederen - mellom barken

og veden?

Bolkesjeo (Siemens Intern):

Hvordan lzrer man & lede et pro-
sjekt? Dette sporsmalet stod i sentrum
en hel uke pa Bolkesjo Turisthotell
ved Kongsberg Ilike for péske.
Siemensmedarbeidere fra hele Norge -
16 i tallet - skulle lzere om problemer
bade innad i prosjektgruppen, og utad
1 organisasjonen ellers. Som f.eks:
Hva er et prosjekt? Hvor plasserer
man et prosjekt pa organisasjons-
kartet? Hvilken myndighet har
prosjektlederen kontra avdelings-
lederen? Hva er de vanligste pro-
blemer en prosjektleder ma mestre?

En prosjektgruppe herer egentlig
ikke hjemme noe fast sted i organisa-
sjonen, men samtidig er prosjektene
ofte hoyt prioritert fra ledelsens side.
Som et godt eksempel brukes gjerne
Oseberg-prosjektet. Et meget ressurs-
krevende og kostnadsdrivende pro-
sjekt, men samtidig et prosjekt som ga
Siemens verdifull kompetanse péa
offshore-siden.

Spire til konflikt

Problemene for en prosjektleder
melder seg gjerne allerede i startfasen.
Hvilke mennesker skal han/hun ta
med i prosjektgruppen? Det er klart at
en leder ensker de beste folkene i sin
gruppe, men her ligger det ogsa en
spire til konflikt. Avdelingssjefene er
ogsd interessert i & gjore en god jobb
med sine medarbeidere i sin avdeling,
og blir de dyktigste ingenierene
’stjalet”” av en prosjektgruppe, foler
avdelingssjefen seg overkjert. Han/
hun far en negativ holding til pro-
sjektet. Med andre ord, konflikt kan
oppsta fra ferste stund.

Seminaret pa Bolkesjo ble ledet av
gsykolog Michael Wolfschlag fra
iemens’ Coordination Center
ZV-Personal i Bruxelles, og
Ing.Lothar Emmerich - ogsd fra
CCB. Som norsk leder fungerte
Trygve Gundersen S/O. Wolfschlag
forteller til Siemens Intern at CCB
arbeider med denne type seminarer
over hele verden. Det meste av infor-
masjonen er pa engelsk.

Konsentrasjon

-Jeg ma si at disse deltagerne viser
bade interesse og entusiasme, sier
Wolfschlag i en av de fa pausene.
Sprékbarrierer til tross - deltagerne er
med. Dessuten tror jeg at 4 reise vekk
fra hverdagen og til en seminarsitua-
sjon som denne er sunt. Vi far en
atmosfaere av konsentrasjon her som
vi ikke hadde fatt hvis vi for eksempel
hadde holdt seminaret pd Linderud.
Det sosiale samveeret spiller ogsa en
positiv rolle i denne sammenhengen.
Man far en felelse av gruppeidentitet,
understreker psykolog Micael
Wolfschlag.

Seminaret var sterkt preget av
gruppearbeid - det 14 vel kanskje i
kortene. Gruppeoppgavene  var
relatert til dagens tema, og hver
gruppe valgte en talsmann og en
observater som skulle gi en vurdering
av hvordan gruppen arbeidet.

Man diskuterte og jobbet seg gjennom

seks hovedtemaer:

-Risikoanalyse.

-Planleggingsmetoder.

-Kommunikasjon/Samarbeid/
Teamarbeid.

-Kvalitetssikring.

-Kostnadsstyring.

-Medarbeider- og lederrollen.

Egne folk

et er forste gang Siemens A/S
arrangerer et si omfattende seminar
for prosjektledere. Etter det Siemens
Intern erfarer, vil man forsgke a gjore
seminaret til en fast foreteelse, men
uten leererkrefter fra Tyskland.
Vi vil satse pa egne folk heretter, sier
Trygve Gundersen.
De aller fleste deltagere mente at
kurset var engasjerende. Det lover
godt for var oppleerings-stab nar de
skal meisle ut opplegget for de kom-
mende seminarer.

-Vi héper vi kan gjere arbeidssitua-
sjonen lettere for fremtidige prosjekt-
ledere ved 4 sende dem pa dette semi-
naret. Vi legger vekt pd kommunika-
sjon og samarbeid - bade innad i
prosjektgruppen og utad i organisa-
sjonen. Vi vil at alle deler av organisa-
sjonen Siemens forstdr hvor viktig
prosjektene er, og hvilke problemer
som kan oppstd nar kommunika-
sjonen og samarbeidet halter.
Prosjektene er kanskje et *’stebarn’’ i
organisasjonssammenheng, men ogsa
stebarn har krav pa oppmerksomhet
og respekt. Sett i en sterre sammen-
heng spiller prosjektene en viktig rolle
for Siemens. Det er derfor i alles int-
eresse at man ikke sldr handen av
prosjektlederen nar vedkommende
kommer og ber om hjelp, fremhever
Trygve Gundersen.

For a skape en aktiv atmostzre, satte
man deltagerne i hesteskoformasjon
uten pulter.

Om metoden forte frem? Kanskje.

For mange var det nok uvant 4 sitte pa
denne maten, men de fleste fikk erfare
at kommunikasjonen gled lettere.




PC - mer enn bare PC”

En PC er mer enn en skrivemaskin og bibliotek.
I Trondheim har Steinar Oppedal sammen med en gruppe bestdende av

Bjorn Sellereite, Jan Kihle, Johan Varmedal og Turid Thangstad

i vinter gjennomfeort et storre prosjekt, PC’en har veert brukt til skjemategning,
og produksjon av alt tilherende, originaltegninger, koplingstabeller og ledermerking.
Steinar forteller her om gjennomforingen av prosjektet:

Fikk kontrakt
Siemens Offshore i Trondheim fikk i

desember 1985 kontrakten pa ’’Field-

Termination Cabinets’’ for Oseberg
»B”, Disse kabinettene skal std som
bindeledd mellom de forskjellige
sensorer/givere rundt om pa platt-
formen, og dataanlegget for styring
av de forskjellige  prosessene
(DISCOS). I disse skapene har en
rackmonterte barrierer for & gjere
disse signalene egensikre (til bruk i
eksplosjonsfarlige omrader pa platt-
formen), samt krysskobling.

Et krav i denne kontrakten var at
koblingstabellene skulle genereres av
et DAK-system. Dette forat kunden
senere skulle lage DAK-baserte
skjema som viser hele signalsleyfen,
og Siemens’ koblingstabeller med
opplysninger om signalgang, leder-
merking, stremtilkobling, sikrings-
nummer, leverander etc. skal leses
direkte fra disketter inn i kundens
DAK-anlegg og brukes direkte i den
endelige dokumentasjonen.

Ledermerking

Det ble anskaffet 2 PS-Cass skjema-
tegningssystem som kunne kjeres pa
IBM PC-XT/AT, med grafikkort og
mus som ekstrautstyr. I tillegg matte
vi ha en plotter som minst tegnet Al-
format, og det ble anskaffet en HP
AO-plotter med mulighet for rullma-
ting. Vi laget et komponentbibliotek
for de komponentene vi skulle bruke,
og tegnet skjemaer der vi plasserte
komponentene, skrev pa referanse og
koblingsklemmer og trakk for-
bindelser.

Hver forbindelse ble pafert tekst for
ledermerking som hver ledning skulle
veere identifisert med. Etter & ha
tegnet vei 300 Al-tegninger kjerte vi
et program som genererte koblings-
tabeller automatisk og der vi fikk med
alle forbindelser og ledermerkingen.
Disse tabellene var pa en form som
ikke egnet seg, og vi gikk til anskaf-
felse av en kraftig program/tekst-
editor (BRIEF) som tok seg av denne
redigeringen.

Denne brukte vi ogsa til & plukke ut
alle ledermerkene fra disse koblings-
tabellene, og disse skrev vi direkte ut
fra PCen pa merkehylser som
montgrene i fabrikken tredde pa
ledningene etterhvert som de koblet,
en forenkling som forevrig er
premiert gjennom forslagskassen.

Nattarbeide

Tegningene ble plottet ut i A3-format
for arbeidskopi, og vi brukte A0-ark
der vi fikk plass til 8 skjema pr. plott.
Nar vi skulle sende skjemaer til
kunden for godkjenning satte vi igang
iixl'lieplott der plotteren tok papir fra

Dermed kunne vi sette i gang plott nar
vi gikk for dagen og tegningene var
ferdig neste morgen, og en unngikk da
at PC’en var opptatt pa dagtid. Den
endelige dokumentasjonen ble plottet
pa tracingpapir med rerpenner i plot-
teren. Dette matte en holde litt under
oppsikt siden disse pennene lett kunne
gatett.

Dokumentasjonen for et slikt anlegg
blir noksa omfattende, og fra de vel
300 Al-tegningene ble det til slutt ca
1500 Ad4-sider med koblingstabeller.
Det hadde ikke veert mulig & gjen-

Steinar Oppedal med medarbeideren
som gjerne jobber om natten.

nomfere et slikt prosjekt med samme
mannskapsstyrke uten bruk av EDB.
Dette viste seg serlig godt da end-
ringer fra kunden begynte & dukke

opp.
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