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Vi har produktene
— hvor er selgeren?

— Hvorfor ikke utnytte de produkter og systemer vi utvikler for
egne anleggsbehov, i en videre sammenheng?

Sporsmilet kommer fra Tor Cederkvist, lederen av avdeling for
Prosessdata, populeert kalt PD — kanskje det viktigste og mest
ekspansive nyinnslaget i Siemens det siste ti-aret. Tor Cederkvist’s
sporsmél forte ogsé til at det den 26. januar ble holdt et bredt
orienteringsmote p4 Linderud om PDs arbeidsomrider, produkter
og fremtidsmuligheter. Til stede var direksjon, seksjons- og regions-
ledelse og mange av de avdelingsledere som benytter PDs tjenester.
— Vi skal fortsatt arbeide pa den v ; e
linjen som hittil har veert en suksess,
nemlig 4 utvikle produkter for vire
egne anlegg, f.eks. driftssentraler,
sier Tor. Men meget av det vi lager,
kan benyttes i andre ssmmenhenger,
med relativt sma modifikasjoner.
Forutsatt at vi kan selge dem. Og
dette er kjernepunktet: Jeg er over-
bevist om at vi kan tjene penger pa
egne data-produkter. Det forste pro-
duktet har vi allerede — jeg etter-
lyser selgeren!

Siemens Intern har intervjuet
Tor Cederkvist om PD — hva av-
delingen var, er og bor bli! Side 6.
Siemens Softboard er det forelobige
navnet pa PDs nye produkt. Det er ikke
et speil, selv om det kan se slik ut. Det
er en skjerm som erstatter det vanlige
tastaturet, og Tor Cederkvist kan bare
sette fingeren pa den for a fd frem nye
funksjoner. “Soft’ i navnet henspeiler
pd at styringen nd kan foregd uavhengig

4 biler brutt opp pa Linderud
7 =] R < I vinter har det vaert ubudne gjester

pa ferde i parkerte biler pa Linderud.
Like for jul ble det gjort innbrudd i4 biler
pa nedre parkeringsplass, og gjort skade
og stjalet for ca. 11 000 kroner. Bildet
er fra en av de ramponerte biler, hvor bl.a.
et Pioneer-anlegg ble fjernet. Innbruddene
skjedde i kontortiden.

Vi har TV-overvaking av parkerings
plassene men ingen skilt som sier noe om
dette. Vi har spurt Trygve Larsen om det
blir satt opp slike skilt.

-~ Ja, sier han. Vi arbeider med denne
saken og den vil antagelig bli lost i for
bindelse med utvidelsen av den nedre
parkeringsplassen.

i vinter ble det avduket et maleri av Johan
Bottheim, var tidligere direktor i Siemens
Trondheim, naveerende adm.direktor i Sie
mens Sverige. Maleriet henger na i forste
etasje i administrasjonsbygget.

>
Ved en hyggelig tilstelning pa Sluppen

Malen
av tidligere
Trondheimssjet




Oskar
Pedersen

Det var med sorg vi mottok det
triste budskap at Oskar Pedersen, S/T
dode sondag den 8. januar.

Han var til det siste aktiv som fa i
arbeidet, palitelig i all sin gjerning.
Av den grunn not han stor respekt
blant oss arbeidskolleger og andre han
kom i kontakt med.

Han ble ansatt ved vart Fabrikklager
i 1966. Han ble vel 62 dr gammel.

Vi lyser fred over hans minne.
Gunnar Wiig

Dodsfall

Kjell Holter S/O, er dod i en alder av
49 ar. Holter begynte pa lonningskon-
toret i Siemens i 1961, og gikk senere
over til systemavdelingen EDB. Han ble
begravet 27. januar.

Hjertelig takk

— for oppmerksomheten ved min kone,
Elizabeth’s bortgang.  Petter H. Iversen

— il kolleger for den store pengegaven
da jeg gikk av med pensjon.
Storm Kristian Ekeberg, S/T

- til kolleger og firmaet for oppmerk-
somheten ved min 50 ars-dag.
Jan Hansen, S/T

— til firmaet, arbeidskolleger og handel
og kontor-klubben i anledning min
50 ars-dag. Leif Georg Engan, S/T

— til firma og arbeidskolleger for opp-
merksomheten til jul og til min 50 ars-dag.
Egil Wivelstad, S/Mo

— til firma og kolleger for blomster og
gaver i anledning min 50 ars-dag.
Trygve Nilsen, S/O

— til firma og arbeidskolleger for opp-
merksomheten pa min 50 ars-dag.
Sverre Rostad, S/T

for oppmerksomheten i anledning min
75 édrs-dag. Bjarne Hansen, S/T

— til arbeidskamerater i Selbu og Trond-
heim for den fine gaven jeg fikk i forbin-
delse med min avgang som klubbformann.

Boye Flittig, S/T
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Sverre Sivertsen
ny leder av Region Vest

Siemens Bergen i et sjeldent vinterlig skrud nar Sverre Sivertsen tiltrer.

Sivilingenior Sverre Sivertsen, Siemens
Bergen, er fra 1. januar utnevnt til avdel-
ingsdirektor og leder av Region Vest.

Sverre Sivertsen er 49 ar gammel og
fodt i Haugesund. Han tok eksamen fra
elektro-sterkstromlinjen NTH i 1958, og
var forst vitenskapelig assistent ved NTH
og deretter ansatt ved Elektrisitetsfor-
syningens Forskningsinstitutt i Trond-
heim for han i 1961 kom til anleggskon-
struksjonsavdelingen i Siemens Trond-
heim. I 1965-66 var Sivertsen elektrosjef
ved Soral, Husnes, og han var var anleggs-
leder for Alnor-anlegget 1966-68. Tilbake
i Trondheim arbeidet han i installasjon/
montasjeavdelingen inntil han i 1971 ble
ansatt som leder av anleggsavdelingen i
Siemens Bergen med tittelen overingenior.
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Arne Beck S/O, overtar som bruker-
ansvarlig nir det gjelder systemene i
regnskaps-/finansavdelingene.

Erik Petersen er ansatt som inkasso-
sjef etter Beck. Mange kjenner Petersen
fra hans tidligere arbeidsplass pid Nor-
WesCo.

Arnold Strom, Org.avd. S/O slutter
den 29.2.84 for 4 begynne som koordi-
nator for gruppen for adm.rasj. og tekst-
behandling i “Gjensidige™.

Kjell Romundstad begynte ved vir
avdeling for salg av mobiltelefonsystemer
i Trondheim 30/1-1984. Han skal ivareta
avdelingens funksjoner overfor distriktene
Midt- og Nord-Norge. Romundstad kom-
mer fra Scanvest-Ring, hvor han var
salgskonsulent.

Magne Kalstad, Siemens Bergen, er an-
satt som elverksjef i Voss elverk. Han
tiltrer 2. mai. Kalstad har veert i Siemens
siden 1981.

Gratulerer

40 ars jubileum
29.03: Gunnar Skarholt, S/T

60 ar
04.03: Per B. Moen, S/T
09.03: Else Skotte, S/O
01.04: Rolf Malm, S/O

67 ar

12.03:
12.03:
01.04:
01.04:

70 ar
19.03:

80 ar
21.03:

Arne Rodsjo, S/T

Paul Steen Johansen, S/T
Viggo Uppheim, S/O
Anlaug Storsten, S/O

Aase Laugmo, S/O

Reidar Nilsen, S/O

Man blir kanskje spesielt populeer nar man sitter pd lonningskontoret? Slik sa det

i hvert fall ut for Siemens Intern da vi tok bilde av Solveig Ugstad, S/0, som var

25 drs jubilant 1. februar.




Kyvalitetssirkler —
vil det bli et fast innslag i Siemens?

— Kovalitets-sirkler er ikke bare en ny samarbeidsform. Det er en ny mate a tenke pa.

Det var direktor Arnfinn Johnsen som sa dette da han introduserte emnet i et orien-
teringsmote pa Linderud 27. januar. Bakgrunnen var at ogsa Siemens na er igang med a
etablere kvalitetssirkler — i forste omgang i Trondheim. Det betyr at et viktig “verk-
toy” i Japans okonomiske fremgang blir tatt i bruk ogsa her i firmaet, og grunnen til
det er rett og slett at vi ikke har rad til a la vaere, som det ble sagt i debatten. Det viser
seg nemlig at de firmaer som tar kvalitetssirkler i bruk, far store fordeler og at nytten
langt oppveier kostnadene.

Ansatte og ledelse er enige om d starte
3 sirker i Sterkstromfabrikken og 4 sirkler
i Region Nord. Det er ogsi planer om d

Aune sa at det som skiller kvalitets-
sirkler fra andre former for samarbeide
kan summeres i folgende punkter:

— Losningsforslagene skal presenteres
muntlig for beslutningstaker i sirkel-
mote.

— Det skal sies ja eller nei i lopst av 14
dager.

— Innpass i eksisterende organisasjon og
beslutningsmenster.

Tilretteleggere og sirkelledere ma fa en
grundig opplering. De vanlige dpne kurs-
ene gar over 2 x 3 dager og inneholder
emner som gruppearbeid, problemlosning

starte 2 - 3 sirkler i Elektrovarmefabrik-
ken.

I avdeling Selbu har man dessuten —
allerede i ca. 2 ar hatt i gang en forsoks-
sirkel basert hovedsaklig pd den samme —
arbeidsmetodikk. —

Nar erfaringer er vunnet i de nevnte
avdelinger, vil ansatte og ledelse i andre —
avdelinger i firmaet vurdere innforing av
kvalitetssirkler. =

Siv.ingenior Asbjorn Aune fra Verk-
stedteknisk Laboratorium NTH/SINTEF -~
orienterte om bl.a. kvalitetscirkler pa
Linderudmotet. Kvalitetssirkel er en
gruppe pa 4 - 10 personer som med en
fast leder, motes regelmessig 1 - 2 timer
2 - 4 ganger pr. méaned for 4 ta opp pro-
blemer, undersoke arsaker og utarbeide
losninger innenfor det felles arbeids- og

beidsomride.

kompetanseomrade.
Medlemmene i en sirkel bor komme fra
samme avdeling — bor utfore samme

type arbeid — slik at de problemer som
tas opp er kjente av alle. Deltakerne bor
ha noenlunde samme status pa bedriften.

Deltagelsen i kvalitetssirkler er 100%
frivillig. Ingen plugges ut for 4 delta og
ingen kan nektes deltakelse.

Arbeid i faste grupper.

Frivillig deltagelse apen for alle.
Deltakere fra samme arbeidsomrade
og med samme status i bedriften.
Regelmessige moter pé betalt tid.
Selvvalgte oppgaver innen eget ar-

Systematisk oppleering i problemlos-
ning og gruppearbeid.

Problemene skal loses, og lesningsfor-
slagene kostnadsberegnes.
Organisasjonens spesialister har infor-
masjonsplikt i sirkelmoter.

i grupper, kommunikasjon mellom men-
nesker, behov og motivasjon, problem-
losningsteknikker og hvordan introdusere
kvalitetssirkler.

Aune understreket ogsd at det er de
smd oppgaver i det neere arbeidsmiljo
sirklene skal lese. — Kostnadene med
slike sirkler vil selvsagt variere, men

sendes tre personer pa et kvalitetssirkel-
kurs og starter man med to sirkler 4 7
personer, vil kurs- og lennskostnadene bli
i storrelsesorden 45 000 kr pr. sirkel. Da
er det regnet med 10 moter d en time i de
to kvalitetssirkler.
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Utdannelsen av ledere til kvalitetssirkler har allerede begynt i Siemens. Her er 4 deltakere fra et
kurs i Siemens Trondheim, fra venstre Gunnar Skogseth, anlegg/montasjeavd., Helge Myhre,
sterkstromfabrikken, Sivert Bogeberg, elektrovarmefabrikken og Sverre Rostad, teknisk avdeling.

Monterene far ta del

Fram til i dag har vi ofte folt at barrierer har oppstdtt innad i
firmaet ved forsok pd losning/bedring av problemer — uheldige
rutiner i anleggssammenheng. Det samme gjelder baskursene,
hvor de samme problemene dukker opp for hvert kurs, selv om
det har veert enighet om forbedringer og endringer ved tidligere
kurs. Det har m.a.o. manglet styring med oppfolging av aksep-
terte losninger, noe vi mener kvalitetssirklene vil ta hdnd om.
Med sirklene kommer de negative forholdene pd de forskjellige
anleggene fram og det blir da opp til sirklene d finne losninger.
I denne forbindelse kan det veere nodvendig a soke hjelp og
ekspertise hos andre avdelinger, noe som er med pd d bryte ned
“barrierer” mellom disse.

Som en konklusjon mener vi folgende momenter er med pd
d styrke vart ansikt utad:

— Negative forhold blir seripst behandlet.

— Montorene far selv ta del i problemlosninger.

— Forskjellige avd. trekkes inn og vi oppnar felles holdning.

— Kvaliteten pa vire anlegg blir styrket.

— Vir konkurranseevne kan bedres p.g.a. bedre anleggsavvik-
ling totalt sett.

Siemens Montorklubb, Tr.heim, Frans Skrogstad

Samfolelsen vil styrkes

Som tillitsvalgt er det naturlig for meg d ta utgangspunkt i
lov- og avtaleverket ndr en skal gi symspunkter pd kvalitets-
sirkler.

For d bruke Hovedavtalen sa er det der understreket at det
er av den storste betydning at samfolelsen mellom bedrift og
arbeidstaker er sterk og levende. Gjennom samarbeid skal
arbeidstakerne med sin erfaring og innsikt veere med pd d oke
effektiviteten, bedre konkurranseevnen, utforme en mer til-
fredsstillende arbeidsplass og en arbeidsorganisasion som bdde
er effektiv og som maoter arbeidstakernes behov for selvutvikling.
Kvalitetssirkelen er basert pd d lpse problemer pd egen arbeids-
plass i grupper, dette tror jeg vil gi utvikling for den enkelte
deltaker bade faglig og gi en bedre samfolelse med egen arbeids-
plass. Med et godt engasjement av verkstedklubben burde
kvalitetssirklene veere et redskap for d nd de mdl som er nedfelt
i avtaleverket og klubbens handlingsprogram.

Skal dette arbeidet lykkes krever det ikke bare engasjement
fra klubbens representanter, men dette arbeidet mad prioriteres
fra ledelsen i firmaet, bade sirkelarbeidet og kapasitet for d
lose de problemer som sirklene legger frem.

Verkstedklubben, S/T — Klubbformann R. Aas
3



Darlige tider har hemmet Siemens’
produktivitetsiremgang

Produktivitetsfremgang, slik vi beregner den i vart produktivitetsregnskap, forutsetter ikke bare egne anstrengelser. Den er i hoy
grad avhengig av ytre forhold. Dette gjorde okonomidirektor Bjarne G. Ovestad klart pa avslutningskonferansen for Region Osts
produktivitetskonferanse pa Linderud 13. januar. Vart produktivitetsregnskap viser nemlig at produktivitetsfremgangen de siste
ir totalt i firmaet er svak og stagnerende, og grunnen ma sokes bl.a. i darlige tider med svakere fortjenestemarginer og beskjeftigel-
sesproblemer. Ikke desto mindre har enkelte avdelinger gjort det bra — det gjelder f.eks. anlegg Region Ost, som har en érlig produk-

tivitetsokning pa 4-5 % de siste ar, mens firmaets malsetning er 3%. =

Det er ingen tvil om at produktivitets-
kampanjen har lent seg for oss, og total-
bildet ville sikkert veert darligere uten den.
Ovestad sa at de fleste ser pa produktivi-
tetskampanjen som vellykket, bade ved at
den har forbedret arbeidsmiljoet og frem-
met samarbeidet, i tillegg til at mange
saker er lost.

Region Ost-motet ble apnet av Gunnar
Friedl som gjorde rede for hensikten:
Oppsummere og avslutte produktivitets-
kampanjen, gi arbeidsgruppene anledning
til en siste gjennomgang av forslag og
resultater, og med dette la produktivitets-
arbeidet gi inn i faste, organiserte former
iregionen.

Holdning og bevisstgjoring

Forstemann ute med rapport var Tor
Cederkvist, Prosessdata. Kampanjen har
skapt holdning og bevisstgjoring, den
har pévirket deltagerne i positiv retning,
og en mental prosess er satt igang. Men
alle tiltak kan ikke tilskrives kampanjen.
Cederkvist anslo at ca. 50% av tiltakene
var kjent for kampanjen startet. Men
kampanjen har sikkert aksellerert utvik-
lingen slik at malet er nadd tidligere enn
det ellers ville ha blitt.

Cederkvist kom inn pd enkeltsaker
som har veert sterkt fremme. Tekniske
karriereveier ber bli klarere. Titler er
nodvendig, ikke bare for a fa status,
men for 4 beskrive jobb og ansvar. Stil-
lingsbeskrivelse som sier noe mer om
arbeidsomridet kan veere en fordel.

En rendyrking av prosjektlederfunk-
sjonen har et stort gevinstpotensiale i
seg, men jobbrotasjon er et viktig ele-
ment her. — Gruppen har valgt et be-
stemt system for forbedring av metodene
i anleggsavvikling, men Cederkvist under-
streket at det viktige ikke er typen
system, men at vi overhodet bestemmer
oss for 4 folge et system for analyse av
sak og design av losning.

Far vi nok rabatter?

Grunnar Friedl gjorde rede for grup-
pene Industri I og II. Det er serskilt 4
omrader som ikke er endelig ivaretatt.
Det gjelder wutvikling av personell
(karriereveier, lonn, miljo). Her er etab-
lert egne arbeidsgrupper for savel ingen-
iorer som montarer, og fristen for gruppe-
arbeidene er 1. april.

Standardisering er kommet et stykke
i vei, men det er en vanskelig materie,
der vi mé intensivere arbeidet.

Kalkulasjon, bade for og etter anleggs-
avslutning, ma utvikles videre.

Innkjopsfunksjonen er blitt bedre,
men har mange muligheter enna. Friedl
viste til hvorledes Siemens som leveran-
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dor stadig blir presset for a gi rabatter,
og stilte spersmélet om vi var like dyk-
tige vis d vis vare leverandorer til 4 presse
ned prisene.

Friedl sa videre at den arbeidsform
kampanjen hadde fatt var meget verdi-
full. Arbeidsgruppene skapte bedre sam-
arbeid pad tvers av organisasjonsgren-
sene. Men kampanjen hadde nok veert
mest verdifull for de direkte engasjerte,
som utgjor ca. 10% av firmaets med-
arbeidertall.

Opplaering bra, men . . . .

Odd Trones representerte gruppe El-
verk, og sa at arbeidet med a forbedre
rutinene er kommet langt, noe som
ogsd er viktig for kvalitetssikringen.
Hovedtendensen er & forberede oss bedre
pa anleggsavslutningen, sa Trones. — Stan-
dardisering er fortsatt pa gang, men det
gar sent. Vi ma bli mer beslutningsdyktige
pa dette feltet og Trones satte sitt hap
til den nye organisasjonen.

— Det er bra med opplering, sa
Trones. Men hvordan skal vi beholde ferdig
oppleerte, gode folk? Her er ting som
status, lonn og boligtilbud inne i bildet.

Klarere linjer i ledelsen

Per Knotten, installasjon, sa at mange
av de forslagene kampanjen hadde frem-
met, vil vi aldri bli ferdig med, fordi de
stadig ma folges opp. Gruppen hadde
prioritert 6 forslag, men deres skjebne
var noe blandet. Knotten mente man
hadde fatt klarere linjer i ledelsen i og
med den nye organisasjonen. Problem-
ene i offshore hadde avklaret seg. Svak-
strom installasjon var pa gang med eget
varespekter og markedsforing. @kning
av antall servicebiler var gjennomfort.I ar
blir det anskaffet ytterligere 1 slik at vi
far 6. PS-samtalene fungerer ikke. Mon-
torene i Region QOst har villet inn i off-
shore, og dette har vi lykkes i.
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Selvbetjening

Knotten stilte store forventninger til
den nye selvbetjeningsordningen i lageret,
og trodde pa en gevinst pa opptil 150 000
kroner. Han sa at gruppen hadde arbeidet
godt, og at samarbeidet i seg selv var pro-
duktivitetsfremmende.

R.O. Johansen fastslo at markedet for
skip var minst like darlig idag som da
kampanjen begynte, og firmaet har ikke
mye 4 bruke sine ressurser pa. Han
nevnte en del tiltak som var gjennomfort
— hurtiglevering fra lageret, nytt bestil-
lingsformular og bedre kontering av mer-
kostnader.

Forslag pa is?

Gruppen for opplering av teknisk
personell ble presentert av Annar Aas-
heim, som mente at det er stor fare for at
viktige forslag blir lagt pé is, og anviste
detaljerte fremgangsmater for & unngi
dette. Han nevnte en del tiltak som var
igangsatt pd en vellykket mate — kvali-
tetssirkler, undervisningskassetter, idéfor-
slag fra de ansatte.

Viktige saker under utredning er boke n
“Hvem gjor hva i Siemens”, og opplaring
av teknisk personell. Aasheim understrek-
et ogsd betydningen av & fa til en ekte
delegering i Siemens.

Friedl gjorde rede for R/@’s innstilling
om boligtilbud. Vi har na fatt et marked
med nok av boligtilbud, og problemet
er blitt finansieringen. Forslaget ligger til
behandling i direksjonen.

300 medarbeidere

Arne Nesheim, kampanjesekretariatets
leder, oppsummerte kampanjen. Milset-
ningen hadde vart & oke forstdelsen for
produktivitetens betydning i firmaet, og
komme frem til konkrete tiltak. Kam-
panjen var gjennomfort i en prosjekt-
organisasjon, med 60 grupper som enga-



sjerte ca. 300 medarbeidere, altsi 10%
av de ansatte. Bladet “Kampanjenytt”
og Siemens Intern hadde vaert den vik-
tigste kontakten med de ovrige 90%,
men man ma nok si at avstanden til disse
90% var noksa stor, og at ikke alle ble like
motiverte. Nesheim opplyste at det var
premiert ca. 150 sakalte “ryggsekk-for-
slag”. Det er utarbeidet et system for
oppfolging og dokumentasjon av alle
forslag, totalt ca. 1800. Av disse er
allerede ca. 700 gjennomfort eller igang-
satt. Hele produktivitetsarbeidet gar na
inn i linjen med egne ansvarlige organer,
og produktivitetsregnskap er etablert.

Blant hovedresultatene er det gevinst-
potensiale som er avdekket, mente
Nesheim. Det ligger pa mellom 100 og
200 millioner kroner. Den realiserte ge-
vinst hittil er ca. 10 millioner kroner
arlig, Kampanjen har kostet 4-5 millioner
kroner.

— Det ble nesten for mange forslag
i kampanjen, sa Nesheim. Det ble vanske-
lig 4 folge opp og bedomme alle. Man
skal veere forsiktig med & gi kampanjen
»zren” for giennomforingen av alle for-
slag, sa Nesheim, som sa seg enig med
Cederkvist om at kanskje halvparten av
tiltakene ville ha kommet allikevel, men
at kampanjen nok lettet gjennomfor-
ingen av mange.

For og imot

— Montorene har oppfattet kampanjen
med blandede folelser, sa Roar Haglund.
Hva annet kan man vente nir 20 mann
dessverre permitteres i kampanjeperio-
den? Men arbeidet i gruppene har pi-
virket deltagerne og fremmet samar-
beidet, og Haglund syntes det var fint
at si mange av mellomlederskiktet i
Siemens var engasjert.

Dag Andersen sa at montorene i det
store og hele hadde hatt liten kontakt
med kampanjen og fatt liten kjennskap
til resultatene. Det blir snakket et annet
sprog. Han mente at stemningen var bade
for og imot nir det gjaldt produktivi-
tetskampanjen.

Dette bragte sporsmélet om informa-
sjon opp til debatt, og informasjonssjef
Buer hevdet at det ikke er tilstrekkelig
med gode trykksaker. Det viktigste er
den personlige informasjon, samtalen
omkring problemene, og dette er ledernes

oppgave.

Arsfesten — for dyr

P4 grunn av de hoye restaurantprisene
har direksjonen i samrdd med Siemens-
laget besluttet & sloyfe “arsfesten” i
fremtiden. I Oslo blir det intet arrange-
ment i ar, mens Trondheim etter arets
arrangement vil gjore felles sak med Oslo.

Kommentar til Siemens Intern fra en
medarbeider: Vi skulle beholde den gamle
5 ars grensen for deltagelse — det ville
gjort festen billigere og riktigere!

Sterkstrgmfabrikken
har mange pluss — men
trenger aktive medspillere

— Det kan kanskje virke som et paradoks at Siemens i Trondheim finner det for-
nuftig i dagens hoykost-Norge  satse pa produksjon av “enkle’ brytere og nettstasjon-
er. Forklaringen er a finne i den kombinasjon av plussfaktorer som er tilstede hos oss,
og som ligger i nzer og god kontakt med brukermiljoet, hensiktsmessige konstruksjoner,
moderne fremstillingsmetoder og et nzrvarende og effektivt serviceapparat. For dette
markedsomradet anser vi at pris bare er en blant flere faktorer i konkurransesitua-
sjonen, sier utviklingssjef Harald M. Paulsen i et intervju med Siemens Intern.

— Hvilken historisk bakgrunn for den-
ne virksomheten har vi?

— Egenutvikling og produksjon av
materiell for elforsyningen begynte ved
Siemens i Trondheim pa slutten av 40-
tallet.

Foranledningen og hovedhensikten
med dette var 4 fremskaffe produkter
som skulle inngé i firmaets anleggsvirk-
somhet pa det norske markedet.

Etterhvert som virksomheten okte ble
en egen avdeling for utvikling og kon-
struksjon etablert som en del av produk-
sjonsvirksomheten. Fra 1963 har produk-
sjonen foregatt i egne lokaler pi Sluppen
ved Trondheim. Produksjonen har endret
karakter, fra 4 veere mest anleggsrettet, til
standardmateriell for everk, industri, off-
shoreanlegg og installasjon.

- Hvorledes far dere oppdragene?

— Utviklings- og konstruksjonsavdel-
ingen ved Sterkstromfabrikken (SUK) er
idag ansvarlig for utvikling og konstruk-
sjon av de standardprodukter som skal
fremstilles ved Sterkstromfabrikken (S-
Fab.) Virksomheten ved SUK styres og
finansieres av firmaets sentrale seksjoner
for markedsforing.

Denne ordningen fungerer i korthet
slik at seksjonene ut fra en markeds-
vurdering konstaterer behov for kon-
krete produkter.

Etter en forprosjektfase hvor seksjon,
markedsforende avd. og SUK i fellesskap

vurderer forutsetninger og muligheter vil
det evt. resultere i et utviklingsoppdrag
til SUK, hvor seksjonen star som opp-
dragsgiver.

Basis for denne vurderingen er, foruten
de bedriftsinterne forutsetningene, all rele-
vant informasjon om system hvor pro-
duktet inngar, og andre brukerbehov.

— Hvorledes blir utviklingsoppdrag
behandlet?

— Utviklingsoppdrag ~ gjennomfores
vanligvis som prosjektarbeid. For a sikre at
hensyn bade til bruker og produksjon
skal bli ivaretatt vil det normalt i prosjekt-
gruppen inngd personell fra alle berorte
avdelinger.

SUK er delt i to grupper med spesial-
kompetanse p& produkter for hhv. over
og under 1 kV. Leder for produktgrup-
pen over 1 kV er siv.ing. O. Rygnestad.
Gruppen har for tiden 7 medarbeidere.
Produktgruppen under 1 kV ledes av
ing. H. Hagset. Denne gruppen har
for tiden 4 medarbeidere.

Som nevnt blir produktutvikling iverk-
satt etter bla. inngiende analyser av
fremtidige markedsbehov. Det er i denne
sammenheng av vesentlig betydning at
alle berorte parter innen firmaet er aktive
medspillere pa hver sine felt av det elek-
trotekniske miljo, sier Harald M. Paulsen.

Utviklingssjef Harald M. Paulsen: Nye materialer, nye fremstillingsmetoder og
oppsamlede erfaringer har gitt oss var nye bryterserie.




Ingen far bygge seg

et elfenbenstarn

Prosessdata avdelingen i Siemens har vokst frem som et resultat av den eventyrlige
utviklingen i datamaskin-teknikken. Ja, man kan vel ogsa si at den er en del av den,
i hvert fall her i landet. Den begynte sin virksomhet allerede pa slutten av 60-tallet og
teller idag ca. 50 medarbeidere sentralt. Like mange beskjeftiger seg med faget rundt

omkring i firmaet.

Produktet er automatiserings-systemer, men det er alltid en datamaskin med i
spillet. De prosesser avdelingen arbeider med spenner over et stort omrade, helt fra
overforing av elektrisk kraft og oljeproduksjon til havs, til oppvarming av hus. Siden
PD benytter datamaskiner som hovedhjelpemidler, blir mange av medarbeiderne
datamaskin-eksperter. Men de fir ikke lov a plassere seg i noe elfenbenstarn av den
grunn. De m4 tvert om ned pa grasrota bade titt og ofte, og oppleve dagliglivets treng-
sler og behov slik det arter seg innen kraftforsyning, industri og offshore. De ma veare
eksperter med bakke-kontakt, ellers gar det ikke.

— Dette er grunnleggende viktig for
oss, sier avdelingssjef Tor Cederkvist, og
jeg fremholder det ved enhver anledning.
I praksis betyr det at vi ma fa anledning
til 4 vaere i kontakt med det daglige liv
ute i markedet og gjennomfore kunde-
oppdrag. Ved siden av dette skal vi natur-
ligvis veere en sentral fagavdeling, det sted
i firmaet hvor faget prosessdatateknikk
holdes i hevd og hvor andre kan soke fag-
lig stotte. Men uten en naer bakkekontakt
ville vi raskt bli “’skrivebords-teoretikere”
og miste evnen til & fylle plassen som
sentral fagavdeling.

— Na er vi vant til her i Siemens at
viktige anleggsdeler som vi selger, stir
det Siemens pa. Men det gjor det slett
ikke alltid pa datamaskinene og annet
utstyr som horer med til et automati-
seringssystem. Hva kommer det av?

— Maskinene er jo bare en del av det
vi leverer, kanskje under halvparten av
kostnaden for kunden. Det viktigste ser vi
ikke — systemanalysen og programvaren.
Dette er vart egentlige produkt, og vi
velger den maskin som er mest hensikts-
messig; ofte en Siemens-maskin, men det
kan ogsé veere f.eks. en maskin fra Norsk
Data. Fremstilling av datamaskiner er et
meget spesialisert felt hvor amerikanske
og tildels norske produsenter ligger helt i
front pa verdensbasis.

— Men blir ikke Siemens skjovet litt
til side pa den maten?

— Nei, det er det ingen fare for. Vi
blir tvert om mer i stand til & tilpasse oss
konkurransen og markedets krav. Det
er pa helt andre omrader vi henter vir
egentlige styrke i markedet. Forst og
fremst i véart firmas bredde, bade i betyd-
ningen “engasjert i mange bransjer” og
ved at vi kan vare “total-leverandor”.
Kunder foler en berettiget trygghet ved
at Siemens behersker bade primaran-
legget og automatiseringssystemet. Det
gjelder kanskje forst og fremst innen elek-
trisitetsforsyningen bade pa land og til
sjos, men ogsd pa en rekke felter innen
off-shore, industri, telekommunikasjoner
m.v.

— Arbeider PD for alle disse?

— Tradisjonelt er det energiforsyning
og off-shore som er vare viktigste opp-
dragsgivere pa anleggssiden. Jeg tror det
er naturlig at det blir slik ogsé i fremtiden,
og at forskjellige miljoer i firmaet perfek-
sjonerer og bygger ut felt de behersker.
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Dette vil veere en naturlig “"tyngdepunkt-
dannelse” som etter min mening er en
forutsetning for & kunne tjene penger i et
konkurransepreget marked. Men som sen-
tralavdeling skal vi betjene samtlige bran-
sier, og er dessuten tillagt ansvaret for
alle utviklingsaktiviteter innen vart fag-
omréde.

— Hvorledes beskriver du teknikeren
som idag arbeider i PD?

— En analogi letter ofte forstéelsen.
Min analogi blir elektronikeren, som for
ti ar siden satt med loddebolten og koblet
sammen et utall av motstander, transis-
torer og kondensatorer for & lage f.eks.
en teller. [ dag kjoper han telleren ferdig
pd en “chip”, hans oppgave er na i sette
sammen 'chip’er” til storre funksjonsen-
heter.

Pi samme mate vil den tradisjonelle
programmerer forsvinne i anleggssam-
menhéng, han blir systembygger” som
tar i bruk enheter utviklet av andre. Men
i bakre linje vil det naturligvis fortsatt
befinne seg programmerere i tradisjonell
forstand, som lager dette softwareverk-
toyet. Pa samme mate som ogsa “chip’ene”
ma utvikles hos halvlederprodusenten.

— Og markedsforeren?

— Den tid er jo forlengst forbi da
markedsforerens fremste styrke var d velge

Hva skal PD leve av i fremtiden?

PD er intet profittsenter, vi lever
kun av interne oppdrag (betalt time
for time). For a kunne holde den fag-
lige standard som kreves av en sentral
fagavdeling, ma dessuten en god del
timer ga til know-how-oppbygging og
andre timeprisdrivende” aktiviteter.

Man ma altsa sa a si “"begrunne
sin eksistensberettigelse” fra dag til
dag, og pa toppen av dette selge sine
tienester til en relativt hoy pris.
Dette er en meget toff situasjon, og
ville uten en viss “grunnlast’” av kun-
deoppdrag og anleggsavvikling veere
umulig a leve med i praksis.

Utover dette, bor naturligvis den
fagekspertise avdelingen besitter pri-
meert benyttes til utviklingspregede
aktiviteter og til a fremskaffe nye pro-
dukter og produktidéer for norske
oppdrag, og ikke minst i samarbeid
med Stammhaus. Dette siste er imid-
lertid i praksis meget vanskelig a fa
til, da de respektive Stammhaus-av-
delinger helst vil gjore slike oppgaver
sely, sier Tor Cederkvist.

riktig rodvin til elgbiffen. Teknisk salg vil
métte legge stadig mer vekt pd ordet
teknikk, markedsforeren ma veere en kom-
petent samtalepartner for kundens tek-
niske personell. Nar det gjelder PD-
markedsforeren spesielt, er det viktig at
han kjenner systemene og grenselandet
mellom prosess og data-teknikk. De
bakenforliggende datadetaljene kan han
rolig overlate teknikeren.

— Til slutt, Tor Cederkvist: Var opp-
rettelsen av PD et eksempel pa strate-
gisk planlegging i firmaet?

— Ja, det mener jeg absolutt! Det var
en stor og vanskelig beslutning man tok
i begynnelsen av 70-drene, & bygge opp
en relativt stor og spesialisert avdeling
uten 4 ha et sikkert marked for dens pro-
dukter. Men beslutningen var fremsynt.
Enkelte av vire konkurrenter ville vente
med oppbyggingen til de hadde bestil-
lingene i lomma — de venter fortsatt!
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En typisk situasjon fra regnesenteret i Prosessdata-avdelingen: Software-problemer
loses i team-arbeid, med deltagelse fra andre tekniske omrader — i dette tilfelle Seksjon
Teleteknikk. Fra venstre Kai Jorgen Nes, PD, Frank Hassel, PD, Nils Tolleshaug, Tele,

og Tore Jakob Haga, Tele.
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Samarbeide er nyttig

SU — Samarbeidsutvalget NIF - NITO

— NALF i Trondheim kan se tilbake pa
1 ars virksomhet.

Det er blitt et nyttig forum for kon-
takt, informasjon og meningsutveksling
for de organisasjoner som har felles
representasjon i AMU/BU, AMUS, AMUA
og i firmaets styre.

Formenn, sekretaerer og representanter
motes og gjennomgir saker av felles
interesse. Nye oppgaver fordeles. Vi far
referat fra siste styremote og de siste
utvalgsmoter.

Vi har god kontakt med personal-
avdelingen som bl.a. har gitt oss en fyldig
orientering om de nye pensjons- og for-
sikringsordninger.

Vart mal er 4 fa istand en landsomfat-
tende ordning med Samarbeidsutvalg.

Tillitsmennene i NIF - NITO - NALF i
Bergen og Oslo far vare motereferater til
informasjon, og vi haper de vil opprette
sine egne SU. S.0.

Organisasjonsgrupper i Siemens bor samarbeide! sier (fra v.) Bernt Nordvik, Jan Robert Odegdrd,
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Solveig Odegaard, Trygve Berg, Terje Lian, Oddvar Lundseng og Arvid Sveen.

Nytt kontorbygg pad Sluppen

I Trondheim planlegger vi innflytting
i nytt kontorbygg i slutten av 198S.

Bakgrunnen for byggeprosjektet er at
vi forlengst har vokst oss ut av vére né-
veerende lokaler pa Sluppen.

Industri-, skips- og kontordataavdel-
ingene lever idag et liv utenfor vart eget
omridde, og Offshoreavdelingen bor i
midlertidig oppsatte kontorbrakker, popu-
leert kalt Oljeberget™.

Det nye kontorbygget vil fa sin plass
pa Sluppen Syd, mellom El-varmefabrik-
kens lagerbygg og idrettsplassen.

Investeringsrammen for prosjektet er pa
vel 27 mill. kroner 08 for dette far vi et
bygg pa ca. 4 800 m?

Bygget blir i 2 ﬂoyer d3 etasler med
et totalt kontorareal pi 3.180 m?. Des-
suten blir 780 m” av k]ellerlokalene inn-
redet. En sikalt sosialfloy pa 570 m? vil

inneholde felles kantine for Sluppen Syd,
i tillegg til 3 moterom.

Planlesningen i kontorbygget blir en
kombinasjon av cellekontorer og kon-
torlandskap. De forelopige planene gir ut
pé at PD-avdelingen, Elmed og Kontordata
far lokaler i 1.etg., skip- og offshore i
2.etg. og Industri og Regionsledelse i
3.etg. Dessuten far PD plass for et regne-
senter i kjelleren.

Det ma her understrekes at forhold-
ene er turbulente og at det enna kan bli
endringer i hvem som fér plass i nye og
gamle kontorlokaler pa Sluppen-omradet.
Nybygget vil bidra til at det blir mulig
a imotekomme plassbehov, ogsa hos av-
delinger som ikke skal inn i nybygget.

Hvis alt gir etter planen, vil byggear-
beidene starte opp til hosten og inn-
flytting vil kunne skje ved juletideri1985.

Utviklingsmuligheter i de tekniske
fagmiljoer i Siemens

I Region Ost er det nedsatt 2 arbeids-
grupper, en for ingeniorer og en for mon-
torer, som skal komme med forslag til
hvordan disse fagmiljoene kan gi den
enkelte medarbeider utviklingsmuligheter.

Ingeniorgruppen skal bl.a. utrede spors-
mélene om en mer effektiv utnyttelse av
personalressursene, faglige utviklingsmu-
ligheter for teknisk personell og hvordan
man skal dpne for en definert karriere-
stige.

Gruppen bestir av Arne Norrgren,
Arvid Bratlien, Stein Nystrom, Askild
Sandvold og Sven Erik Johansen.

Gruppen som har montasjemiljoet som
arbeidsfelt bestir av Steinar Borgen, Tor
Boas, Gunnar Kjensli, Gunnar Kragstad
og Roar Haglund. Gruppen skal uttale seg
om hvordan det faglige miljoet pa mon-
tasjeavdelingene skal kunne styrkes, gi al-
ternative yrkesforlop for personellet og
undersoke hvorledes man kan belonne
den enkelte, slik at det kommer produk-
tivitet og motivasjon tilgode.

Det er knyttet store forventninger til
arbeidet i disse gruppene, som har termin
til 1. april. RH

Velkommen
ny ansaﬂe Trondheim

Svein A. Bratland, Teknisk avdeling

Egil Arne Meland Sterkstromfabnkken
Rolf-Steinar Sandv1k

Atle Nordhaug, 2

Svend Inge Reeder, ”

Terje Lokken, Serviceavdelingen



Oslo Bys ordforer,
Albert Nordengen
trykket pa knappen
og satte det hele igang
pa innvielsen av Oslo
Lysverkers driftssen-
tral. Etterpa lot han
seg fotografere sam-
men med adm.dir. i
OL Arne Finstad (t.v.)
og prosjektleder Arne
Norrgren, Siemens
AYS.

Pastanden er ikke var, men Oslo Lysverkers ved innvielsen av

Adm.dir. Tor Jemtland sa i sin takketale at dette hadde han

=
den nye driftssentral piz Smestad 19. januar en begivenhet som
< < satte Siemens og Siemens teknikk i brennpunktet.

aldri opplevd maken til — s& mange lovord pa en gang! Men det

= =)
' gikk som en rod trid gjennom det hele, at det var det gode sam-
I l >> arbeide mellom kunde og leverandor som ga grunnlaget for det
[ | store resultat.

Ny driftssentral i Oslo

— viktig for sikker stromforsyning ®

Oslo Lysverker har alltid lagt vekt pd
d@ opprettholde en stabil og sikker
stromforsyning. Oslo er landets admi-
nistrasjonssentrum og er etter vdre
forhold et stort og teknifisert bysam-
funn, som i scerlig grad er avhengig av
en uavbrutt tilgang pd elektrisk energi.
Overviking og kontroll av kraftsystem-
et blir derfor en sentral og svcert viktig
funksjon.

Den forrige driftssentralen har veert
i drift i over 30 ar. Det er i denne sam-
menheng en meget lang tid. Vi konsta-
terte allerede for mange dr siden at vart
kontroll- og overvikingssystem ikke
lenger var tilstrekkelig. En moderni-
sering har tvunget seg frem, og sam-
tidig har vi benyttet anledningen til d
giennomgd hele vart kontrollkonsept.
Resultatet ble den etablering av helt
nye, moderne kontroll- og overvik-
ingssentraler som vi na er midt oppe i.

reduserte tap og innspart rdenergi. Vi
tror imidlertid at dette tross alt vil
veere beskjedent i forhold til den
okonomi som ligger i okt kvalitet —
bla. ferre og kortere avbrudd — i
byens elforsyning.

Ved valg ay leverandor ble det, foruten
tekniske forhold, lagt avgjorende vekt
pd betydningen av neer kontinuerlig
tilgang pd systemkompetanse og ser-
vice. Vi har bevisst provet d overfore
mest mulig av slik ekspertise til vdre
egne ansatte, men vi vil alltid, i visse

: s 5 . situasjoner, veere avhengige av assi-
Erik Tandberg, styreformann i Oslo  stanse fra en leverandor vi vet vi kan
Lysverker. stole pa.

. . ] - Jeg onsker leverandor og bruker til
1 tillegg til rent tekniske og sikkerhets- Iykke med ny driftssentral.

messige motiver regner vi ogsa med at Erik Tandberg
moderne datateknikk kan hjelpe oss d
vinne inn noe okonomisk i form av




Litt om teknikken i driftssentralen:

Lysalfen har dobbelt datamaskinsystem
til radighet

Av Gunnar Bakken, Siemens A/S

Oslo Lysverkers nye driftssentral er
bygget opp rundt et dobbelt datama-
skinsystem av type Siemens—R30.
Dette drives i sikalt “hot stand by”
som betyr at begge maskiner bearbei-
der informasjoner parallelt. Den ene
brukes for selve prosesstyringen, mens
den andre brukes for kontroll av bear-
beidede data, samt som reservemaskin.
Hvis noe skulle skje med den maskin
som er aktiv i prosesstyringen, vil en
omkobling skje automatisk og i lopet
av millisekunder, uten & forstyrre
driften.

Operatorene betjener anlegget fra 2 like
arbeidsplasser. Disse er utstyrt med
fargedataskjermer og et funksjonstas-
tatur. Tastaturet er operatorens vik-
tigste hjelpemiddel. Det er utstyrt
med taster for hver enkelt stasjon
og kontrollfunksjon i nettet som skal
overvikes. Tastene har 2 funksjoner:
Den ene er optisk 4 pakalle operator-
ens oppmerksomhet ved hendelser ute
i nettet. Tasten lyser opp med forskjel-
lig farge og lystype avhengig av hen-
delsen. Den andre funksjonen tillater
operatoren 4 foreta inngrep, hente
frem vedkommende nettavsnitt pa
dataskjermer, skrivere etc.

For totaloversikt over hele koblings-
situasjonen er sentralen utstyrt med
to mosaikktavler, den ene viser hoved-
nettet med kraftverker, overforings-
linjer og omliggende nett som har
betydning for driften. Den andre gir
en totaloversikt over bynettet ned til

11 kV niva. Tavlene oppdateres auto-
matisk fra regneranlegget, basert pa
de innsamlede informasjoner fra sta-
sjonene, eller fra de manuelle inngrep
som gjores av operatorene pé data-
skjermene. Hovednettavlen har direkte
presentasjon av linjer og de enkelte
brytere. 1 bynettavlen ma det pd

grunn av antallet informasjoner benyt-
tes samlesymboler. Disse oppdateres
logisk av regneprogrammer i datama-
skinen, basert p enkeltinformasjonene
som stasjonsvis presenteres for opera-
torene pa dataskjermene.

Gunnar Bakken, S/O: 2 datamaskiner for sikkert system.

Informasjoner fra stasjonene ute sam-
les inn pi mikroprosessorbasert fjern-
kontrollutstyr av type Siemens-Sinaut
8-FW. Disse foretar en syklisk grovbear-
beiding og lokal protokollering av
informasjonen ute i stasjonen. Endrin-
ger som oppdages sendes sd umiddel-
bart over til sentralen; ellers overfores
male- og kWh-verdier etter en fast
syklus. Informasjonsoverforingen skjer
ved hjelp av fjernkontrolltelegram-
mer, disse kodes inn p4 modemfor-
bindelser koblet inn pid Oslo Lys-
verkers faste kabelnett.
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Datasystem pa legekontoret pa Linderud

Dr. Larsen var til stede i siste AMU/
BU-mote i Siemens Oslo den 15/12-83 og
ga en redegjorelse for bedriftshelse-
tienesten (BHT). Rapporten viste en liten
nedgang i konsultasjonene, 1760 mot 1900
forrige periode. Bedriftshelsetjenesten har
imidlertid hatt bare 2 leger mot vanlig 3,
idet dr. Meller har hatt permisjon. Verne-
saker er av spesiell interesse, og BHT har
gitt 8 vernerunder sammen med verne-
tjenesten. Nar det gjelder anleggsvirk-
somheten, ble det papekt at vi bor bli
bedre.

BHT har foretatt en del spesielle under-
sokelser. Arbeidet med rapport om alle
menn over 40 ir med henblikk pa uopp-
daget hoyt blodtrykk er fulgt opp. Det
er foretatt en intervju-undersokelse (172
ansatte) av kvinnelige ansatte med hen-
blikk pd livsvaner, alkoholforbruk og
disposisjon for psykiske problemer. Ende-
lig er det foretatt audiometerunder-
sokelser (horselsundersokelser) av medar-
beidere utsatt for stoy. Av 158 som
hittil er undersokt er 24 meldt som yrkes-
skade.

ANATOMY OF THE NOSE

Jan Ivar Holme (34 ar), nyansatt lege i S/O.
Han har 6 1/2 ars praksis i almenmedisin og
kommer fra Trondheim.

INFODOC

Legekontoret pa Linderud skal ta
moderne datateknikk i bruk for a regi-
strere legejournalene (INFODOC). Det
betyr at de opplysninger om pasienten
som idag fores pi papir i en journal, vil
bli lagret i en datamaskin og kan vises
pé en skjerm. — Det ble opplyst pd motet
at datasystemet bare vil veere tilgjengelig
for BHT’s personell. Det skal ikke til-

knyttes bedriftens andre datasystemer.
Dataene slettes nar den ansatte slutter.
Slutter en som er ansatt i BHT, slettes
passordet. — Datatilsynets godkjennelse
for systemet foreligger.

AKAN-utvalg

Det vil na bli opprettet et AKAN-
utvalg ogsa i Siemens Oslo, etter monster
fra Siemens Trondheim. Utvalget skal
besta av bedriftslege, personalsjef, 1 an-
satt fra montasje og 1 ansatt fra Siemens
Linderud forovrig.

Pensjonsalder

I motet ble stilt sporsmélet: Hva er
lovlig pensjonsalder? Bakgrunnen er at de
ansatte mener at vi idag har forskjellig
praksis. — Bedriften orienterte om at
den fastsatte pensjonsalder er 67 ar, men
at bedriften kan vurdere om den enkelte
ansatte kan std lenger, dersom dette er
onskelig. Grunnen kan for eksempel
veere at “erstatter” ennd ikke er funnet,
eller tilstrekkelig opplert. Forestédende
tjenestejubileum gir ikke grunnlag for 4
fa anledning til 4 arbeide ut over pen-
sjonsalderen (i den hensikt a4 oppnd
tjenestejubileum).

Slemensbamehagen et vellykket tiltak

En barnehage ma ogsa trakke sine
barnesko. og det har nid Siemensbarne-
hagen pa Linderud gjort, etter droyt et drs
drift.

Litt dyrere enn andre barnehager er
den blitt, men Bente Thomassen, be-
styrer, mener at barnehager i privat regi
p4 mange mater er vel si bra som de
kommunale. Bente er utdannet forskole-
leerer med videreutdanning innen admini-
strasjon, forming og pedagogisk veiled-
ning. For hun kom til Siemens var hun
ansatt som styrer i en stor barnehage i
Trondheim. Hun er en blid og bestemt
jente som ikke er vanskelig 4 fi pa gli
i samtalen nir emnet er barn og barne-
hage.

— Hvorfor sekte du denne stillingen,
Bente?

— Forst og fremst fordi jeg folte det 1a
en utfordring i & veere med & bygge opp
en barnehage helt fra bunnen av, at jeg
s4 4 si kunne fé gitt noe av meg selv.

— Hvor mange barn er det her na?

— I dag har vi fylt 29 plasser men vi
har kapasitet til 32, fordelt pa 2 avdeling-
er. Forovrig koster det fra 1. januar
1 250,- kroner i maneden 4 ha et barn
her, men vi gir 25% seskenmoderasjon.

— Er ikke dette dyrt?

— Kanskje dyrt i forhold til kommu-
nale barnehager, men her ma tas i betrakt-
ning av vi ikke fir kommunal stotte.
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Bente Thomassen: Mange fordeler med Siemens-
barnehagen.

Dessuten er det flere fordeler med Sie-
mensbarnehagen. F.eks. er det ingen be-
hovspreving m.h.t. lonn, sosial situasjon
osv. Videre er det praktisk a ha foreldrene
like i neerheten. Personlig synes jeg ogsd
at det er en fordel 4 slippe en kristen
formalsparagraf.

— Hvordan er kontakten med for-
eldrene?

— Veldig god. I en liten barnehage
som denne er det mye lettere & fa et mer
personlig forhold til bide foreldrene og
barn. Der jeg var ansatt tidligere var det
80 barn, og folgelig mye vanskeligere a
gjore seg kjent med hver enkelt.

— Trives barna her pa Siemens?

— Jada, de trives og har det godt! Mye
av arsaken til det ligger i at vi har et ypper-
lig personale.

— Er det noe du kunne onsket anner-
ledes? Har du f.eks. de ressursene og det
utstyret du behover?

— Jeg er stort sett fornoyd. Nar det
gjelder utstyret, sd har vi det vi trenger,
uten at det er noen overflod. Forevrig er
jeg ikke tilhenger av “bruk og kast”
mentalitet, jeg mener man md utnytte
de ressurser man har til fulle. Vi klarer
oss bra, og er det noe ekstra vi trenger,
sa er Siemens forstéelsesfull og skaffer oss
midler til det. Personalsjef Bjerntvedt,
vart overhode, er en grei sjef!

Som konklusjon kan jeg si at jeg har
en fin arbeidsplass, her blir jeg nok i
mange dr. Som bestyrer driver jeg bade
med kontorarbeide og med arbeid blant
barna, og det er en fin kombinasjon.

Dette sier en fornpyd Bente Thomas-
sen, og lar oss forstd at vi har en fin plass
for ungene her pid Siemens. I koselige
og trivelige omgivelser var det bare blide
fijes & se i Siemensbarnehagen, bade blant
voksne og barn.




Nye boker
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Dieter Stopfeshoff, Karin Sorensen: Bitte
1 -5, tyskkurs, kassetter

Univerb: Tysk kurs: 1 parlor, 2 kassetter

Siemens A/S, Oppleeringsavd.: Tysk kurs;
Horen - Sprechen: Redewendungen am
Telefon, 1 kassett

Siemens A/S, Oppleeringsavd.: Tysk kurs;
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Rolf Garbo Corneliussen: Verkstedteknisk
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*xk: Elektronisk massekommunikasjon;
dagens situasjon — framtidens mulig-
heter

Peter Bocker: Datentiibertragung;
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Peter Bocker: Datentibertragung; Technik
der Daten- und Textkommunikation,
B.1: Grundlagen

Arne Frodahl jr., Roy Kristensen, Ole

Jacob Sundbye: Myklodding m/ovelses-
hefte

Thomas Peters, Robert H. Watermann jr.:
In Search of Excellence, Lessons from
America’s best-run Companies

Tor Busch, Lars Fallan: DU-prosjekter

James L. Riggs, Glenn H. Felix: Pro-
ductivity by Objectives

Lawrence L. Steinmetz: Deleger rigtigt;
Med precisering af beslutningskompe-
tence og lederansvar

Tom Demarco: Controlling Software
Projects; Management, Measurement
and Estimation

k: Databehandling, systemarbeid og
miljo; Grunnkurs for brukere

J.D. Couger, F.R. McFadden: EDB 1

Walter A. Ettlin: Innforing i Wordstar

Lars Frank: Databaser

Richard Gauthier: Using the Unix System

Bernd Hahne, Hans Kassel: Datensicher-

ung; Empfehlungen und Massnahmen

Adam Osborne, David Bunnell: Elemen-
ter innforing i mikrodatamaskinen

Rune Rends: EDB for alle; En grunnleg-
gende innforing

Rodnay Zaks: Dumt — & ikke ta vare pa
datamaskinen din.

Bernd Hanhe, Hans Kassel: Datensicher-
ung; Empfehlungen und Massnahmen

Robert Dunn, Richard Ullmann: Quality
Assurance for Computer Software

B.1:

Hvorfor klarer de det pa Sluppen,
og ikke pa Linderud?

I et nr. av ”Intern” var det forslag om
a lage kulvert til parkeringsplassen pa
Linderud. Jeg skal ikke kommentere
dette forslaget, men mener at vi for vi
lager kulvert, bor fa gjort alvor av 4 sette
opp anlegg for motor- og kupevarmere.
Jeg mener dette er en helse-sak. Det er
absolutt ikke bra a sette seg inn i en iskald
bil og kjore hjem etter en lang dag.

Hver gang denne saken har kommet
opp, er det svart med at “’kostnadene blir
for store™.

Men hvorfor klarer de det pa Sluppen i
Trondheim, og ikke her pa Linderud?

En med vondt i ryggen

Elektrikere som ruller kan fa
“sigarettfeber”

“Teflonfeber” — ’sigarettfeber” —

er det en ny yrkessykdom blant

elektrikere? Det kan se slik ut, etter
de rapporter som er kommet inn til
overlege Finn Levy i Yrkeshygienisk
Institutt. Men den rammer bare dem
som royker, og igjen bare dem som
ruller selv eller stapper pipa.

Det er plastforbindelsen teflon som er
arsak til at elektrikere kan fi en influ-
ensalignende sykdom nar de royker
“hjemmerullede”  sigaretter.  Siemens
Intern har snakket med overlege Levi
om dette, og overlegen sier at teflon
benyttes av enkelte fabrikanter som
skillemiddel eller glidemiddel for & holde
ledningene i en kabel fra hverandre. Nar
elektrikeren splitter opp kabelen, far
han teflon pa fingrene, og néir han si
ruller seg en royk, smitter teflonet over
pa papiret. Teflonet spaltes i en giftig gass
av sigarettgloen, opplyser overlege Levy,
som det er denne gassen som fremkaller
feber og influensalignende symptoner hos
elektrikeren. Feberen gjor seg serlig
gieldende nir han kommer hjem fra
jobben om kvelden, og spesielt de forste
dagene av arbeidsuken, for man har ven-
net seg til den giftblandede royken.

— Sykdommen er ikke farlig, men vi
er usikre pa folgeskadene, sier overlege
Levy. Det er jo mange som trekker royken
ned i lungene.

— Hyvilket rdd har De 4 gi elektrikere
som ruller?

— A slutte 4 royke er det mest pro-
bate. Det nest beste er & ta en skikkelig
vask av fingrene for man ruller seg en
royk.

Det er nesten bare her i Norge denne
sykdommen er registrert, og de fleste rap-
portene er kommet fra Nordsjoen.
Grunnen til at nesten bare norske elek-
trikere rammes er nok den spesielle vanen
med hjemmerullede sigaretter her ilandet.

Overraskelser
venter
nyutdannede
Ingenigrer

Leerer Jarle Bronstad har i et helt ar
hospitert ved Siemens/Trondheim. Det er
Kirke- og Undervisningsdepartementet
som har etablert en ordning slik at fag-
leerere kan fd industripraksis. Skolen dek-
ker 75% av lonnsutgiftene mens firmaene
dekker de resterende 25% under opphol-
det.

Vi har hatt en samtale med Bronstad
etter at oppholdet var avsluttet og han
var tilbake i sin “gamle” stilling som
lerer ved Trondheim Ingenierhoyskole.

- Hva synes du om de arbeidsopp-
gavene som du fikk som hospitant?

— Jeg arbeidet i tre avdelinger, Kraft-
elektronikk og Teknisk Avdelingsgruppe
for Elverk og gruppe for Skip. I alle
avdelingene var jeg med péd konkrete opp-
gaver fra forste dag og folte at jeg fikk
gjort nytte for meg. Det var overraskende
a se i hvilken grad elektronikken kom
inn over alt.

— Noe ved ingenigrjobbene som over-
rasket deg?

— Ja, jeg var overrasket over at si
mange ting som ikke har med teknikk &
gjore, horte med til jobben. Jeg tenker her
pa bestilling av materiell, oppfolging og
idriftsettelse av anlegg. Jeg tror skolene
bor forberede ingeniorer bedre pa disse
omréadene.

— Hvilken nytte vil du ha av opp-
holdet her i ditt arbeid som leerer?

— For meg personlig har det vert en
opplevelse 4 komme bort fra den vanlige
arbeidsplassen og fi oppleve noe nytt.
Videre har jeg fatt ajourfort meg rent
faglig. Skolene m4 i fremtiden ha bedre
kontakt med neringslivet, spesielt med
tanke péd overgangen til 3-arig utdannelse
og det behov som derved folger for pro-
sjektoppgaver.

— Kunne du tenke deg 4 slutte i
skolen for a ga over til det private narings-
liv?

— Tanken er fristende, men permi-
sjon er gitt under forutsetning av at jeg
kom tilbake til skolen. Ideelt sett burde
det veare en storre grad av utveksling mel-
lom skole og naeringsliv.

— Har oppholdet vart vellykket?

— Ja, si absolutt. At det ble et s
nyttig ar for meg, skyldes forst og fremst
at alle de Siemensansatte jeg var i kontakt
med alltid hadde tid og vilje til 4 svare pa
sporsmal og til & hjelpe meg med faglige
problemer. Dessuten gled jeg straks inn i
det gode Siemensmiljoet, slik at jeg hele
tiden folte stor trivsel med oppholdet.

KY.
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Aktuelt og lokalt denne gang

Vi begynner det nye ar med et lite
og lett lokalorientert Siemens-kryssord.
Det starter med aktuelle utnevnelser i
vart firma, og streifer innom litt av hvert
av aktuelle ting.

Losningsfrist: 14 mars.

Har du lyst til 4 prove deg pa et kryss-
ord selv? Gjor et forsok og send det inn
— uforsokt duger ikke! — Vinnere av
tysk-kryssord i forrige nr.:

Randi Moller, S/O, Siemensbag
Eik, S/O, Tidsur
Monika Langen, S/O, Skitrekk
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Harald Olsen, S/Sandnessjoen, Siemens-
bag

Ina R. Svendsen, S/O, Tidsur

Rolf Standahl, S/T, Skitrekk

Og her er riktig "tippekupong” for “’Leste

du Siemens Intern...?”

l1-x-1-2-x-2-%x-1-2-1-%x-1

«Man tager...»

“"Man tager” star det i gamle koke-
boker nar det skal kokes med mange til-
setninger.

Dette kan overfores til dagens Region
Vest. Pi den ene side delvis stagnasjon og
pd den annen en stor virksomhet og eks-
pansjon. Dette krever omplasseringer og
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Vannrett: Loddrett:
1. Ny okonomidir. (hvor) 1. Solstart
9. Ny avd.dir. (hvor) 2. Smitter
10. ....inalen 3. Omstridt person
11. Kan sees i Fata Morgana 4. Forebyggende
13. Spesiell vakt S. Etested
15. Hovedstad 6. Forstyrrelse av de vilkarlige musklers
16. Ikke popular organisasjon samspill
17. Lyd 7. 1etterskrifter
19. Arbeider Siemens med 8. Ukjent
21. Intern-medarbeider 12. Konkurrent
22. Pronomen 14. Sted hvor malmen transporteres opp
i dagen
18. Har vi hert mye om i det siste
19. Besvergelse
20. Fase
21. Tolike

dels reduksjon av arbeidsflate for a fa
plass til alle. En slik mix finnes i forste
etasje i Bergen.

Tele — Hvitevarer — Elmed og Mobil-
telefon presset tett sammen pd kort tid.
For a lage en riktig ’stuing” foreslo
Karin at alle var med pa et spleiselag med
raspeballer og pinnekjott.

Og etterpd var alle varme og godt
forlikte, og har de ikke sluttet med det,
sa er de det nok enda, Karin, Muri, Grotle,

Langhelle, Liland, Sorensen, Mundal,

Knudsen og Grindheim.




