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el-bransjens stand
pa Energia-messen

Siemens deltok i en fellesstand for bransjen
pa ENER GIA-messen pa Sjolyst, som ble en stor
publikumssuksess. Man regner med at minst
20 000 mennesker passerte var stand, og ca.
8000 skoleungdommer var til stede pd de orga-
niserte filmforestillinger.

“"Den elektriske hverdag" het el-bransjens
stand, og den markerte seg godt med virknings-
full design og et blikkfang i form av en hoyspen-
ningsmast pd taket. Det ble kjort en rekke opp-
lysningsfilmer og spesielt utarbeidet dias-show
med ungdommelig preget musikk i Travolta-stil,
ifolge de sakkyndige.

Siemens Intern

Tandberg Data med

250 arbeidsplasser er sikret pa Tandberg
ved at Siemens og Industrifondet er gatt
sammen om a danne det nye Tandberg
Data. Fabrikksjef Kjell Froyslid, t.v. og pro-
sjektleder Svein Frodahl stér her med data-
terminalen som Tandberg produserer for
Siemens AG, og som var den direkte for-
anledning til at Siemens ble med i det nye
selskap. Det ville nemlig ha skapt en meget
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Siemens i ryggen

alvorlig situasjon for Siemens om leveran-
sen av Tandberg-terminalen hadde stoppet
opp.

Det er den gra terminalen til hoyre det
star Siemens pa. Den bla er noyaktig den
samme, men beerer varemerket Tandberg
og blir brukt i andre maskinsystemer.

Vi skriver om Siemens-Tandberg-kon-
stellasjonen og situasjonen omkring den
pé sidene 3, 6 og 8 inne i bladet.

Det arbeides under hoytrykk pa Linderud
med de nye byggeplaner som skal virkeliggjores
i lopet av 1982. Det blir 2 bygg som skal reises
samtidig, nemlig paviljongbygget pd oppsiden av
hoybygget, og Telebygget, parallelt med og av
samme storrelse som verkstedbygget.

Paviljongen blir i 3 etasjer, og skal idet vesent-
lige ha rom for oppleering og undervisning, ut-
stillinger og store og smd moter. Og vi tilfoyer:
forhdpentligvis ogsd for kulturaktiviteter. —
Pi bildet er venstre del av hoyblokken kuttet
vekk, slik at den i virkeligheten er over dob-
belt si bred.
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Velkommen
nyansatte

Siemens/Trondheim

Edgar Aukan, Salgsavd.

Eli Ronning, Markedsforing El.verk
Thorbjorn Ulriksen, Installas;onsavd.
Bjornar Eidsmo,

Ottar Skogseth, AKA

Harald Kjesbu, ”

Lars Kristian Eli, ”

@yvind Rasmussen,

Jorun Skare, ”

Nils Reidar Haavet, ”

Ole Langeland, 7~

Nils Kjerstad, Lager Alesund

Loyd E. Vattey, ” ”

Henrik Jensen, Sterkstromfabrikken
Emil Skjolsvold, Siemens/Selbu

Siemens Linderud

Torleif Velkom, S/Skien, MontaSJeavd.
Tom Arvik Ballestad, ™

Aina Elisabeth Jensen, Kundebokh.
Tove Brenna Hansen, Lageret

Ruth H. Skjelfjord, Kantmen

Sonja Brenno,

Jan Andersen, Serviceavd. Sterkstrom
Kjersti Tryggestad, Anleggskonstr.avd.
Hilde Barbo Lovstad, Regnskapsavd.
Gunn Helen Bohn, Intern Revisjon
Helge Rygh, Markedsforing matr./ind.
Arne Preesthus, Org.avd.

Ketil Knutsson, Prosessdata avd.
Anne M. Jorgensen, Serviceavd.
Bettina Skofteby, EDB-avd.

Grete Mikkelsen, Postavd.

Kjell Nordseth, Telelab.

Siemens Oslo

har leiet 250 kvm lokaler -hos naboen
Hellanor A/S. Lokalene skal hovedsakelig
brukes til utstilling og demonstrasjon av
SE-produkter, belysningsarmaturer m.v.

Siemens i Skien

har fitt bedriftslegetjeneste ved Bedrifts-
legekontoret for Porsgrunn og omegn fra
1/1 1979.

Valg i Siemens Verkstedklubb,
Trondheim

Siemens Verkstedklubb har avholdt ars-
mote og valgte folgende tillitsmenn inn i
styret:

Klubbformann: Boye Flittig
Viseformann m/hovedverneombud: Rolf

Aas
Sekreteer: Mons Haugum
Varamann for sekreteer: K. Skjevik
Kasserer: O. Viken
Gruppetillitsmenn:R. Jénsson,O. von Bar-

gen, E. Fredheim, O. Vigdal
Kontaktmann for dove: G. Skogseth
Studieleder: E. Fiske
Produktivitetstillitsmann: P. Sjelbakken
Arb. studietillitsmann: U. Decker

Utenom styret ble A. Tungen valgt som
tilsynsmann for leereguttene, og B. Dahlo
som tillitsmann for avd. Selbu.
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In memoriam

Dir. Dr. Ing. Henrik Hoffmann er
gatt bort i en alder av 83 ér.

Hoffmann vil nok bare vaere kjent av
noen fa av oss pa Linderud, idet han av-
sluttet sin tjeneste i Rosenkrantzgt. 11
i 1964. Sin doktorgrad i elektroteknikk
tok han i Darmstadt i 1922 og vari de
pafolgende ar ansatt ved forskjellige
smelteverk i Glomfjord og Eydehavn
inntil han i 1929 kom til Siemens.

Som spesialomride hadde han salget
av kull- og grafittmateriale for elektro-
lyse og smelteovner. Dette ble fortsatt
etter krigen, da produksjonen ved Sie-
mens-Planiawerke - senere Sigri Elektro-
graphit - ble gjenopptatt. I 1960 ble
dr.ing. Hoffmann utnevnt til direktor.

Visom kjente dr. Hoffmann, husker
ham som en usedvanlig fin og rettskaf-
fen mann. I forholdet til sine medarbei-
dere var han bestandig korrekt og venn-
lig, og han bidro derfor i hoy grad til a
forme den omgangstone som gjor vart
firma til en hyggelig arbeidsplass.

Dr. Hoffmanns kontakt med vére
kunder var ogsa usedvanlig god, og de
visste at de fullt ut kunne stole pa 4 fa
en fair behandling.

Dr. Hoffmann var en ivrig frilufts-
mann og var glad i 4 stelle sin have helt
til en alder av over 80 ar.

— Kolleger

Takk

for gaver og oppmerksomhet ved min av-
gang i Siemens og overgang til pensjonist-
enes rekker!

Onsker dere alle mange gode ar og at Sie-
mens blir densamme gode arbeidsplass som
jeg har folt at den var. Einar Dahl §/O

Hjertelig takk
for oppmerksomheten i anledning min
60-ars dag. Sverre Ekeberg S/O

Hjertelig takk
for oppmerksomheten ved min 50-ars dag.
Hans Sommervold

Hjertelig takk

til arbeidskamerater og bedriftsledelse for
oppmerksomheten i forbindelse med min
avgang som pensjonist. 0Odd Schjerve

Hjertelig takk

til firmaet, montorklubben og kolleger pa
anlegg Haukeland Sykehus 1. etg. for de
flotte blomsterdekorasjonene jeg fikk til
min 60 ars dag. Karl Sebak, S/B

Hjertelig takk
for all oppmerksomhet i anledning mitt
40 ars-jubileum i firmaet.

Gunnar Wiig S/T

Utnevnelser

Harald Worren, S/O er utnevnt til over-
ingenior. Worren er leder av sentralavd.
materiell industri. Han er 51 ar gammel og
har veert i firmaet siden 1957.

Agnar Risberg, S/O er utnevnt til over-
ingenior. Han er leder av sentralavdeling
materiell installasjon. Risberg er 52 ar
gammel og ble ansatt i Siemens i 1952.

Qystein Stavik, S/O er utnevnt til over-
ingenior. Han er leder av sentralavdeling
for materiell elverk. Stavik er 38 ar gammel.
og begynte i firmaet i 1963.

Bjarne Ruud-Johansen, S/O er utnevnt
til salgssjef. Han er leder for sentralav-
deling handel. Ruud-Johansen er 45 ér
gammel og har vert i firmaet siden 1952.

"Kontrollromsutforming i elforsyningen”
heter et NIF-kurs som arrangeres pa Roros
i mars. Siv.ing. Fjeldalen i Siemens, er
blant foredragsholderne med emnet Eks-
empler pd moderne kontrollrom og bruk
av moderne kontrollromsutstyr™. - I kurs-
komiteen er Siemens representert ved
avd.dir. Solberg.

“Elektronikk og medisinsk maleteknikk”
er et NIF-kurs som holdes pa Christian
Michelsens Institutt, Bergen i april. Avd.
ing. Skage, Siemens, har innlegg om EKG.

”Metoder for brukerbehov”
Konstruksjonssjef Tore Tronvold, S/T
har deltatt i en radgivende gruppe under
ledelse av professor Knut Holt med emnet
“"Metoder for klarleggelse av bruker-
behov”. - Forelobig er avgitt en engelsk
rapport, og det vil senere komme en norsk
“mini-rapport”. Siemens gjennomstrom-
ningsovn CH/CL er beskrevetiet eget case.

Fristen for a soke stipend gar ut
30. april

Som kjent har Siemens to stipendord-
ninger.

Den ene ordningen gir ansatte som har
veert ansatt i minst 4 ar anledning til a
soke stipend for a ta en teknisk eller
okonomisk utdannelse av minst ett ars
varighet.

Den andre ordningen gir ansatte og
pensjonister anledning til & soke stipend til
utdanning, hobbyaktiviteter, reiser i for-
bindelse med kulturelle eller sosiale inte-
resser, m.m. Ansattes eller pensjonisters
ektefeller og barn kan dessuten soke sti-
pend til utdannelse etter ungdomsskole.

Neermere opplysninger kan du i ved &
henvende deg til opplaringsavdelingen
(tlf. S/O 331 eller 290).

Avdeling for kontorrekvisita i S/B, S/O
og S/T har seknadsskjema.




Siemens Data gar inn med 51% av aksjekapitalen

i det nye Tandberg

Siemens overtar 51% av aksjene i det nye Tandberg Data.
Det er enna ikke bestemt om det blir Siemens A/S eller Siemens AG
som blir eier av den aktuelle delen. Den annen part i eierforholdet blir
Industrifondet - altsa Staten - som deltar med de resterende 49% av
aksjekapitalen. Hvor stor denne blir, er enna ikke pa det rene. Det som
forelopig er antydet, er at hele overtagelsen kommer pé ca. 50 millioner
kroner. Dette innebaerer bl.a. at Tandberg Data blir eier av sin egen
produksjons- og administrasjonsbygning pa Kjelsas.

250 medarbeidere

Direktor Ralph Heibakk, lederen av
dataproduksjonen i Tandberg, opplyser til
Siemens Intern at det nye firmaet far ca.
250 medarbeidere. Det budsjetteres med
en omsetning i inneveerende kalenderér pa
ca. 100 millioner kr, herav 50 - 60 milli-
oner kr til Siemens AG.

— Hva er planene for den narmeste
fremtid?

— Neere oppgaver blir & bemanne de
funksjoner som tidligere var felles med
Tandbergfabrikken for evrig, sier direktor
Hoibakk.

Avtaler med kunder og leverandorer
taes opp igjen og bringes i de riktige

Tandberg Data blir eier av en del av Kjelsds-
anlegget for sin egen produksjon og administra-
tive virksomhet. Produksjonshallen ligger bak
administrasjonsbygget pa bildet.

former, og vi har ellers et aksjonsprogram
giende for 4 redusere skadevirkningene av
konkursen. Vi kommer ogsa ganske snart
til 4 ta fatt pd det omfattende arbeidet
med 4 fastsette var langsiktige markeds- og
produktpolicy.

— Hvorledes inngar spesielt samarbei-
det med Siemensi Tyskland i disse planer?

— Siemens kjoper vesentlig var intelli-
gente terminal, TDV 2114. Med det naere
samarbeidet som nd innledes, haper vi at
Siemens ogsd vil overta andre av Tand-
berg Data’s produkter.

Samarbeid

Siemens og Tandberg Data samarbeider
allerede neert gir det gjelder produktut-
vikling. Vi gér ut fra at dette samarbeidet
i fremtiden vil bli enda mer intimt, og at
det blir preget av full gjensidig apenhet.

Direktor Ralph Hoibakk

— Kommer Siemens A/S (i Norge) i
noe direkte samarbeidsforhold til Tand-
berg Data?

— Siemens A/S, Norge vil ogsd matte
komme inzr kontakt med Tandberg Data,
bade administrativt og markedsmessig.

En av fordelene for Tandberg Data med
tilknytningen til Siemens, mé veere anled-
ning til a trekke pa Siemens’ ekspertise og
erfaring pa en rekke omrader. Biade Sie-
mens A/S og Siemens AG mi vaere natur-
lige partnere for Tandberg Data i tiden
fremover, sier dir. Hoibakk. Forts. side 15




Region Nord har velfortjent fatt et nytt
og praktisk kontorbygg

Det nye kontorbygget som er omtalt tidligere i Siemens Intern,
er na innviet og tatt i bruk. Direksjonen var tilstede ved en enkel
lunsj i det nye undervisningsrommet mandag 15. januar, hvor bygget
ble overlevert til Region Nord ved direktor Alexander Bratt. Tilstede
var ogsa representanter for arkitekt, konsulenter, byggeledere og
entreprenorer foruten brukerkomiteen og byggekomiteen.

Fra 100 til 300 pa 5 ar

I sin tale kom adm.direktor Tor Jemt-
land inn pé det selvmotsigende som ligger
i at S/T utvider mens industrien generelt
strir med store okonomiske problemer.
Omsetningstallene for S/T forteller imid-
lertid om en ekning fra 100 til 300 mill.kr.
de siste fem ar. Forklaringen ligger stort
sett i avdelingens evne til 4 tilpasse seg de
nye markedsforhold og oppgaver.
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Avdelingen har fatt bade storre og mo-
derne lokaler etter, og ikke for, at den har
vist seg berettiget til det. DirektorJemtland
onsket avdelingen tillykke med nybygget
samtidig som han rettet en takk til bygge-
komiteen.

Tomte-problemer

Direktor Bratt,som ogsa har vaert bygge-
komiteens formann, kom i sin svartale inn
pa de plasseringstekniske problemer man
fikk pd grunn av tomtens beskaffenhet.

Opprinnelig var det planlagt og ogsa gitt
byggeloyve for et kombinert lager- og
kontorbygg. For prosjektet kom til ut-
forelse ble det imidlertid bestemt at vi
skulle fore opp to separate bygg. Det nye
lagerbygget sto ferdig allerede i 1975.
Kontorbygget er fort opp i tre etasjer.
I nederste etasje (sokkeletasjen) finner vi
kantine, undervisningsrom (kan deles),
trimrom med badstue og resepsjon.

Kontorlandskap

I 1. og 2. etasje er det kontorlandskap
pa ca. 600 m? samt noen mindre konfe-
ranserom. Belysningen er basert pd en al-
menbelysning med individuelt arbeidslys
for de som trenger det.

De avdelingene som har fatt lokaler her
er installasjon, montasje og skip (markeds-
foring og konstruksjon). Offshore-opp-
drag bearbeides i avdelingene for installa-
sjon og montasje.

Arkitekt og konsulenter for bygget har,
som for alle andre bygg pa Sluppen, veert
Krag Arkitektkontor A/S, Sivilingenior
Arne R. Reinertsen (betong) og Sivilingen-




ior Kr. Gjettum (VVS). Byggeledelse er
utfort av Sivilingenior Karl Knudsen.

Direktor Bratt takket alle som hadde
fort opp bygget og vare medarbeidere som
hadde veert trukket inn i planlosningen.
Han hapet at alle som har sitt virke her vil
trives.

Sluppen-navnet

Direktor Bratt redegjorde sa for Slup-
pen-navnet og tidligere eiere av den tidlig-
ere bondegirden, som béde var en av de
eldste og storste i prestegjeldet.

Navnet Sluppen finner vi tre andre
steder i Norge, nemlig i Ostfold, Vinje,
Hemne og Loppa. Navnet er visstnok av-
ledet av det oldnorske ordet sloppr, som
betyr vid kappe, f.eks. messeserk. Navnet
hentyder til den form landskapet har eller
har hatt. Girdene omkring Trondheim
eides fra etterreformatorisk tid i stor ut-
strekning av borgerne av byen. De hadde
gardene som sikalte avlsgarder eller for
skogens skyld eller som kapitalinvestering,
gjerne kombinert som landsted.

Situasjonskartet viser omrddet til Siemens pa
Sluppen. Fargefeltene indikerer eksisterende
bygg (rodt/brunt). Kjorebaner og parkerings-
plasser (gult). Utvidelsesmuligheter for de enkel-
te bygg (blatt). Friarealer (gront).

Maren Hermansdatter

Den forste kjente eier het Maren Her-
mansdatter (1661). Senere overtok kapel-
lan i Vér Frue Kirke, Niels Pedersen Schjel-
derup (presteslekten).

Andre navn er kjopmann i Trondheim,
Thomas Hammond (fra England). Hans
slekt hadde girden i flere generasjoner
eller i ca. 200 ar. I slekten som hadde
Sluppen gérd finner vi navn som Friedlieb
(fra Flensburg), Lysholm, Angell og Engel-
sen.

I 1868 gikk eiendommen over til Nils
Stockfleth Schultz-Holtermann. Han oket
driften og flyttet hovedbygningene til der
vi forte opp de forste bygg i 1962-1964,
etter at han métte brenne de gamle hus
p.g.a. smittsom sykdom. Holtermann had-
de mange tillitsverv og ble i 1894 ridder
av St. Olavsordenen. Garden ble imidlertid
solgt i 1901 til Fr. Bruseth, som var vendt
hjem som en formuende mann fra Amerika.
I 1917 overtok Trondheim Kommune
eiendommen.

Det nye kontorbygget under Sluppen Syd er nd
innviet og tatt i bruk. I nederste etasje (sokkel-
etasjen) finnes kantine, undervisningsrom, trim-
rom med badstue samt resepsion. 1. og 2.
etasje gir plass til kontorlandskap pé ca. 600m2.

Utvidelsesmuligheter

Adm.direktor Thy. Selmer forte de for-
handlinger som resulterte i kjop av 69 mal
pa Sluppen i 1960. Dengang hadde fir-
maet lokaler pa 15 ulike steder i byen.
Noe matte gjores. Valget sto mellom
tomt pa Lade med adgang til jernbanespor,
og Sluppen. Det var et riktig valg den gang.
1 1973 overtok firmaet ytterligere 56 mal.

Mellom de to tomtene gar den sikalte
Omkjoringsveien. Dette har fort til navn
som Sluppen Nord (opprinnelige tomt) og
Sluppen Syd (ny tomt). Bade det nye
lagerbygg og kontorbygg er plassert pa
Sluppen Syd. Det er enna utvidelsesmu-
ligheter pa Sluppen Nord, men de beste
muligheter ligger pa det nye omradet.

Professor arkitekt Herman Krag takket
pa egne vegne og pa vegne av de utforende
konsulenter og entreprenorer for den tillitt
som var vist dem og onsket firmaet tillykke
med nybygget.

Tilslutt var byggekomiteens medlem-
mer ciceroner ved omvisningen for gjest-
ene.



Firmaets overskudd var i fjor mindre

enn foregaende ars

Siemens A/S hadde ogsi i siste driftsar
et relativt tilfredsstillende resultat, med
29 millioner kr i overskudd for skatter.
Overskuddet var imidlertid mindre enn
aret for, bade i kroner og i prosent av
omsetningen.

Arets ordreinngang ble 901 mill.kr
(+ 3,8%). Omsetningen ble 897 mill.kr, en
okning pa 13,5%. Eksporten okte med
10,8% til 63 mill.kr. Det ble investert vel
24 millioner kroner, vesentlig i nybygg i
Bergen og Trondheim. Firmaet hadde 2325
ansatte.

Verdiskapningen i forretningsiret er
beregnet til 333,6 mill.kr, hvorav 1554
mill.kr gikk til samfunnet, av resten gikk
152,2 mill.kr til de ansatte, 8,2 mill.kr til
lingiverne og 4,8 mill.kr til aksjonaerene,
mens bedriften beholdt 13 mill.kr.

Pa elforsyningssektoren konsentrerte
virksomheten seg i stor grad om automa-
tisering ved hjelp av driftssentraler. In-
stallasjonsavdelingens 730 monterer og
leeregutter var jevnt beskjeftiget. Det er
ogsd verdt 4 notere at Siemens hadde et
tilfredsstillende resultat pa skipsmarkedet.
- Nér det gjelder industrioppdrag, har
storre anleggsprosjekter en tendens til
stadig & bli forskjovet, heter det i 4rsberet-
ningen. Hoykostproblemene i vért land og
lave priser pa verdensmarkedet demper
investeringsaktiviteten. - P4 omradet tele-
teknikk fikk Siemens et tilfredsstillende
resultat, noe som serlig ma tilskrives fir-
maets egen produksjon pa Linderud, Oslo.
Denne utgjor idag 25% av omsetningen pa
dette omradet. Seksjon Elektromed okte
sin omsetning, men arbeider under vanske-
lige markedsforhold.

Fordelingen av verdiskapningen
i Siemens A/S

Samfunnet 46,6%

Aksjoneerer 1,4%

Lingivere  2,5%
Bedriften  3,9%
45,6%

Ansatte

Utenlandssjef Leonhard i Siemens Data i Miinchen:

— Vi var tvunget til a overta

Tandberg Data

De markedsmessige aspekter var av-
gjiorende for at Siemens bestemte seg sa
raskt for & overta Tandbergs datadivisjon.
Tandberg Data produserer nemlig et av de
produktene som Siemens markedsforer i
sin serie av kontorcomputere. - Vi ble som
de fleste andre fullstendig overrasket av
Tandberg-konkursen, men det var allerede
umiddelbart klart at Siemens matte gjore
alt for & unngé et hull i det produkt-
spekter konsernet satser pd'det interna-
sjonale markedet. Tandberg Data métte vi
ganske enkelt sikre. Det er Heinrich Leon-
hard, ansvarlig for Siemens utenlandsakti-
vitet pa dette feltet i Miinchen, som sier
dette til Adresseavisen i forbindelse med at
Siemens i disse dager skriver kontrakt pa
4 overta 51% av aksjene i Tandberg Data.
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Siemens datadivisjon har i de siste 3-4 4r
hatt en enorm vekst. I senteret for data-
divisjonen, som né er under utbygging i
Perlach like utenfor Miinchen sentrum,
legger man ned 500 millioner D-mark eller
ner 1,4 milliarder kroner bare i byg-
ninger. I lopet av et knapt ars tid vil antal-
let ansatte ved dette senteret komme opp
i 7200. Og ingen av disse driver produk-
sjon. Den er nemlig plassert andre steder.

Heinrich Leonhard slar fast at Tandberg
né er sikret for fremtiden og at de ansatte
kan se pa sine arbeidsplasser som meget
solide. Med andre ord kan man i dag
trygt si at den kontrakten Tandberg Data
inngikk med Siemens i mai i fjor skulle
vise seg 4 veere langt mer verd enn de 40
millioner norske kroner den egentlig lod

pa.

Oppleeringsspalten

Aret som gikk

I 1978 ble mer enn kr 3 000, pr.
ansatt brukt til oppleeringstiltak. Det
vil igjen si at 3,3% av de totale personal-
kostnader ble benyttet for 4 holde tritt
med, og helst ligge foran, dagens kon-
kurransesituasjon og til & styrke den
enkelte medarbeiders utvikling. I tid
representerte virksomheten ca. 6.000
dagsverk.

I tillegg kommer den viktige opp-
leeringen pé arbeidsplassen. Oppleering
ved at medarbeiderne
— loser nye problemstillinger
— soker rad hos kolleger
— diskuterer med kunder og konsu-

lenter
— leser noen av firmaets 200 ulike fag-

tidsskrifter

Oppleeringstilbudet blir gitt innen et
vidt spekter. Som eksempel deltok siste
ar 1959 medarbeidere pa ca. 140 arran-
gementer pa s forskjellige omréider som
microcomputere, administrativ databe-
handling, introduksjon for leregutter,
miljo og sikkerhet, ledelse og arbeid i
prosjektgrupper, sekreteeren som sam-
arbeidspartner, lederutvikling m.m.

De interne leererkrefters store innsats
kan vanskelig beskrives. Men over 1400
deltakere pa interne kurs forteller noe
om arbeidsmengden som leererne har
lagt ned.

Arsrapporten fra oppleringsvirksom-
heten i Siemens fas ved henvendelse til
oppleeringsavdelingen.

1-dags kurs i personlig planlegging

Mange foler behov for 4 fi bedre
orden pé sin arbeidsdag. Nesten ingen
mennesker far stress av den konkrete
jobben de utforer. Den storste stress-
faktoren er det arbeidet som ligger og
venter, eller som du vet kommer - og
som du ikke aner hvordan du skal fa tid
til 4 ta deg av.

Vi har derfor utvidet tilbudet med et
kurs i personlig planlegging. Det forste
apne kurset gar i S/T 23.april. Det andre
gar i S/O 26. april. Begge kursene er
apne for deltakere fra S/B.

Kurset “effektiv prosjektarbeid”

Tidspunktet for dette kurset er dess-
verre skrevet feil i den utsendte kurs-
oversikten. Tiden skal veere 6. og 7. juni
pa La Strada, Oslo. Innholdet blir i stor
grad tilpasset deltakernes onsker og
behov.

Har vér “metestil” blitt bedre?

Mange mener det, men noen irri-
terer seg fortsatt over at motene ikke
starter presis og eller at de forberedes
for darlig. Heller ikke alle er like flinke
til & gi beskjed hvis de blir forsinket. Det
gamle prinsippet om eksemplets makt
gjelder som kjent ogsa her.

Hvem vil spre GOD motestil og hvem
vil bidra til DARLIG motestil?

 J




Planleggingssamtaler:

«Ingen gir fra seg mer informasjon
enn hva omgivelsene kreven

I den siste utgaven av Siemens Intern

kunne vi lese hvordan Tore Olsen og Alf Waagene vurderer planleggingssamtalen.
Denne gangen har vi henvendt oss til Sverre Sivertsen,

avvikling anlegg i region Vest,

Per Ronningen, konstruksjonsavd. i region Ost

og Inge Bo, Seksjon Teleteknikk.

— Har du gjennomfert PS pa din av-
deling, Sivertsen?

— Ikke helt systematisk, men gjort
visse forsok de siste 2-3 dr i forbindelse
med utfylling av tilstandsanalyse-skjema.
P4 enkelte avdelinger pa anleggssiden i
region Vest er disse skjemaene benyttet i
forbindelse med budsjettarbeidet (opp-
leeringskostnader).

— Hva synes du om verdien av en slik
samtale?

— Kan virke oppklarende pa flere
mater (ansvars- og myndighetsforhold,
spesielle behov og onsker).

Gjennomgiende tema som dukker opp
ved slike samtaler er informasjonssvikt.

Min péastand: Ingen gir fra seg mer in-
formasjon enn hva omgivelsene forlanger.

— Har du forslag til hvordan samtalene
kan forbedres?

— Jegerredd for at opplegget kan opp-
fattes som ren rutine med utfylling av
blanketter. Min erfaring fra et relativt lite
milje som anleggsavdelingen i region Vest
er at i det daglige arbeid blir uoffisielle PS
en del av hverdagen uten kryss i skjemaer.

Systematikken lider nok noe ved dette,
men prosessen loper mer naturlig.

I Ronningens avdeling, reg. Ost er PS
giennomfort i flere ar.

— Hva synes du om verdien av en slik
samtale?

— De ansatte far folelsen av 4 bli tatt
med pa rad angéende sin egen arbeidssitua-
sjon, og far muligheten til & pavirke sin og
bedriftens utvikling, svarer Ronningen.

Videre har lederen/bedriften mulighet
til a fa kartlagt hvilke kvalifikasjoner som
finnes pa avd., og har dermed mulighet for
riktigere styring bade nar det gjelder
videreutdannelse og arbeidsfordeling.

— Har du forslag til hvordan samtalene
kan forbedres?

— Jeg er ikke sikker pa om saken tas
helt alvorlig over alt. Jeg tror noen av-
delinger gjor samtalene i en fei, hvis det i
det hele tatt gjores.

Altsa ma det gjores noe for at folk skal
ha nytte av dette, og da ved at ideer og
onsker folges opp.

Det ber videre, og dette er praksis hos
oss, settes opp oversikter over konkrete
kvalifikasjoner og kompetanser.

PS-samtalen kan sammenlignes med
budsjetter og planer. De er et verktoy, for
planlegging og budsjettering.

Inge Bo, Seksjon Tele, har om ikke helt
systematisk, sd i hvert fall provd 4 la slike
samtaler gli naturlig inn i arbeidet. Det er
da etterpa interessant a4 oppleve at med-
arbeiderne far mer mot til & ta opp pro-
blemer, sier han.

— Hva synes du om verdien av en slik
samtale?

— Det viktigste tror jeg er at man
derigjennom kan fa god mulighet til 4 til-
passe den enkeltes interesser og egenskaper
til de funksjoner som avdelingen skal ut-
fore, dvs. rett person pa rett plass, slik at
arbeidet kan bli mest mulig lystbetont.
Videre er det med pa & bygge opp et
tillitsforhold og laerer folk til a4 snakke
apent og erlig ut om ting, videre informere
om dagens oppgaver og forberede en-
dringer i oppgavene i framtiden. Det er
ogsa viktig & f4 hver medarbeider til 4 se
sin funksjon i helheten.

— Har du forslag til hvordan disse sam-
talene kan forbedres?

— Det er viktig 4 avsette tid til dette
for alle i avdelingen og samtidig motivere
medarbeiderne til ogsd selv 4 ta initiativ,
samt som leder a uttrykke onske om slikt
initiativ. Forutsetningen er at samtalen mé
flettes inn i avdelingens arbeidsform og
ikke oppkonstrueres.




Det var Industrifondet som onsket at Siemens
skulle ha 5S1% i Tandberg Data

Da Siemens og Industrifondet tok opp
forhandlinger med konkursboet i Tand-
berg Fabrikker med sikte pa a4 danne et
nytt selskap av datadivisjonen i Tandberg,
var Simrad A/S fra begynnelsen av interes-
sert i & delta i et slikt selskap. - De videre
forhandlinger forte imidlertid til en sel-
skapsdannelse med Siemens 51% og Indu-
strifondet 49% av aksjekapitalen i det nye
selskapet.

Da dette var avgjort, sendte Simrad et
brev til Stortingets industrikomite og be-
klaget seg over den vending saken hadde
tatt. Selskapet mente bl.a. at norske inte-
resser ikke var tilstrekkelig tilgodesett av
myndighetene i denne saken, og at Siemens
hadde ’satt kniven pa strupen pa departe-
mentet” og “truet med a trekke bestil-
linger fra Tandberg pd 70millioner kroner™
for a holde Simrad utenfor. Brevet til in-
dustrikomiteen ble brukt i en artikkel fra
Hoyres Pressekontor som ble gjengitt i en
rekke av landets aviser.

— Viharikke villet ga ut i noen presse-
polemikk om denne saken, sier adm.dir.
Tor Jemtland til Siemens Intern, selv om
tonen og utsagnene i brevet kan trenge
kommentarer. Vi gar imidlertid ut fra at
de berorte myndigheter vil gi Simrad et
svar. Her vil jeg bare gripe fatt i et par
passuser i pressemeldingen som ikke er
riktige.

I pressemeldingen heter det at: Sie-
mens ikke vil ha Simrad med i det videre
samarbeidet™. Det er ikke riktig at Siemens
ikke ville ha samarbeid med Simrad, men
det var Simrad som med sine betingelser
for sin medvirkning gjorde et slikt samar-
beid umulig. Med en deltakelse i aksje-
kapitalen i storrelsesorden kr 2 millioner
(ca. 10%) og uten ytterligere okonomiske
forpliktelser, skulle bl.a. viktige beslutning-
eriselskapet gjores avhengig av enstemmig-
het i selskapets styre, hvor Simrad ville
vaere representert. Det var med dette ikke
noen rimelig balanse mellom den forplikt-
else ogrisiko som Siemens matte inngéd ved

deltakelse i det nye selskapet og de mulig-
heter firmaet hadde for styring av aktivi-
tetene. Vart inntrykk var at Simrad tenkte
mer pd sin bedrift Mycron enn pa 4 videre-
fore og utvikle Tandbergs datamiljo. Dette
var en umulig utgangsposisjon foran van-
skelige forhandlinger med et konkursbo,
sier Jemtland.

— Hva har du a si til at Simrad i presse-
meldingen skriver at “Siemens forlangte
full styring, og resultatet ble et selskap
hvor Siemens far 51% av aksjene”?

— Det er kort og godt a si, at det var
etter Industrifondets onske at Siemens
gikk med pd a delta med 51% av aksje-
kapitalen, svarer Jemtland.

Utsagnene i pressemeldingen om at
Siemens “’satte kniven pd strupen pa de-
partementet ved a sette en knapp tidsfrist
for sitt tilbud om medvirkning” og at
”Siemens truet ogsd med & trekke bestil-
linger fra Tandberg for 70 millioner kro-
ner” medforer heller ikke riktighet, sier
Tor Jemtland til slutt.
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oduksjonen av Siemens-terminalene pé Tandberg er preget av en nitid kontroll, og operatorene
har avanserte maleinstrumenter til radighet i arbeidet. Bildet er fra en av arbeidsplassene pa Kjelsds,
og viser Sighjorn Vigeland i aktivitet.

Vi jazzet oss rundt de 80

Siemens-Oslo bursdagen ble feiret med fulle hus og stormende
jubel pa dagen — 8. desember 1978. 80 ar er ingen alder, det ble
bade jazzet og sunget til jubilantens @re, og her er to av dem
som bidro pa det mest aktive, nemlig trompeterne Tore Jensen
(t.v.) og Qivind Kvarvig. Sammen med de ovrige orkestermed-
lemmer og Siemens-koret under ledelse av Knut Baasland gjorde
de frokostpausen til den ekte feststund den var ment & vaere. Og
var adm.direktor Tor Jemtland bade spilte og talte - slik skal det
vere.
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-For en tid siden fikk norske
TV-tittere anledning til & stifte
nzermere bekjentskap med mi-
kroprosessoren, og etterhvert
vil vi oppleve at flere masse-
media vil beskjeftige seg med
denne teknikkens virkninger
for vart samfunn.

Som stor produsent av disse
komponentene bringer vi frem
noen av de momenter som
gjor at Siemenssjefen dr. Bern-
hard Plettner offisielt er-
klaerer:Mikroelektronikk brin-
ger vekst og nye produkter.

Selv om mikroelektronikken
kan tjene som basis for en
fornyelse og en vekstimpuls
for store omrader innen naer-
ingslivet, stilles den allerede i
et tvilsomt lys. Grunnen er at
denne teknikk pa den ene side
skaffer nye produkter og der-
med nye markeder, og pa den
andre siden gker mulighetene
for automatisering og innspar-
ing av arbeidsplasser. I denne
tiden med okende arbeidsle-
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dighet far rasjonaliserings-
effekten naturlig nok en ugun-
stigere bedgmmelse enn hyis
vi hadde hatt en normalere
samfunnsutvikling. Likevel byr
mikroelektronikken pa store
muligheter; en fare for indu-
strien er den bare hvis sjansene
ikke blir nyttet eller utnyttes
for sent. Eksempler kan hen-
tes fra omridene lommereg-
nere og delvis fra urindustri-
en, - de som sov tapte i kon-
kurransen.

Den som sier at mikropro-
sessoren truer hundretusener
ay arbeidsplasser forteller
mildt sagt eventyr: Den storste
delen av industriprodukter
som eksempelviskjemiproduk-
ter, stil, matvarer eller kon-
feksjon, tekstiler osy., inne-
holder ingen mekanikk som
kan erstattes av mikroelektro-

nikk, Men ogsa i de aller fleste
apparater for industri og hus-
holdning finnes relativt fa me-
kaniske deler som kan avlgses
av denne elektronikken. Innen
den tyske industri for eksem-
pel, vil i lopet av de neste ti ar
toeller tre prosent ay de indu-
striansatte - kanskje - kunne bli
rammet ay denne ~ombyt-
ningsprosessen”, dvs. ved en
overgang fra mekanikk til elek-
tronikk.

Dette vil altsi neppe veere
dramatisk for neringslivet
samlet. Den positive effekt vil
veere langt viktigere: Innova-
sjon, fremskaffelse ay nye pro-
dukter, storre ettersporsel og
mer menneskelige arbeidsplas-
ser.

Mikroelektronikk vil kunne
gi nye produktfordeler innen
teleteknikken, i verksted- og

bilindustrien og gi vare
husholdningsapparater storre
komfort og tilleggsytelser. En
bil med mikroprosessor bruker
mindre bensin, bremser bedre
og forarsaker feerre ulykker.
Tilsvarende fordeler vil by
seg i hjem- og kontormiljo.

Amerikanske og japanske in-
dustribedrifter har forlengst
erkjent denne “elektroniske
revolusjon” og omstillingspro-
sessen er i full gang. For Buro-
pa er det enna ikke for sent.
Med omgaende utnyttelse av
sjansene og med apne oyne
for neer sagt de uendelige
muligheter som bys,og erkjen-
nelse av konsekvensene, vil
mikroelektronikken i fremti-
den skaffe flere arbeidsplasser
enn dem som midlertidig for-
svinner under omstillingen.
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Jordfeilbryteren minsker
risikoen ved lysmast-
kollisjoner

Langs vare veier monteresidag
stadig flere lysmaster av en
mindre ”kollisjonsfarlig” type
enn tidligere; dvs. det brukes
stdlmaster som er slik konstru-
ert at de gir etter, eller de vip-
pes av fundamentet i kolli-
sjonspyeblikket. Dette vil i
mange tilfelle redusere menne-
skelige og materielle skader og
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ogsd spare liv. I slike situa-
sjoner vil man i tillegg kunne
oppleve at det elektriske an-
legget odelegges, en hel vei-
strekning vil kunne morkleg-
ges, og i verste fall vil bil og
dermed ogsd mennesker kunne
komme i bergring med spen-
ningsforende deler.

Forskjellige lpsninger i form
av bryterarrangementer under
bakken har veert provet, men
disse har tildels vist seg tek-
nisk uegnet pa grunn av vaete
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Prinsippskisse

eller fuktighet og er dessuten
forbundet med betydelige
merkostnader.

Siemens lanserer na en enkel
og sikker losning basert pa
bruk av jordfeilbrytere. Den
belyste veistrekning legges opp
med to stremkurser hvor an-
nenhver lysmast tilfores strom
via en jordfeilbryter. Skades
en mast, vil derved masten
foran og etter ulykkesstedet
stadig lyse, - og det samme
vil veere tilfelle med annen-
hver lampe pa hele veistrek-
ningen. Jordfeilbryterne plas-
seres sentralt ved strominn-
taket og deres konstruksjon
bevirker en utkobling ayv
strommen pa ulykkesstedet i
lopet av 30 millisekunder.
Tilknytning av et veilysanlegg
over to kurser vil gke kabel-
omkostningene noe, men plan-
legges dette fra starten av leg-
ges kablene i samme groft,
handeringen av kablene lettes
og sammen med den gpkede
sikkerhet vil dette uten tvil
oppveie merkostnadene. Sy-
stemet kan selvsagt ogsd
brukes i forbindelse med lys-
master av konvensjonell ut-
forelse.

Vi leverer digitalt programkanalutstyr til NRK

I forbindelse med NRK’s over-
gang til to radioprogrammer
P1 ogP2 11981 er Televerket/
NRK i ferd med & bygge opp
et nytt landsomfattende di-
stribusjons- og overspillings-
nett av lydprogramkanaler
samt TV-lyd. Etter noye over-
veielser ble det for ca. et ar
siden besluttet & bygge ut pro-
gramnettet basert pa digitalt
programkanalutstyr.

Norge blir siledes et av de
forste land i verden som fér et
digitalt programkanalnett og
savidt vites, det forste land
som baserer seg pa utstyr hvor
en standard CCITT PCM 30-
ramme legges til grunn for
transmisjon. En slik ramme
kan inneholde 5 stk. 15 kHz
programkanaler eller en blan-
ding av programkanaler og
telefonkanaler.

I tillegg til selve programkanal-
utstyret omfatter kontrakten
ogsa leveranser fra Siemens
A/S’ fabrikk pd Linderud av
bl.a. PCM 120 multipleksut-
styr og Data Above Voice
(Sound Above Vision) hvor
det har veert et utviklingssam-
arbeid mellom Siemens A/S og
Siemens AG. P.g.a. Norges re-
lativt tidligere anvendelse av
Data Above Voice, har Sie-
mens A/S i Oslo fatt konsern-
ansvaret for produksjon av
denne type utstyr, og de forste
eksportoppdrag er allerede
oppnadd.

Kontrakten med Televerket/
NRK er pa vel 12 mill. kr med
mulighet for utvidelser.

Ella Karin Hansen monterer PCM-
kort ved en av de nye montasje-
stasjonene i Svakstromfabrikken.

Siemens satser kraftig pa
data

Etter at det europeiske data-
samarbeidet i Unidata sprakk
i 1977 er Siemens alene blitt
Tysklands storste computer-
produsent med en markedsan-
del pa 20%. Produktspektret
strekker seg fra store og mid-
delstore systemer til basisin-
formasjonssystemer som f.eks.
kontorcomputere og tekstsy-
stemer. Tekstsystem 580 er
nyligintrodusert pa det norske
marked.

I Miinchens serlige utkant,
Perlach, foregar na innflytt-
ingen i et nytt datasenter for
Siemens. Forste byggetrinn
som omfatter 115 000 m? har
kostet 675 mill.kroner og trinn
2 er allerede under oppforelse.
“’Datamaskinteknikk™ er be-
grepet som vil bli knyttet til
Siemens-Perlach, her vil i frem-
tiden all virksomhet forega pa
omradet data- og informa-
sjonssystemer, foretningsmes-
sig sivel som forskning/utvik-
ling og produksjon. Mer enn
600 ansatte vil vere beskjef-
tiget i laboratoriene bl.a. med
oppgaver innenfor utviklingen
av nye informasjonsteknolo-
gier.

I Miinchenomradet beskjeftig-
er Siemens na ca. 40 000 men-
nesker og er dermed Mtiinch-
ens, og forovrig ogsd Vest-
Tysklands storste private ar-
beidsgiver.

Operaen i nytt lys

Lyset er i ferd med 4 fa storre
og storre betydning innen den
sceniske kunst og kravene til
en omfangsrik og individuell
belysning oker. Lyskasteran-
tallet stiger og lyssettingen blir
dermed mere komplisert.
Siemens har lest disse pro-
blemene gjennom konstruk-
sjonen av det datastyrte scene-
lysanlegg Sitralux B som alle-
rede er levert til en rekke be-
romte opera- og teaterscener.
Og n& har ogsdé Den Norske
Opera i Oslo bestilt Siemens
Sitralux. Anlegget som kom-
plettinstallertkoster ca.2 mill.
kroner, er bygget opp rundt
en prosessdatamaskin 330 med
floppydisk-lager, skrivemaskin
og dataskjerm. Det vil bli tatt
i bruk i lopet av hosten *79.

Slik vil kommandoplassen for lys-
anlegget pd den Norske Opera ta
seg ut. (utsnitt)
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Utnyttelse av dagens
ressurser

Bedre utnyttelse av de energi-
kilder vi har i dag er for tiden
en stor utfordring for viten-
skapsmenn, ingenigrer og for-
skere i alle verdensdeler.
Mange institusjoner ser sin
oppgave i 4 forbedre konven-
sjonell praksis gjennom pro-
ving av nye metoder, nye
materialer og utstyr med de
eksisterende energikilder som
grunnlag.

Energiomvandling- og lagring
er derfor ogsd tema i forskjel-
lige prosjekter som man er
sterkt opptatt av bl.a. i Sie-
mens’  forskningssenter i
Erlangen; prosjekter som tar
sikte pd 4 imotekomme det
voksende energibehov uten
nye energilosninger. Forsker-
ene advarer dog mot over-
dreven optimisme: Nybrotts-
arbeide er alltid vanskelig og
en utvikling som til 4 begynne
med kan se lovende ut viser
seg ofte ikke 4 kunne realiseres
pé grunn av et uforholdsmes-
sig stort gap mellom kost-
nader og utnyttelsesmulighet-
er. Noen prosjekter ser imid-
lertid mer lovende ut enn
andre og ett ay dem gjelder
brennstoffceller. Det vil si at
man er i stand til & konvertere
kjemisk energi direkte til elek-
trisk energi uten & ga via varme
eller mekaniske hjelpemidler -
med relativ god effekt og
akseptabel miljoforurensing.
Mellom to spesielle elektroder
foregar en kontrollert reak-
sjon mellom hydrogen og ok-
sygen og cellen kan teoretisk
levere effekt i det uendelige,
salenge den tilfores reaksjons-
elementene surstoff og vann-
stoff.

Bruksomradene er store selv
om anskaffelsesomkostning-
ene forelppig er betydelige.
Innen romfarten har brenn-
stoffceller veert i bruk lenge,
og som kraftkilde i fjerntlig-
gende TV-omformere eller for
nodaggregater vil de veere godt
egnet. I Erlangen har en 25 W
celle veert kontinuerlig i drift
over 10 ar, ogen celle med en
ytelse pd 7 kw er under ut-
proving. Sistneynte (bildet) er
med sitt periferiutstyr egnet til
sammenbygging i storre en-
heter.

Brennstoffcellen leverer energi i
ubegrenset tid bare den tilfores
surstoff og vannstoff. Bemerkelses-
verdige fremskritt er i senere tid
gjort i forskningssenteret i Erlang-
en: man har utviklet komplette
celler med en ytelse pa flere Kilo-
watt, og disse er igjen egnet for
sammenbygging til storre enheter.

Solenergien genererer
hydrogen

Et energimedium som utvilt-
somt har en stor fremtid er
hydrogen, nar alt kommer til
alt er det ingen mangel pa det
fundamentale réstoff, vann.
Til oppvarmingsformil, som
rastoff i den kjemiske indu-
stri, som drivstoff for bilen
etc., kan hydrogen en vakker
dag bli brukt i stor skala. Den
store bakdelen er at vi idag
enten trenger fossilt brenn-
stoff (kull, olje) eller elektrisk
energi til fremstillingen av det-
te. Losenet er fotoelektrolyse
hvor den nedvendige energi
tas fra sollyset. Men selvom
selve den kjemiske prosess er
den samme som ved konven-
sjonell elektrolyse, kreves det
at en av elektrodene lages av
et materiale som kan omdanne
solenergi til elektrisk energi
og som samtidig starter elek-
trolyseprosessen, dvs. spalter
vannet til surstoff og vann-
stoff.

Forskningsarbeidet i Erlangen
er konsentrert om halyleder-
materialer i bruk som foto-
elektroder. Viser prosessen seg
a veere teknisk losbar i stor
skala kan de meget vel bli av
stor okonomisk betydning i
deler av verden med stort sol-
potensial.

Lagring av solenergi i salt
Bruk av solenergi gjennom
fotoelektrolyse er kjent, men
mye mer publisitet har blitt
den direkte bruk av solvar-
men til del. Som kilde til hus-
oppvarming, eller oppvarming
av svemmebasseng til indu-
strien o.l.

Men fordi mengdenay solskinn
er sterkt varierende, saerlig pa
vare breddegrader, vil man
onske 4 kunne lagre stralings-
energi for senere bruk.
Bortsett fra vann er det visse
kjemiske forbindelser blant de
hydrogenesaltene som er spe-
sielt godt egnet for dette for-

mal. En av disse er sodium
hydrogen fosfat. Dette saltet
absorberer varmen nir det
smelter ved 36 °C og er vel-

egnet ved bruk i forbindelse
med solpaneler. Lagringskapa-
sitet er syv ganger storre enn
vann.

Multimeter som termometer
i

Har man et digital-multime-
ter som har en inngangsmot-
stand pa 12 MQ og et male-
omrade for 0-200 mV, og
anskaffer seg et temperatur-
tastehode sa har man automa-
tisk et universaltermometer.
Malehodets utgangsspenning
er 1 mV/K, viser instrument
null si tilsvarer dette 0 °C;
+ 100 mV - tilsvarer dermed
100 °C.

Foleren er egnet bade for

forsterkerenhet
og batteri er innebygget i male-
hodets "handtak”.

Thermistorfoler,

dybde- og overflatemalinger i
omradet —20 °C til +125 °C.
Noyaktci)ghetsgraden er+ 1,5%
og = 2 C med en innstillings-
tid pa 4.5 sek.



Jordfeilbryteren minsker
risikoen ved lysmast-
kollisjoner

Langs vare veier monteres i dag
stadig flere lysmaster av en
mindre “kollisjonsfarlig” type
enn tidligere; dvs. det brukes
stdlmaster som er slik konstru-
ert at de gir etter, eller de vip-
pes av fundamentet i kolli-
sjonsoyeblikket. Dette wvil i
mange tilfelle redusere menne-
skelige og materielle skader og
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ogsa spare liv. I slike situa-
sjoner vil man i tillegg kunne
oppleve at det elektriske an-
legget odelegges, en hel vei-
strekning vil kunne morkleg-
ges, og i verste fall vil bil og
dermed ogsd mennesker kunne
komme i beroring med spen-
ningsforende deler.

Forskjellige losninger i form
av bryterarrangementer under
bakken har veert provet, men
disse har tildels vist seg tek-
nisk uegnet pa grunn av vaete
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Prinsippskisse

eller fuktighet og er dessuten
forbundet med betydelige
merkostnader.

Siemens lanserer na en enkel
og sikker losning basert pi
bruk av jordfeilbrytere. Den
belyste veistrekning legges opp
med to stromkurser hvor an-
nenhver lysmast tilfores strom
via en jordfeilbryter. Skades
en mast, vil derved masten
foran og etter ulykkesstedet
stadig lyse, - og det samme
vil veere tilfelle med annen-
hver lampe pd hele veistrek-
ningen. Jordfeilbryterne plas-
seres sentralt ved streminn-
taket og deres konstruksjon
bevirker en utkobling av
strommen pa ulykkesstedet i
lgpet av 30 millisekunder.
Tilknytning av et veilysanlegg
over to kurser vil gke kabel-
omkostningene noe, men plan-
legges dette fra starten av leg-
ges kablene i samme groft,
handeringen av kablene lettes
og sammen med den gkede
sikkerhet vil dette uten tvil
oppveie merkostnadene. Sy-
stemet kan selvsagt ogsd
brukes i forbindelse med lys-
master ay konvensjonell ut-
forelse.

Vi leverer digitalt programkanalutstyr til NRK

I forbindelse med NRK’s over-
gang til to radioprogrammer
P1ogP2 i 1981 er Televerket/
NRK i ferd med & bygge opp
et nytt landsomfattende di-
stribusjons- og overspillings-
nett av lydprogramkanaler
samt T V-lyd. Etter noye over-
veielser ble det for ca. et &r
siden besluttet 4 bygge ut pro-
gramnettet basert pa digitalt
programkanalutstyr.

Norge blir siledes et ay de
forste land i verden som fér et
digitalt programkanalnett og
savidt vites, det forste land
som baserer seg pa utstyr hvor
en standard CCITT PCM 30-
ramme legges til grunn for
transmisjon. En slik ramme
kan inneholde 5 stk. 15 kHz
programkanaler eller en blan-
ding av programkanaler og
telefonkanaler.

I tillegg til selve programkanal-
utstyret omfatter kontrakten
ogsa leveranser fra Siemens
A/S’ fabrikk pa Linderud av
bl.a. PCM 120 multipleksut-
styr og Data Above Voice
(Sound Above Vision) hvor
det har veert et utviklingssam-
arbeid mellom Siemens A/S og
Siemens AG. P.g.a. Norges re-
lativt tidligere anvendelse av
Data Above Voice, har Sie-
mens A/S i Oslo fatt konsern-
ansvaret for produksjon ay
denne type utstyr, og de forste
eksportoppdrag er allerede
oppnidd.

Kontrakten med Televerket/
NRK er pa vel 12 mill. kr med
mulighet for utvidelser.

Ella Karin Hansen monterer PCM-
kort ved en av de nye montasje-
stasjonene i Svakstromfabrikken.

Siemens satser kraftig pa
data

Etter at det europeiske data-
samarbeidet i Unidata sprakk
i 1977 er Siemens alene blitt
Tysklands storste computer-
produsent med en markedsan-
del pa 20%. Produktspektret
strekker seg fra store og mid-
delstore systemer til basisin-
formasjonssystemer som f.eks.
kontorcomputere og tekstsy-
stemer. Tekstsystem 580 er
nylig introdusert pa det norske
marked.

I Miinchens sorlige utkant,
Perlach, foregir ni innflytt-
ingen i et nytt datasenter for
Siemens. Forste byggetrinn
som omfatter 115 000 m? har
kostet 675 mill.kroner og trinn
2 er allerede under oppforelse.
“Datamaskinteknikk’ er be-
grepet som vil bli knyttet til
Siemens-Perlach, her vil i frem-
tiden all virksomhet foregd pa
omradet data- og informa-
sjonssystemer, foretningsmes-
sig sdvel som forskning/utvik-
ling og produksjon. Mer enn
600 ansatte vil vaere beskjef-
tiget i laboratoriene bl.a. med
oppgaver innenfor utviklingen
av nye informasjonsteknolo-
gier.

I Miinchenomréadet beskjeftig-
er Siemens na ca. 40 000 men-
nesker og er dermed Miinch-
ens, og forovrig ogsi Vest-
Tysklands storste private ar-
beidsgiver.

Operaen i nytt lys

Lyset er i ferd med 4 fa storre
og storre betydning innen den
sceniske kunst og kravene til
en omfangsrik og individuell
belysning oker. Lyskasteran-
tallet stiger og lyssettingen blir
dermed mere komplisert.
Siemens har lost disse pro-
blemene gjennom konstruk-
sjonen av det datastyrte scene-
lysanlegg Sitralux B som alle-
rede er levert til en rekke be-
romte opera- og teaterscener.
Og na har ogsi Den Norske
Opera i Oslo bestilt Siemens
Sitralux. Anlegget som kom-
plett installertkoster ca.2 mill.
kroner, er bygget opp rundt
en prosessdatamaskin 330 med
floppydisk-lager, skrivemaskin
og dataskjerm. Det vil bli tatt
i bruk i lopet ay hosten >79.

Slik vil kommandoplassen for lys-
anlegget pad den Norske Opera ta
seg ut. (utsnitt)
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Utnyttelse av dagens
ressurser

Bedre utnyttelse av de energi-
kilder vi har i dag er for tiden
en stor utfordring for viten-
skapsmenn, ingeniorer og for-
skere i alle verdensdeler.
Mange institusjoner ser sin
oppgave i & forbedre konven-
sjonell praksis gijennom pro-
ving av nye metoder, nye
materialer og utstyr med de
eksisterende energikilder som
grunnlag.

Energiomyandling- og lagring
er derfor ogsd tema i forskjel-
lige prosjekter som man er
sterkt opptatt av bl.a. i Sie-
mens’  forskningssenter i
Erlangen; prosjekter som tar
sikte pad 4 imotekomme det
voksende energibehov  uten
nye energilosninger. Forsker-
ene advarer dog mot over-
dreven optimisme: Nybrotts-
arbeide er alltid vanskelig og
en utvikling som til & begynne
med kan se lovende ut viser
seg ofte ikke 4 kunne realiseres
pa grunn av et uforholdsmes-
sig stort gap mellom Kkost-
nader og utnyttelsesmulighet-
er. Noen prosjekter ser imid-
lertid mer lovende ut enn
andre og ett av dem gjelder
brennstoffceller. Det vil si at
man er i stand til & konvertere
kjemisk energi direkte til elek-
trisk energiuten 4 ga via varme
eller mekaniske hjelpemidler -
med relativ god effekt og
akseptabel miljoforurensing.
Mellom to spesielle elektroder
foregir en kontrollert reak-
sjon mellom hydrogen og ok-
sygen og cellen kan teoretisk
levere effekt i det uendelige,
salenge den tilfores reaksjons-
elementene surstoff og vann-
stoff.

Bruksomradene er store selv
om anskaffelsesomkostning-
ene forelopig er betydelige.
Innen romfarten har brenn-
stoffceller veert i bruk lenge,
og som kraftkilde i fjerntlig-
gende TV-omformere eller for
nodaggregater vil de veere godt
egnet. I Erlangen har en 25 W
celle veert kontinuerlig i drift
over 10 ar, ogen celle med en
ytelse pa 7 kw er under ut-
proving. Sistnevnte (bildet) er
med sitt periferiutstyr egnet til
sammenbygging i storre en-
heter.

Brennstoffcellen leverer energi i
ubegrenset tid bare den tilfores
surstoff og vannstoff. Bemerkelses-
verdige fremskritt er i senere tid
gjort i forskningssenteret i Erlang-
en: man har utviklet komplette
celler med en ytelse pa flere kilo-
watt, og disse er igjen egnet for
sammenbygging til storre enheter.

Solenergien genererer
hydrogen

Et energimedium som utyilt-
somt har en stor fremtid er
hydrogen, nar alt kommer til
alt er det ingen mangel pa det
fundamentale réstoff, vann.
Til oppvarmingsformal, som
rastoff i den kjemiske indu-
stri, som drivstoff for bilen
etc., kan hydrogen en vakker
dag bli brukt i stor skala. Den
store bakdelen er at vi idag
enten trenger fossilt brenn-
stoff (kull, olje) eller elektrisk
energi til fremstillingen av det-
te. Losenet er fotoelektrolyse
hvor den nodvendige energi
tas fra sollyset. Men selvom
selve den kjemiske prosess er
den samme som ved konyen-
sjonell elektrolyse, kreves det
at en ay elektrodene lages av
et materiale som kan omdanne
solenergi til elektrisk energi
og som samtidig starter elek-
trolyseprosessen, dvs. spalter
vannet til surstoff og vann-
stoff.

Forskningsarbeidet i Erlangen
er konsentrert om halvleder-
materialer i bruk som foto-
elektroder. Viser prosessen seg
4 veere teknisk losbar i stor
skala kan de meget vel bli av
stor pkonomisk betydning i
deler av verden med stort sol-
potensial.

Lagring ay solenergi i salt
Bruk av solenergi gjennom
fotoelektrolyse er kjent, men
mye mer publisitet har blitt
den direkte bruk av solvar-
men til del. Som kilde til hus-
oppvarming, eller oppvarming
av svommebasseng til indu-
strien o.1.

Men fordi mengdenav solskinn
er sterkt varierende, sarlig pa
vare breddegrader, vil man
onske d& kunne lagre stralings-
energi for senere bruk.
Bortsett fra vann er det visse
kjemiske forbindelser blant de
hydrogenesaltene som er spe-
sielt godt egnet for dette for-

mal. En av disse er sodium
hydrogen fosfat. Dette saltet
absorberer varmen néar det
smelter ved 36 °C og er vel-

egnet ved bruk i forbindelse
med solpaneler. Lagringskapa-
sitet er syv ganger storre enn
vann.

Multimeter som termometer

Har man et digital-multime-
ter som har en inngangsmot-
stand pa 12 MQ og et male-
omrade for 0-200 mV, og
anskaffer seg et temperatur-
tastehode sa har man automa-
tisk et universaltermometer.

Malehodets utgangsspenning
er 1 mV/K, viser instrument
null si tilsvarer dette 0 °C;
+ 100 mV - tilsvarer dermed
100 °C.

Foleren er egnet bade for

Thermistorfoler, forsterkerenhet
og batteri er innebygget i madle-
hodets "handtak”.

dybde- og overflatemalinger i
omradet —20 °C til +125 °C.
Noyaktighetsgraden er £ 1,5%
og £ 2 C med en innstillings-
tid pa 4,5 sek.
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Fjernskriveren 50 ar

I slutten av desember i 1928
klapret den forste fjernskriv-
eren los i laboratoriet hos
Siemens & Halske i Berlin og
lite ante man dengang at et av
verdens mest betydningsfulle
kommunikasjonsmidler  var
fodt. Inntil da var telegrafering
noe som spesialister tok seg av,
nd ble dette ogsd en sak for
enhver som kunne omgis en
skrivemaskin.

I 1933 ble de forste offentlige
telekslinjer mellom Hamburg
og Berlin dpnet med 21 abon-
nenter - idager det mer enn en
million abonnenter i et ver-
densomspennende nett som
omfatter over 150 land.

Helt til for ca. 10 ar siden var
fjernskriveren et elektrome- dagens teleksmaskin ogsi er kommunikasjonsmiddel blir
kanisk produkt, men den ri-  blitt helelektronisk, stillegd- den avstadigstorre betydning:
vende utviklingen innen halv-  ende og med dimensjoner som  Verdens teleksnett vokser med

lederteknikken har fort til at

en vanlig skrivemaskin. Og som

ca. 100 000 abonnenter i ret.

Ny elektronisk motortester
med microcomputer

Automatisk testsyklus i 12
trinn eller individuell proving
ay enkeltfunksjoner - og pro-
ving ved forvalgte omdreinings-
tall.

I Siemens motortester 621 blir
de forskjellige maleverdier be-
arbeidet og vist i lopet av se-
kunder ved hjelp av en micro-
computer. Apparatet tilkobles
motoren over tenger, klemmer
og plugger,noe inngrep i bilens
stromkretser er ikke npdven-
dig.

Kompresjonen analyseres pa
grunnlag av starterstrommen,
og den relative kompresjon
pr. sylinder registreres og vises
i samme tidsrom.

Den enkelte sylinders ytelse
fremkommer ved at tennings-
spenningen automatisk kort-
sluttes for hver sylinder, fallet
iomdreiningstallet vises umid-
delbart og lagres. Videre miles
trykk og undertrykk, hele ten-
ningssystemet, bensintilforsel
og forgasser, motortempera-
tur, omdreiningstall med even-
tuelle variasjoner og eksosen
bl.a. med hensyn til CO-inn-
holdet.

Samtlige maleverdiervises digi-
talt samtidig som man ved
hjelp av lysdioder gjores opp-
merksom pa om verdiene lig-
ger innenfor de grenser som
er foreskrevet fra fabrikken.
Allerede etter noen minutter

vet man hva som m4 repareres,
hvilke deler som mé skiftes ut
eller bare justeres.

Utstyret passer til en rekke bil-
merker, det skrivesut en test-
protokoll og man kan fa ut
?skal” og “’er” verdier relativt
til bilmerke og arsmodell. Ved
neste service kan disse verdier
tas fram for sammenligning.

Koaxialkontakt i miniatyr
fra Siemens

Med en lederdiameter pa 1 mm
ogen skjermdiameter pa 2,3 m
er denne koaxforbindelsenspe-
sielt egnet for dagens minia-
tyriserte elektroniske utstyr
hvor det behoves skru, vri og
panelmonterte jack-forbindel-
ser.

Kontaktene leveres for en rek-
ke kabeltyper i omradet 50 til
75 ohm og med diverse adap-
terutstyr. (1.4/4.4, 1.6/5.6 og
1.8/5.6).

1.0/2.3 familien har et spesielt
fortrinn med sin ekstremt lave
refleksjonsfaktor som ved 50
ohm og 4-8 GHz er maksimum
0.1 og ved 1 GHz under 0,05.
Bildet yter ikke helt rettferdig-
het m.h.t. dimensjonene - den
beromte fyrstikkesken mang-
ler. Men formene nederst er
fingre som holder miniatyr-
kontaktene.




Siemens populaereste produkter —
husholdningsapparatene

Siemens husholdningsapparater kan uten tvil rangeres som firmaets pro-
duktgruppe nr. 1 - hva popularitet angar. Hvem kjenner ikke de elegante,
velutstyrte stovsugerne, de driftssikre, avanserte vaskemaskiner og de lekre,

“fargeglade smaapparater? Ja, alle her i Siemens kjenner dem naturligvis, og
svaert mange norske forbrukere - det er vel knapt det hjem her i landet som
ikke har eller har hatt et Siemens-produkt av denne typen engang i tiden.

Ingen verdensrekord

— Vima jo ikke glemme at Siemens har
markedsfort sine husholdningsprodukter
her helt siden “tidenes morgen”, sier
salgssief Bjarne Ruud-Johansen, ansvar-
lig for salget pa landsbasis. Vi far ustanse-
lig bekreftelser pa dette, i form av stov-
sugere, kjoleskap og annet som er i drift
helt siden 1930-arene da de ble kjopt. Folk
tror naturligvis at dette ma veere verdens-
rekord, nir de har en stovsuger som har
gitt i 40-50 ar, men det er det altsd ikke,
i hvert fall ikke Siemens-rekord.

En av de storste

— Huva selger Siemens idag av hushold-
ningsprodukter?

— I kroner har vi et budsjett pd neer
50 millioner. Vart mal er & bli en av
de 4-5 ledende leverandorer, og dette betyr
at vi i lopet av 5-6 ar ber vaere oppe i
ca. 100 millioner i omsetning. Vi skulle
vel ligge an til det, for vi har fordoblet
omsetningen de siste 3 ar. Men alt er natur-
ligvis avhengig av at Kleppe ikke skrur
skruen helt inn - folk ma jo ha noe a
kjope for.

Samarbeid med Bosch

— Vi horer stadig snakk om “SE-pro-
dukter”. Hva betyr dette "SE”?

— Det er en gammel forkortelse som
henger igjen og som star for Siemens Elec-
trogerite, navnet pa det datterfirmaet til
Siemens AG som tidligere produserte vére
husholdningsapparater. Idag produserer vi
i samarbeide med Bosch, og vi forsoker
ogsd sa godt det lar seg gjore  avstemme
vart produktregister med Bosch. Det er jo
liten vits i at Bosch og Siemens markeds-
forer noyaktig de samme produkter pa et
lite marked som det norske.

Det felles firma heter Bosch Siemens Haus-
gerite.

— Hvilke produkter er det si Siemens
markedsforer - for a ta oppsummeringen?

— Det er vaskemaskiner, oppvaskma-
skiner, komfyrer, kjol/frys-kombinasjoner,
stovsugere og smaapparater.

Nyheter pa trappene
— Interessante nyheter i neer fremtid?
— Ja,absolutt.Det kommer 2 nye Lady
oppvaskmaskiner - den ene er det absolutt

2T

Vi presenterer her en del medarbeidere i Region
Ost og sentralavdelingen for avd. Handel. Dette
er selvfolgelig ikke hele vdrt apparat pd landsba-
sis, og vi hdper vi skal fa anledning til a presen-
tere medarbeiderne i avd. Handel i de ovrige
regioner ved en senere anledning. - Rundt bordet
ser vi fra venstre salgsrepresentant Jon Syrrist,
Reg. Ost, salgsrepresentant Vidar H. Kolstad.
Reg. Ost, ordremottager Britt E. Hvil, Reg.0st,
produktsekretcer Peter Nicolaus, Sentralavdel-
ing, kundemottager Ellen Otterbeck, Reg. @st
og salgssief Bjarne Ruud-Johansen, Sentralavd.

ypperste som kan fies pa det norske
marked, det tor jeg si uten & blunke. Nytt
er ogsa mikrobolgeovn - hjelpemidlet for
familien hvor bade far og mor arbeider
ute. Hva sier du til bakte eller kokte po-
teter pd 7-8 minutter? Og si kommer
varmluftskomfyren, som har den fordel at
stekeovnen blir lite eller praktisk talt ikke
tilsmusset under stekingen, og at du kan
steke 3 brett med boller pi en gang, det
gar like fint. Og ellers dukker det opp nye
smiapparater med jevne mellomrom.

— Siemens-produktene ligger relativt
hoyt i pris. Hva har du 4 si til det?

— Det viktigste er at vi gar inn for kva-
litetsprodukter, og ekstra kvalitet md man
n4 engang betale litt ekstra for, enten det
heter Siemens eller noe annet. En annen
arsak er at den tyske mark nd ligger
uhyggelig hoyt i forhold til “krona”, og
dette er noe vi sliter med. Jeg kan derfor
nevne som en gledelig nyhet at prisene pa
endel viktige produkter blir redusert, - noe
som vil fore til lavere priser f.eks. pé stov-
sugerne. Dette kommer selvsagt ogsi de
ansatte tilgode.
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Siemens A/S utruster hotellskip for Egypt

Ved Smevik Mek. Verksted A/S og Eid
Verft A/S, ble det i desember levert 2 ho-
tellskip av en noe uvanlig karakter. Kon-
trakten som er pa i alt 4 slike skip ble for
for vel ett ar siden opprettet mellom
Smedvik-gruppen og det egyptiske rederiet
Egyptian General Company for Tourism
& Hotels (EGOTS). Som mange vil huske,
ble det en offentlig debatt om denne
kontrakten da det ble kjent at den var
beheftet med et punkt, hvor det het at
verkstedet i byggetiden av disse skipene
ikke matte ha oppdrag for Israel. Denne
debatten forte til at kontrakten ble brutt.
Imidlertid lyktes det for verkstedet &
opprette en ny kontrakt hvor dette punkt-
et var sloyfet. De 2 andre skipene skal
forevrig leveres i november/desember i ar.

Skipene har en ganske uvanlig design.
Vekten er pa 1000 dwt., lengde ca. 70 m
og breddenca. 11 m. De er helt flatbunnet
og stikker bare 1,5 m dypt, men er vel-
egnet til sitt formal, da de skal benyttes
til cruise-trafikk pi ovre del av Nilen, og
er spesielt beregnet pa utenlandske turister.
De skal drives av den store amerikanske
hotellkjeden SHERATON og har derfor
den hoyeste hotellstandard.

Besetningen er pa 100 personer, og det
er plass til 180 passasjerer som er plassert
i suiter, samt en- to- og tremannslugarer.

Siemens A/S fikk kontrakten pa det
elektriske anlegget i skarp konkurranse
med bl.a. Nebb. Reder og verft onsket at
utstyret ble levert av en leverandor som
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kunne levere hele utstyret, og ogsa kunne
pita seg servicen ombord, samt opplaering
av mannskapet.

Siemens var dessuten konkurransedyk-
tig i pris, og har i mange ar hatt et godt
forhold til verkstedet. Et annet moment
er at Siemens har en egen avdeling i Cairo.

Avutstyrsom er levert fra Siemens A/S
er folgende: Hovedtavle, kontrollpulter pa
bro og i maskinrom + startapparater, alt
bygget ved var sterkstromfabrikk i Trond-
heim av vare standard komponenter for
skipsleveranser. Videre nar det gjelder
svakstrom: Batterilos telefon, kommando-
anlegg, automatisk telefonanlegg, tradlos
personsokeranlegg, underholdnings- og
hoyttaleranlegg, radio og TV med tilhor-

Pag vei til Egypt for levering.

Hotellskipene som Siemens har levert til Egypt
har en ganske uvanlig design. De er spesialkon-
struert for vannforingen i Nilen som mange
steder er meget grunn.

ende antenneanlegg, brannmelderanlegg og
diskotekanlegg, tilsammen leveranser for
ca. kr 1,3 mill. - pr. skip.

Med hensyn til service vil dette i vesent-
lig grad bli utfort av Siemens i Cairo.

Pa grunn av skipenes spesielle konstruk-
sjon kan de ikke gi i dpen sjo, og de ma
derfor fraktes fra byggeverkstedene pa
lektere til roligere farvann pa Nilen. Dette
oppdraget blir utfort av et amerikansk
rederi. Det spesielle ved denne transporten
er at pd grunn av vannforingen i Nilen, er
det kun i regntiden skipene kan transpor-
teres til bestemmelsesstedet. Dette ma
byggeverkstedene innrette seg etter. Hvis
leveringen kommer for sent,vil det bety
ettarsventetid i Port Said - for verkstedets
regning!




Intet oket sykefraveer i Siemens Bergen

Vir bedriftshelsetjeneste i Bergen ble
etablert i januar -77 i samarbeid med
Entreprenor Arne Sande A/S, som er hus-
vert i Mollendalsbakken. Og her motes vi
med vennlighet av soster Haldis Solberg og
Dr. Ragnar Naess. Den obligatoriske kon-
trollen som er en gang for aret er frivillig,
men ellers etter behov med samtaler eller
veiledning i medisinske sporsmal.

Dr. Neess og soster Haldis har veert pa
inspeksjon i C. Sundtsgt., Damsgard og i
Moliendalsbakken og er positivt innstilt til
arbeidsmiljoutvalgets arbeid.

— Er der noen tillop til yrkessykdom-
mer her hososs? Vi spenner jo over sa vidt
mange forskjellige arbeidsmiljo, spor vi
dr. Naess.

— Blant de ca. 20 kvinner og ca. 150
menn betegner jeg helsen som meget til-
fredsstillende og det er gledelig at det ikke
er oket sykefraveer etter at den nye syke-
lonnsordningen tradte i kraft, svarer be-
driftslegen.

— Jeg vet du gar sterkt imot royking,
dr. Neess? Vi si jo nettopp en sprek 93-
aring, tidligere olympisk mester, pa TV
som har roket hele sitt liv. S& hvorfor?

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd. for Markedsplanlegging
og informasjon

— Ingen kan si pa forhind hvem som
blir rammet av sykdom pé grunn av royk-
ing. Det vi kan si er at den enkelte oker
sannsynligheten for at han eller hun vil bli
rammet av alvorlig sykdom, i verste fall
dodelig ved 4 royke og i hoyere grad jo
mer en royker. S& onsker en & forebygge
sykdommer som kronisk bronkitt, lunge-
kreft og hjerteinfarkt bor en la veere a
royke.

— Noen gode rédd for en sunn helse?

— Ja, det er greit:

Sunn kost og levesett,
ikke stresse for meget og
regelmessig mosjon.

E
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Dr. Ragnar Neess og soster Haldis Solberg tar
seg godt av Siemens-folket i Bergen — i dette
tilfelle var sentralborddame i Mollendalsbakken,
Margaret Breivik.

— Er var kontroll god nok?

— En kunne overveie 4 utvide kontroll
for ansatte over 35-40 ar til ogsa a omfatte
hjertediagram og kolestrol i blodet, sier
dr. Neess.

Nar si alle avdelinger er kommet vel
i havn i Stormyra med vare nye lokaliteter,
med det ytre miljo med furuskogen og
kanskje felles badstu, har en vel god grunn
til 4 se fremtiden lyst i mote - ogsa hva
helsen angér.

Siemensanlegg gjor om «varmen

° o °
i pipa» til strom

En av de virkelig store industribestil-
linger Siemens har fatt i det siste er damp-
turbinanlegget til @ye Smelteverk, Kvines-
dal. Kontrakten er pa over 13 millioner
kroner. Vi har spurt siv.ing. Knut P. Taran-
ger hva hensikten med anlegget er.

— Hensikten er a vinne tilbake energi
fra prosessen i smelteverket, opplyser
Taranger. Qye Smelteverk driver med
ferrolegeringer, og etterat smelteproses-
sen er avsluttet, gdr varmen rett ut av
pipa. Det som na skal gjores, er 4 omdanne
denne varmen til elektrisk energi ved hjelp

av det dampturbinanlegg vi har fatt bestil-
ling pa. Det ligger ikke bare ressursutnyt-
telse i dette, men ogsd god forretning for

bedriften, for strommen fra turbinen

kommer pa ca. 8 ore pr. kwh. Anleggets
totalkapasitet blir pa vel 14 MW. Det er
meningen at det skal sta ferdig i juni neste
ar.

— Er det mange slike i Norge?

— Nei, det vil pd mange méter bli det
forste i sitt slag her i landet. Det er derfor
omfattet med stor interesse i beslektet
industri.
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Friskt salgsopplegg i Region Nord

Vihadde inoen tid lagt merke til et nytt
innslag i Siemens bilpark. En gul Toyota
Hiace som var forsynt med en tekst i sort:
“Vikommer fra Siemens i Trondheim med
S 405 “Nye serlig gode fordelinger fra
Siemens”.

Vihuket tak i Torleif Berg for a fi rede
pa hva som foregikk.

— Dette er da en merkelig tekst, Tor-
leif Berg?

— Vel, vitsen er at du la merke til det
og da er hensikten oppnéadd!

— Vi du si litt om hva som er mening-
en med denne bilen?

— 1283 er som kjent en avdeling som
omfatter salg til installatorgrupper - mar-
kedsforing materiell. Vier i denne sammen-
heng palagt presentasjon av S 405 innen
region nord, og pa grunn av avstandene
innen regionen, fant vi det riktig 4 oppsoke
milgruppene med produktet denne gang.
“Produktene™ i dette tilfelle er to for-
delingsskap med utstyr og med en samlet
vekt pa ca. 400 kg, derfor bilen.

Diplom
til Siemenslaget
i Trondheim

Siemenslaget i Trondheim er tildelt
Sor-Trondelag krets diplom for beste re-
sultat i avlagte idrettsmerker for 1978, i
kl. 3 for bedrifter med over 400 ansatte.

Det var 62 som greide kravene til idretts-
merke i Trondheim, som utgjorde en del-
tagelse pa 8,2%.

Det er Trygve Stuen som opplyser
dette. Han er oppmann for idrettsmerke-
provene i S/T, og med sin alltid glodende
interesse for saken, og sin evne til 4 inspi-
rere andre er vi overbevist om at han i stor
grad har medvirket til dette goderesultatet.
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— Kornblakjeledresser og gul Siemens-
hjelm, det ser jo praktisk ut, og dere ma
vel ha slikt for ikke & odelegge klaerne?

— Dette er foredragsantrekket. Kund-

ene synes det er moro at vi stiller slik, og
vi regner med at det bidrar til 4 gjore
motene lettere huskbare”.

— Vil dusi noe om selve opplegget?

— Hele opplegget er planlagt til 4 vare
8 uker, og i lopet av den tiden har vi be-
sokt samtlige tettsteder fra og med Tromso
i nord til og med Orsta i syd. Systemet er
presentert for temmelig noyaktig 500 per-
soner ilopet av denne tiden. Foruten vare
egne milgrupper har vi ogsd informert
industri- og elverkkunder.

Torleif Berg og Lazlo Hajek i ferd med innlast-

ingen i "'foredragsantrekket .

— Gratis er det vel ikke?

— Viharlagt ned en del reise- og repre-

sentasjonskroner i jobben, men til gjen-
gield har vi fatt en skikkelig gjennom-
géelse hos kundene av vare produkter. Vi
synes vi har fatt utrettet mye i lopet av
denne tiden, og vi er litt stolte av at vi
planla en 8 ukers jobb og gjennomforte
denne uten en eneste forsinkelse eller svikt
i programmet pd noen sted. Dette hadde
ikke veert mulig & gjennomfore uten full
innsats fra hele gruppen, sier Torleif Berg.
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En ny epoke for vare lager- og verkstedfolk i Bergen

Det var 3. juledag flyttingen startet, og
det var Damsgardslageret som startet opp.
I dagene mellom jul og nyttar skulle hele
Damsgardslageret flyttes til Stormyra. Litt
tregt gikk det kanskje i starten, men
lagerpersonalet kom fort inn i rytmen og
da gikk det unna, melder Siemens Interns
spesielle korrespondent i Bergen.

Det at vi hadde lager pa to forskjellige
steder gjorde at flyttingen kunne gjennom-
fores etappevis, og det viste seg 4 vaere en
klar fordel. For flyttingen av C. Sundtsgt.-
lageret kunne erfaringer diskuteres, og nar
denne startet 17. januar gikk alt greit unna.

Og mandag 22. januar kunne lageret
apne for full drift, og etter mange ar under
trange og vanskelige arbeidsforhold startet
en ny epoke for lagerpersonalet.

En liten uformell apningshoytidelighet
ble det ogsa tid for denne mandagen, med
blomster, snitter og noen ord fra direk-
toren: Takk for god innsats.

Bergensk vinter

Vanskeligere forhold hadde verksteds-
personalet. Denne delen av nybygget var
langt fra ferdig, og flyttingen av verkstedet
skulle derfor skje etter at lageret var instal-
lert. Men de gamle bygningene pa Dams-
gard klarte ikke denne bergenske vinteren.
4 kuldegrader var det i verkstedhallen nar
vi kom pa arbeid 2. nyttarsdag, vannled-
ninger var frosset, og forholdene var alt i
alt umulige. Det var bare en ting a gjore,
flyttingen matte starte umiddelbart.

Det var stor innsats under hele flytte-
sjauen, og personalet viste stor forstaelse
for at ikke alt var ferdig: Improviserte
spiseforhold, uferdige garderober osv.

2000 m? lagerplass .

Men na, noen uker etter flyttingen
begynner forholdene a bedre seg og det
kan veere pa plass med en liten beskrivelse
av bygget.

Bygget er pa to etasjer, hvorav under-
etasjen delvis ligger inn i terrenget. Grunn-
flaten er ca. 2.000 m?.

[ overetasjen er hovedla%eret plassert
med en lagerflate pa 1.650 m* og en mess-
aninetasje pd 660 m?,

Et kontor pa 75 m? gir plass for kunde-
ekspedisjon og formannsfunksjoner. I til-
knytning til dette er der et hvilerom for
lagerpersonalet. Kjoredokken har plass til
3 biler. I tillegg er der en utvendig laste-
brygge med vargardin for trailere.

En utvendig lagringsplass, delvis over-
bygget har vi ogsd fatt med. Denne har
direkte utkjorsel fra lageret, noe som ogsa
gjor det mulig & kjore biler inn pé lageret.

Overst:

Det nye lagerbygget til Siemens Bergen pd Stor-

myra.

I midten:
Formannskontor og kundeekspedisjon i lyse
trivelige lokaler.

Nederst :

En liten apningshoytidelighet etter utfort flytt-
ing. Fra venstre Frank Johannessen, Yngve
Halvorsen, Willy Fedje og Harry Johnsen.

Verksted i underetasjen

Underetasjen gir plass for verksteds-
funksjoner. Serviceverksted, montasje- og
tavleverksted, verktoylager og verksteds-
lager. Her er ogsa vente- og hvilerom for
montorene og klubbkontor. Verkstedene
opptar ca. 1.000 m?, 400 m* er garde-
rober og tekniske rom. 600 m?* er fore-
lopig uinnredet og vil inntil videre bli be-
nyttet til parkering.

Og til slutt noen ord om fremdriften
for kontorbygget. Etter planen skal bygget
vere ferdig til innflytting i mai. Noe for-
sinket er vi, og den uvanlig harde vinteren
gjor det ytterligere vanskelig. Vi hédper
imidlertid at flytting vil kunne skje i god
tid for ferien, rapporterer var medarbeider
i Bergen.




AMU Siemens Oslo

AMU Siemens Oslo hadde mote 11/12
under ledelse av formannen Iris E. Johan-
sen. Etter referat fra forrige mote ble
folgende saker behandlet:

Referat fra AMU i Siemens Intern

Det var full enighet om at alle artikler
(referat) fra AMU som skal inn i Siemens
Intern forst skal godkjennes av formannen.
Det kan tenkes at enkelte saker helt eller
delvis unntas fra slik offentliggjoring.

Utvidet overtid

Det ble fra de ansattes side uttrykt et
onske om en liste som viste hvilke av fir-
maets medarbeidere som ikke gar inn un-
der miljolovens kap. om arbeidstid - og
siledes ikke er berettiget til overtidsbe-
taling.

Bedriften kunne ikke gi med pa dette
idet man da automatisk ville gi opplysning-
er om den enkeltes stillingsgruppe (stil-
lingsvurdering). Det ble derfor henvist til
den avtale bedriften har opprettet med
NIF og NITO pa dette punkt.

Bygningsmessige endringer

Det ble hevdet at AMU ikke var infor-
mert om de bygningsmessige forandringer
som var planlagt pa serviceverkstedet.

Bedriften hevdet pa sin side at disse en-
dringene ikke var av vesentlig betydning
for arbeidsmiljoet og fremhevet videre at
de ansattes representanter pa avdelingen
var tatt med i behandlingen.

Planene for neste store byggetrinn pa
Linderud vil bli fremlagt pa neste mote i
AMU.

Gratis vernesko

Vernesko blir i dag stilt til disposisjon
for de montorer som har behov for disse.
Bedriften og den ansatte betaler hver 50%
av verneskoens kostende. Denne ordningen
er et resultat av forhandlinger mellom
montorenes tillitsmenn og bedriften.

Montoerene har i brev til AMU bedt om
at dette behandler sporsmilet om gratis
vernesko, og i AMU ble det foreslatt at
vernesko i fremtiden skal stilles vederlags-
fritt til disposisjon for brukerne.

Det var uenighet i AMU om dette
sporsmal, og ved avstemningene ble det
like stemmetall for og imot. — Enden pa
visen ble at saken ble oversendt Statens
Arbeidstilsyn til avgjorelse.

Siemens-telefon
i grubene pa
Svalbard

I kullgrubene i Longyearbyen pa Svalbard
settes det store krav til utstyrets kvali-
tet, bide driftsmessig og sikkerhetsmessig.
”Egensikkerhet” kalles telefonapparatet
fra Siemens, som utgjer en meget viktig
del av kommunikasjonssystemet i grubene.
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Handlingsprogram

Det ble uttrykt behov for en klargjoring
av AMU’s arbeidsmate og arbeidsoppgaver
samt en avgrensing av oppgavene vis-a-vis
andre samarbeidsorganer i bedriften. Det
ble derfor besluttet oppnevnt et utvalg pa
4 representanter som skulle vurdere denne
saken. Utvalget bestar av:

K.F. Bakke, G. Kragstad, J. Haraldseid,
1.D. Bjorntvedt.
En forelopig rapport vil bli avgitt pa neste
mote.

Skjema-/melding om sykdom til sentral-
bordet

AMU mente at det ikke var behov for
dette skjema - og viste til de retningslinjer
som i dag gjelder.

Befaringer

AMU’s rolle i forbindelse med befaring-
er pa bedriften/anlegg vil bli behandlet i
4-mannsutvalget (se pkt. 6).

Skaderapport for 1978 utarbeidet av
verneleder ble gjennomgatt. Det var ikke
noe spesielt 4 bemerke til denne,

Arsrapport fra bedriftslegen
Antall legekontakter var i 1978 1678 -
dvs. en okning pd 35% i forhold til 1977.
Med hensyn til diagnose si er:
— luftveisinfeksjoner
— sykdom/lidelse i bevegelsesorganer
— psykiske lidelser
de mest fremherskende.

L.h.t. bedriftslegen er sykdomsbildet
blant vire ansatte (ogsi nar det gjelder
hyppighet) det samme som nér vi sammen-
ligner dette med en tilsvarende befolk-
ningsgruppe i landet forovrig.

95% av alle legekontakter skjer etter
initiativ fra den ansatte selv. De medar-
beidere som pé eget initiativ ikke har mott
hos bedriftslegen ilopet av en 3-ars periode
blir automatisk innkalt til helsekontroll.

Hvilerom

Ut fra dagens plassforhold pa Linderud
er det ingen mulighet for & innrede et se-
parat hvilerom i tilknytning til bedriftslege-
kontoret. 3 dager i uken star imidlertid
legens eget rom til disposisjon. I pakom-
mende tilfelle skal bruk av dette rommet
skje via soster Vivian. Ved neste bygge-
trinn pa Linderud vil man soke & fa med et
slikt "hvilerom”.

Bilparkering - Linderud

Bedriften tok opp problemet med den
ulovlige parkeringen pd Linderud. AMU
besluttet 4 henstille til alle ansatte om &
folge parkeringsbestemmelsene.

Flere var inne pi at den nedre par-
keringsplassen var for liten. I og med end-
ringene som vil skje i forbindelse med ute-
lagringen vil man sansynligvis fa ca. 30 nye
parkeringsplasser.




Siemens gar inn med 51% av aksjekapitalen
i det nye Tandberg Data . . . .
Forts. fra side 3

God balanse

— Det har vert skrevet i pressen at
norske interesser har veert forbigitt eller
svekket ved at Siemens har fatt aksjema-
joriteten i selskapet. Hvorledes ser du og
de ansatte ellers pa dette?

— Det var nok et onske hos de ansatte
i Tandberg Data at aksjemajoriteten skulle
vere pa norske hender. Men det er ingen
som har folelsen av at Siemens presset pd
for 4 fi majoritet, snarere at de norske
interessene ikke hadde noe realistisk alter-
nativ. Jeg foler at den navaerende fordeling
gir et godt uttrykk for styrkeforholdet
mellom Siemens’ interesser og de norske
interessene.

Pa lengre sikt er muligens den néveer-
ende struktur den sterkeste for Tandberg
Data.

Begrensning og muligheter

Vi regner med at aksjefordelingen i
visse sammenhenger kan komme til & bety
en begrensning av bevegelsesfriheten, men
at den ogsd dpner muligheter som ellers
ikke ville veert tilgjengelige. Totalt sett ser
jeg personlig klare fordeler ved ordningen
slik den er blitt, sier Ralph Hoibakk,
lederen for Tandberg Data.

NEKF - en aktiv og omfattende organisa-
sjon....
Forts. fra side 16

bestdende av representanter fra ledelsen
ved installasjonsavd. Vi er ogsd represen-
tert i felles tillitsmannsutvalget for LO-
organiserte ved bedriften.

Nordsjeen nytt felt

— Hva er dere mest opptatt av i oye-
blikket, og pi noe lengre sikt?

— I den siste tiden har vi veaert mye
opptatt av virksomheten i Nordsjoen, og
de oppgaver dette forer med seg. Dette har
jo for oss for en stor del veert nye ting, som
vi nodvendigvis har mattet ofre en del tid
pa. Det ma vi vel ogsa i framtiden, i tillegg
til vare tradisjonelle oppgaver som er knyt-
tet til var daglige arbeidssituasjon ute pa
anlegg. I tiden framover ma vi arbeide
mere med 4 fi bedret arbeidsmiljoet pa
anlegg, bade nar det gjelder sikkerhet, og
miljoet ellers bade fysisk og velferdsmessig.

Arbeidsmiljoet pa anlegg

Dette tar tid, og det skyldes blant annet
at et anlegg ikke er betraktet som en fast
arbeidsplass. Det har dermed tradisjonelt
veert satset lite pa arbeidsmiljoet pa an-
legg. Det tenkes i den forbindelse lite pa
at anleggsfolk ma leve med disse forhold-
ene fra anlegg til anlegg. Vi har dermed
ikke bare ekonomiske problemer som ma
overvinnes nar det gjelder a fa bedret ar-
beidsforholdene pa anlegg, men det er ogsa
holdninger som ma ordnes. Dette vil ta tid,
men malet er klart, sier Edvin Strand.

Litt av hvert fra rundt omkring

Pensjonist-treff i Siemens
Trondheim

Den nystartede pensjonistforeningen i
S/T hadde sin forste sammenkomst den
31. januar -79.

Formannen onsket velkommen, og leste
opp de nye lovene som ble enstemmig
vedtatt.

Kunstnerisk for kvelden ble besorget
av fruene Malvik og Husby, som i god
“husker du” stil spilte trekkspill og sang,
og fortalte historier sa latteren sto hoyt i
taket.

Kaffe og herlige snitter ble ydet all
rettferdighet, si det forste mote mé beteg-
nes som meget vellykket for de 23 pensjo-
nister som var tilstede.

Bil-rebus i S/T

Det var bra oppslutning til rebuslopet
i S/T den 21. november da 24 deltakere
motte til start, pa tross av regnsurt og kaldt
veer, si det var ingen fornoyelse for de
som var ute pa postvakt.

Det var 19 som fullforte, og etter hvert
som de kom inn fikk de kaffe og kaker i
kantinen pa Sluppen Syd.

Falken var tilstede og viste filmer samt
redegjorde for den service de ytet overfor
sine medlemmer.

Det var et pent premiebord med gaver,
gitt av de forskjellige bilforretninger i
Trondheim. Det var ogsd satt opp en
bestemannspokal gitt av Falken avd. i
Trondheim. Barn og ovrige deltakere fikk
refleksbrikker samt is-skraper.

Fornoyde deltakere maser allerede om
flere rebuslop, og motorklubben er i ar-
beide med forberedelser til det store Var-
lopet som skal av stabelen like etter paske,
for da er vel den verste fimbulvinteren

over. BS.
Resultatliste rebuslep 21/11 - 78
Idealtid: 90 min. Anvendt - fra
tid
1. P. Laksfors 88,30 — 1,30
2. AM. Tiller 96,20 — 6,20
3. T. Antonsen 83,55 — 6,25
4. R. Granlund 82,25 — 1735
5. 0. Brustad 98,10 — 8,10
6. S. Storo 81,30 — 8,30
7. E.Berg 80,40 — 9,20
8. A.M. Hoston 105,10 — 15,10
9. R. Standahl 106,50 — 16,50
10. P. Ohro 108,50 — 18,50
11. B. Tiller 115,50 — 25,50
12. H. Hamre 117,50 — 27,50
13. A. Strand 120,50 — 30,50
14. K. Gerhardsen 130,30 — 40,30
15. Hans Moe 133,30 — 43,30
16. E. Grytdal 140,00 — 50,00
17. S. Dorum 144,30 — 54,30
18. D. Skrodal 146,50 — 56,50
19. B. Pedersborg 170,30 — 80,30

5 stk. brot lopet.
NB! Det ble plusset pd 5 min. for hver

oppringing.

Juletrefesten i S/B for barn
gikk av stabelen fredag 12. januar i Gimle.

Stemningen var pa topp da de 105
nydelige barna og 85 voksne hadde benket
seg rundt bordene, hvor det vanket brus -
kaker, m.m. til barna og kaffe og noe &
bite i til de voksne.

Siden var det film, gang rundt juletreet
med W. Utama som forsanger, godt
“backet” av festens trekkspiller og jule-
nissebesok.

Det hersket travel virksomhet for fest-
ens begynnelse, da det viste seg at Gimles
lokaler blir for sma til sipass mange men-
nesker.

Festkomiteen har bestatt av:

W. Utama, S. Svenningsen og T. Nyvoll
pluss en del gode hjelpere. ”Og takk for
det”.

Julemat for ansatte og pensjonister
i Siemens Trondheim

Tradisjonen tro avsluttet Siemens
Trondheim arbeidet for jul med sammen-
komst for ansatte og pensjonister. Denne
ble avviklet med i alt 4 arrangementer.

Fredag 22/12 var det i Elektrovarme-
fabrikkens kantine dekket til 245 ansatte
fra kraftelektronikkavdeling, utviklings-
avdelinger, lager og lagerkontor, samt an-
satte i hoybygget og AKA’s avdelinger pd
Sluppen Syd. Senere kom ytterligere 250
ansatte tilknyttet Elektrovarmefabrikken
og ansatte ved installasjons- og montasje-
avdelingene til bords.

15 musikere fra Nidarvoll Skoles nisse-
orkester spilte.

Parallelt med dette ble det avviklet
arrangement ved vér avdeling i Selbu hvor
30 ansatte gikk til bords.

Til samme tid var det i Sterkstrom-
fabrikkens kantine ogsa dekket for 195
ansatte tilknyttet Sterkstromfabrikken
samt de som hadde vakt ved lageret mens
1. pulje spiste.

Noen ansatte kunne ikke forlate ar-
beidsplassene under arrangementene. Disse
fikk overbragt menyen, spekemat, poteter,
kaffe og kaker pa respektive arbeidsplasser.
Alle musikanter ble servert brus og kaker.

Restaurator Hofstad har tydelig drillet
sitt personale pa slike storoppgaver, og
hostet ilikhet med tidligere, anerkjennelse
for fin servering for ca. 800 personer.

Siemens Minnerchor pa
Oslo-besok

Som kjent reiste Siemenskoret, Oslo i
fjor til Hamburg for & avlegge vare sanger-
kolleger ved Werkstadt et besok. Denne
sammenkomsten var usedvanlig populeer,
og helt siden vi skilte lag i Hamburg, har
det veert snakk om en gjenvisitt her i Oslo.
Besoket vil finne sted fredag 27. april, og
man regner med at alle medlemmene, ialt
35, vil delta.
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NEKF — en aktiv og omfattende

organisasjon i Siemens

Vi ma legge mere vekt pd vart arbeidsmiljo ved vdre anlegg, sier Edvin Strand.

Presentasjonen av vare arbeidstakeror-
ganisasjoner gar videre, og vi har slatt av
en prat med Edvin Strand som er klubb-
formann i heldagsjobb ved Siemens i
Trondheim.

— Edvin Strand, hva er navnet pa din
organisasjon? 3

— Vir organisasjon heter Norsk Elek-
triker og Kraftstasjonsforbund (NEKF).
Forbundet organiserer blant annet arbeids-
takere i privat og offentlig kraftforsyning,
el.verk, private installasjonsbedrifter, elek-
triske reparasjonsverksteder, radio og TV-
reparatorer og heisemontorer for a nevne
en del.

Siemens Montorklubber i Trondheim
er tilknyttet avd. 36 av Norsk Elektriker
og Kraftstasjonsforbund, som omfatter en
stor del av forbundets medlemmer i Sor
Trondelag. Forbundet er tilknyttet LO, og
kunne i fjor feire sitt 60-ars jubileum.

Formal og malsetting

— Forbundets malsetting er blant annet
4 organisere medlemmer innenfor for-
bundets virkeomrade, samordne lonns-
takernes faglige, okonomiske, sosiale og
kulturelle interesser, & bygge videre ut den
demokratiske styreform slik den har ut-
viklet seg i Norge, 4 arbeide for giennom-
foring av okonomisk demokrati, a arbeide
for en samfunnsutvikling som tar sikte pa
4 skape storre trivsel, og en rettferdig
fordeling av samfunnsgodene, a arbeide
for at fagorganisasjonen alltid er fri og
uavhengig, & holde ved lag og utvikle det
internasjonale samarbeid, & arbeide for &
utvide yrkesoppleringen.

Aktiv i Siemens

— Hvordan er tilslutningen til klubben?

— Deteridag ansatt ca. 420 montorer,
leeregutter og hjelpearbeidere ved inst.avd.
Region Nord, som foruten Trondheim om-
fatter avd. i Alesund, Kristiansund, Sand-
nessjoen, Mosjoen og Mo i Rana. Av disse
er ca. 310 ansatt ved installasjonsav-
delingen i Trondheim, og er medlemmer
av klubben her. Ca. 907% av disse er orga-
nisert i.Norsk Elektriker og Kraftst.forb.

Vir organisasjon har veert aktiv i Sie-
mens fra for siste krig. Rent formelt kan
arbeidet fores tilbake til &rene rundt 1936-
37, og vi har siledes lange tradisjoner a se
tilbake pa.

— I hvilke utvalg moter dere bedrifts-
ledelsen nar det gjelder samarbeid og
forhandlinger?

— Vare samarbeidsorganer er i dag det
sammensldtte AMU/BU, og inntil sist host
hadde vi ogs et avdelingsutvalg for anlegg,
men dette har na overfort sine oppgaver
til  arbeidsmiljoutvalget for anlegg
(AMUA), som er et underutvalg av AMU/
BU.

Felles forum

Det eneste rene samarbeidsutvalget vi
i dag er representert i er Konsernutvalget.
Det vi savner i denne sammenheng er et
utvalg eller forum for installasjonsavd. i
Siemens pa landsbasis. Vi har i det siste
hatt flere eksempler pa at et slikt felles
forum kunne ha vert til stor hjelp for
bade arbeidstakerne og bedriften. I et slikt
forum matte ogsa de forskjellige avdeling-
ene i regionene vere representert. I for-
handlinger moter vi et forhandlingsutvalg
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Energi-
pskonomisering
med Siemens
luftfukter

Selv om vi langt i fra har nadd toppen
av diskusjon om energiressurser, vann-
kraftutbygging og energiokonomisering,
vil jeg gi noen betraktninger om Siemens
luftfukter. Hvorfor? Jo, foruten a vaere
energibesparende og miljovennlig, er den
ogsé lite kjent blant medarbeidere.

Vi er nd inne i en drstid som Kkrever
mye energi til oppvarming av vire boliger.
Ved 4 bruke olje eller elektrisk energi til
oppvarming, vil disse oppta fuktighet i
rommene 1 forhold til tidligere mest
brukte alternativer som koks og ved, som
avga fuktighet. Leilighetene er dessuten
oppbygd av materialer som trekker til seg
fuktighet, samtidig som det ogsi benyttes
mye mere tekstiler som vegg til vegg tep-
per, strictapeter o.l. na enn for. Det viser
seg at luftfuktigheten som oftest ligger
langt under det normale, noe som igjen
medforer at man méa oke romtemperatur-
en for 4 fole det mer behagelig. Ved 4 oke
fuktigheten opp til det normale, vil man
ikke bare redusere temperaturen, men
ogsi redusere sine stromutgifter.

Hva skjer si med for torr luft? Vi selv
kan fa torrhoste, og barn plages med falsk
krupp. Moblene slites'mye mere og serlig
stoffet. Instrumenter som piano og flygler
blir fort ustemt, vegg til vegg tepper o.l
mister sin “friskhet”” og blomstene trives
ikke.

Hva er si spesielt med Siemens luft-
fukter? Foruten & veere en god fukter,
bruker den lite energi. Den er ogsa en god
luftrenser, noe man ser nar en renser fil-
teret. Den tar til seg husstov og ikke
minst royken for de som er plaget med det.

Videre er den ogsa aktuell & bruke i
helgene nir man reiser i fra plantene, slik
at de kan fa et ekstra tilskudd.

Vel, det var noen ord om et produkt
som gir positive resultater, ikke bare for
det indre miljo, men ogsa for a redusere
energiforbruket. For at man skal veere pa
den sikre siden, bor man g til anskaffelse
avet hygrometer forst. G.P




