”’Hyvis du ikke kan
betale tilbake
et 1an - sa gjor Siemens det”

Dette var en av de mer optimistiske
kraftsatser som elever fra Nordtvet skole
hadde brukt i sin beskrivelse av vart
firma og som etter vir mening vitner om
en gryende tillit til industrien.

Det er oppleringsavdelingen som orga-
niserer besok av elever fra barneskolen hos
oss. I forste rekke fra skoler i var naerhet.
Betingelsen er, sier Aasheim, at klassene
ikke bare avlegger oss et passivt” besok,
men arbeider med saken bade for og etter-
pa. Informasjonen startet derfor i dette
tilfelle med at Aasheim i lopet av en skole-
time pd Nordtvet presenterte Siemens
som arbeidsplass. Elevene, ledsaget av
klasseforstander og vel forberedt, opp-
holdt seg deretter pd Siemens i ca. 3 1/2
time og som sluttresultat ble vi presentert
for en utstilling” av elevarbeider i resep-
sjonen pa Linderud.

Et meget interessant resultat som viste
en forbloffende modenhet og evne til a
oppfatte vesentlige problemstillinger i vért
firma.
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Hokus pokus

Med infrarodt lys kan vi na fjernstyre
TV’en, fa tradlos overforing til hodetele-
foner, styre lysbildeapparatet eller som
pa bildet: apne garasjeporten. :

Automatikkbetjening med infrarodt lys
har i den senere tid overtatt pa omréder
hvor man tidligere brukte radiofrekvenser
eller ultralyd. Bidde pa grunn av enklere
mulighet til koding av signalene og fordi
infrarodt lys er mindre folsomt for for-
styrrelser. Siemens har utviklet integrerte
kretser spesielt for kompakte senderen-
heter, det vil i dette tilfelle si boksen som
sjaforen holder i handen. — Et nytt trykk
pa knappen og garasjeporten glir igjen.

Televerket bestiller 1500 elektroniske fjernskrivere

Siemens presenterte sin nye elektro-
niske fijernskriver T1000 for pressen pa
Linderud den 28. april. Modellen kom i
fjor og foranledningen for pressekonfer-
ansen var bestillingen av 1500 stk. som
Siemens nd har mottatt fra Televerket.
Vart firma har lenge radd grunnen alene
nir det gjelder mekaniske fjernskrivere og
det er derfor hyggelig & konstatere at
Televerket néd ogsa finner vér elektroniske
modell interessant.

Den nye Siemens fjernskriver T1000
har et meget lavt lydnivd. En demonstra-
sjon viste helt klart at en moderne skrive-
maskin braker mer. Fjernskriveren er blitt
mindre i vekt og volum og den kan uten
videre plasseres ute i kontorlandskapet.
Den viktigste grunn til at den nye Siemens
T1000 er blitt stoysvak finner vi i trykker-
prinsippet hvor en typeskive av plastmate-
rial med bokstaver og tegn ytterst i randen
erstatter de konvensjonelle mekaniske
typearmer. Skiven dreies lynraskt til den
riktige stilling.

Tastenes utforming, tastetrykk, tasta-
turvinkel, lesbarheten av typetrykket og
maskinens design har veert gjenstand for

inngéende studier slik at T1000 er blitt
arbeidsfysiologisk fullt pd hoyde med de
mest moderne skrivemaskiner.

Vedlikehold og service er radikalt for-
enklet, ja, det forebyggende vedlikehold
er overhodet ikke mer nodvendig.

Randi Nylender og Inge Bo demonstrerer den
nye Siemens elektroniske fjernskriver T1000 for
nyfikne journalister.




Velkommen nyansatte

Siemens Linderud
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Asbjorn Johansen, ”

Sissel Langgérd Nilsen, Automatiserings-
teknikk

Lars Aanderud-Larsen, Anleggskonstr.ind.

Idar Stafne, El.med, Tromse

Tor Erik Wold, Intern revisjon

Thor Johansen, Org.avd.

Oddgeir Skarstad, Regnskap

Erik Viksten, Laboratoriet

Gunnar Bakken, AKA Kraft

Berit Hansen, El.med.

Siemens Sluppen

Einar Knutli, Inst.avd.
Jan Age Valstad, Sterkstromfabr.

Siemens Bergen
Elisabeth Thygesen, kontor

Siemens Stavanger
Sissel Tengesdal, kontor

25-ars jubilanter
5.6. Karl Rasch Haugen, S/O
16.6. Knut Petersen, S/T

70-ars fodselsdag
28.6. Randi Hagen

80-ars fodselsdag
27.6. Seren Bru

Hijertelig takk
for all deltakelse ved min kjeere hustrus
bortgang. Jens Magnussen.

Til kolleger!

Hjertelig takk for oppmerksomheten ved
mitt 25-drs jubileum. Roy Ring
Hjertelig takk

til kolleger og venner for blomster og gaver
pa min 75-drs dag.  Reidar Stokkan S/T

Kjeere Fridtjof

Takk for hva du var

- et solstreif som gjennom
griveer skar -

et sinn sa lett

og ®rlighet.

Takk skal du ha

for din dpenhet

ditt smil

din latter

din varme.

Alt vil vi si inderlig savne.
Ho.

Hjertelig takk

for all oppmerksombhet, gaver og blomster
i anledning min 50-ars dag.

Rosa Marie Aune
Hjertelig takk
for oppmerksomheten ved mitt 25-drs

jubileum.
Odd W. Jensen

En hjertelig takk
for den vakre oppmerksomhet jeg fikk til
min 70-ars dag. Arne Arnsve
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Bent Edvardsen ansatt som
leder av Lagerdrift, Oslo

Fra 1.4.77 overtok Bent Edvardsen (31)
ledelsen av avdelingen Lagerdrift i Oslo.

Driftsleder Bent Edvardsen har arbei-
det 7 ar i Narvesen og han har eksamen
fra driftsteknisk linje ved Oslo Tekniske
Skole.

Tom Pettersen
ny EDB-driftssjef

Tom Pettersen (31) har rykket opp som
EDB-driftssjef etter Bjarne Skodbo. Han
har tidligere hatt programmerings- og
system-arbeid i organisasjonsavdelingen.

Det er nd 11 é&r siden Tom Pettersen
begynte pa hullkortavdelingen var i Mei-
nichsgt. Han kom da rett fra gymnaset
og sine omfattende EDB-kunnskaper har
han tilegnet seg ved kursdeltakelse og
praksis i firmaet.

Referat fra styremotet
den 14.2.77

Styremote i Siemens A/S ble avholdt i
Direksjonens konferanserom  14/2-77
under ledelse av formannen, direktor
G. Hagerup-Larssen. Foruten formannen
motte folgende styremedlemmer:
tekniker K. Andersen, dir. T. Jemtland,
skipsreder Erik Lorentzen, dir. Thv. Sel-
mer, montor G. Skogseth, ing. A. Aas,
Hr.adv. O. Nergaard (stedfortreder) og
dir. N. Simonsen (stedfortreder).

Dessuten motte selskapets revisor
K. Eide-Fredriksen og dir. A. Johnsen.

Til behandling forela:

1. Program for og utkast til innkalling til
generalforsamling. Som bilag fulgte en
oversikt over kjop, salg og pantsettelse av
faste eiendommer i 1975/76. Styret hadde
ingen bemerkninger til dette.

Det foreld videre et notat knyttet til
forslaget om 4 oke aksjekapitalen med
kr. 10.000.000,-, hvorav kr. 5.000.000,-
ved kontant innbetaling, kr. 5.000.000,-
ved gratisaksjer etter oppskriving av faste
eiendommer.

Sakens forskjellige sider ble inngdende
droftet. Bakgrunnen for forslaget om & oke
aksjekapitalen ved kontant innbetaling
ligger i det paregnelige behov for storre
egenkapital i den kommende S-ars periode
da relativt store investeringer er planlagt,
og vekst i forretningsvolumet kan pa-
regnes. Storre egenkapital gir basis ogsd
for tilforsel av linekapital. Bakgrunnen
for forslaget om & utstede friaksjer for et
belop svarende til det som betales kontant
er et onske fra aksjonerene om & bringe
aksjekapitalens palydende noe neermere
de reelle verdier.

Det ble enstemmig besluttet 4 fore for-
slaget om okning av aksjekapitalen med
kr. 10.000.000,- opp pi dagsordenen for
generalforsamlingen 18.3. Forbehold om
Norges Banks godkjennelse etc. er en selv-
folge. Styrets behandling av dette punkt
fir ingen virkning m.h.t. spersmalet om
ytterligere utvidelse av aksjekapitalen etter
samme monster. Forslag om dette mé evt.
opp i styret til ny behandling.

Resten av forslag til program for gene-
ralforsamlingen ble godtatt. (Dette inklu-
derer en endring av vedtektenes § 12 vedr.
antall styremedlemmer. Den nye formu-
lering forutsetter i alt 8-10 styremed-
lemmer mot na 10. Det blir ogsd under
den nye formulering 3 representanter for
de ansatte).

2. Regnskap pr. 31.12.76

De vanlige rapporter forela og ble gjen-
nomgatt.
2.1. Resultatoversikten viser en viss ’svikt”
i bestillingsinngangen for Kraftteknikk og
Elektromed, mens Teleteknikk ligger noe
over 1/4 av arsbudsjettet. Det er sannsyn-
lig at Elektromed ikke vil nd budsjettert
bestillingsinngang p.g.a. relativt darlig an-
del av Haukelandsoppdragene. Det er
derimot storre muligheter for at Kraft-
teknikk og Teleteknikk vil nd budsjettert
bestillingsinngang.

Forts. neste side




Sielectro - avansert Monopolspill

"Geheime Kommandosache', sier Hans Stichler og peker pd konjunkturkurvene for de tre produkt-
ene i organisasjonsspillet Sielectro. Konjunkturene var en av mange variabler som deltakerne matte
hanskes med. De andre spillelederne var Hans Ringbom (t.v.), Herbert Balzer og Lothar Guizetti.
Terje Storeide deltok ogsa, men er ikke med pa bildet.

Fra tirsdag til og med lordag 23. april
var konferanserommene pa Linderud blok-
kert. — Ikke forstyrr, de deltar i et spill,
sa resepsjonsvakten, og da matte vi.

Sielectro heter spillet og som i Monopol
dreier det seg om kjop og salg. Vi kan
straks sld fast at Sielectro neppe vinner
innpass i ”de tusen hjem”. Spillet krever
bl.a. at man disponerer 4 hoyt kvalifiserte
spilleledere samt en datamaskin. Sielectro
inngar i seminar nr. 5 i lederutviklingspro-
grammet vart.

Tre bedrifter konkurrerer pa det sam-
me markedet hver med tre produkter.
Utgangsposisjonen er lik for alle tre nar
det gjelder lagerbeholdning, antall ansatte
etc., men si braker det los. Spillerne mé
ta stilling til en serie bedrifts-okonomiske

sporsmal: hvilke priser, hvor mange sel-
gere og hvilken lenn de skal fa, hvor mye
reklame etc., etc. ”Bedriftsledelsens” av-
gjorelser mates inn i datamaskinen som for
anledningen simulerer markedet og den
harde virkelighet”. Hver omgang repre-
senterer et kvartal og datamaskinen pro-
tokollerer resultatet.

Ni far ikke spillerne gjore sine trekk i
ro og mak. Konjunkturene svinger kraftig
og telex’er, brever og aviser strommer pa.
Underbetalte selgere blir krakilske og sier
opp. Det er streik i Singapor. Ytterligere
et firma kastes inn pd markedet av spill-
ledelsen.

Meningen med spillet var 4 gi deltakerne
praktisk trening i en bedrift som det ikke
koster noe 4 la ga konkurs. Samtlige klarte

da ogsa & kjore sine foretak i groften og
burde nok overlatt boet til konkursfor-
valter.

Spillet gikk over 16 kvartaler og Hans
Stichler fra Stainmhaus opplyser at man
regner med at det taes ca. 8.000 beslut-
ninger pr. firma. De 7-8 deltakerne pa
hvert lag organiserte seg selv. Et firma
valgte adm.direktor, de to andre satset pa
er mer “flat” organisasjon. Arbeidet fore-
gar under tidspress - enkelte kvartalsrunder
gikk pa 40 minutter. Spillet setter derfor
ogsé effektiviteten pa prove.

Forts. fra forrige side

Omsetning ligger - som normalt i
1.kvartal - litt under 1/4 Aarsplan. Da
bto.fortj.-% og kostnader er gunstig i for-
hold til planen, er 1.kvartals driftsover-
skudd ekstraordinzrt hoyt. Adm.dir. be-
kreftet at man fortsatt sikter pd 4 na
drets planlagte resultat, selv om bl.a. per-
sonalkostnadene vil stige noe mer enn
forutsatt.

2,2. Status viste tilfredsstillende utvikling
av de poster som er av betydning for lik-
viditet, og okningen i forretningsvolum
har ikke fort til okning i total investert
kapital. Serdeles gunstig er okning i mot-
tatte forskudd.

2.3. Det foreld omsetningstall pr. 31.1.
Tendensen fra 31.12. har fortsatt.
Adm.dir. opplyste at enkelte storre opp-
drag som er inngatt i januar ikke er med
i statistikken p.g.a. manglende formell
kontrakt.

2.4. Investeringsoversikt pr. 31.12. ble
giennomgatt. Som vanlig i 1.kvartal er
tallene lave.

2.5. Likviditetssituasjongn ble kommen-
tert. P.g.a. overlikviditet har betydelige
belop vert plassert midlertidlig i bank.
Det er forskuddsbetalt for leveringer i DM
sa langt som forsvarlig. Likviditeten vil
veere god frem til sommeren. Det er gjort
forberedelser til & skaffe byggelin og kon-
verteringstilsagn for nyanlegget i Bergen.
Dette synes 4 ligge vel til rette.

3. Investeringsbudsjett for 1977/78 (fore-
lopig budsjett) ble fremlagt med totalsum
kr. 26.114.000.-, hvorav ca.kr. 5.100.000,-
er smdinvesteringer som driften beerer
direkte. Storre investeringer er utbyg-
gingen i Siemens Bergen (ny investerings-
ramme kr. 18.500.000,-) og kontorbygg
Siemens Trondheim (plan kr. 5.900.000,-).
For de ovrige investeringers vedkommende
betyr ribudsjettet en opprettholdelse av
nivd 1976/77. Styret godtok det fore-
lopige budsjett, endelige tall vil bli lagt
frem senere.

4. Adm.dir. redegjorde for den ekstraor-
dinzere gasjeregulering pr. 1.1.77. Uten at

det har veert hensikten, er vart gasjenivé
for store grupper av funksjonzrene blitt
liggende relativt betydelig under niva i
bransje og andre enheter som vi mi sam-
menligne oss med. Dette har gjort det
nodvendig 4 foreta en ekstraordinaer regu-
lering pr. 1.1.77. Styret tok dette til etter-
retning.

5. Diverse
Adm.dir. orienterte om folgende vik-

tige forhold:

a) Vest-tysk/norsk industrisamarbeid og
Siemens’ innstilling til dette.

b) Elektronikkbransjen i Norge etter at
samarbeidet EB/Kongsberg Vapenfa-
brikk/Tandberg er startet, og de pro-
blemer og muligheter dette gir oss.

Styret ba om 4 bli holdt ajour om admini-

strasjonens arbeid med disse ting.



Mote den 15.3.77
i BU i Bergen

Motedeltakere: Y. Halvorsen, D. Sagstad, A. Mic-
helsen, L. Gjerde, O. Gjesdahl, P. Lcegreid,
S. Falkenberg, O. Alfheim, J. Gismervik og
S. Sivertsen

Arbeidsmiljeloven v/O. Gjesdahl

0. Gjesdahl orienterte om den forste
studieringen som har veert holdt i S/B.
Rapporten fra deltagerne ble giennomgatt,
enkelte punkter ble her droftet nermere.
Gruppen mente bl.a. at det burde nedset-
tes et eget arbeidsmiljoutvalg som kom
med under planleggingen av nybygget. Her
kom en frem til at de ansattes interesser
kunne ivaretaes av de allerede eksisterende
utvalg. Henholdsvis Byggekomite, Verne-
utvalg og Bedriftsutvalg. Neste studiering
vil bli satt igang senere, evt. nir loven er
tradt i kraft, og neermere retningslinjer for
miljoutvalg foreligger.

Nybygg i Fyllingsdalen

S. Falkenberg la frem tegninger om ny-
bygget og redegjorde for utformingen.

0. Alfheim orienterte om utformingen
av kontorene og lageret. Bl.a. vil det bli
459 m? kontorlandskap i hver etasje.

S. Sivertsen redegjorde for planene
med verkstedet og lokaliteter til disposi-
sjon for den ansatte.

Vedrorende lokaler til Bil-klubben s&
ma det skisseres opp planer fra Bil-klubb/
Siemenslaget slik at byggekomiteen kan
vurdere problemet.

Det var bred enighet om at arkitekten
har utfort et meget godt arbeid.

Lageret - bemanningssituasjonen

Y. Halvorsen refererte 2 brev som var
sendt ledelsen, disse gikk pa bemannings-
situasjonen pa lageret i Sundtsgate og péa
Damsgard. Her var det onske om oppret-
telse av 2 nye stillinger, en pd hvert lager.
Ledelsen vil se naermere pd bemannings-
situasjonen i Sundtsgate og Damsgird og
vil komme tilbake til saken i neste B.U.
mote.

Kabeldim./Trommelstorrelser

Y. Halvorsen redegjorde for at det an-
kom kabler til lageret med for store di-
mensjoner, som en ikke hadde apparater
til 4 handtere. Gismervik viste til at salgs-
avdelingen mente at denne type kabel ikke
skulle veert bestilt til lageret, men p.g.a.
en “glipp” likevel ankom. Han mente at
salgsbearbeiderne skulle kunne vaere be-
hjelpelig under ekspedering av nevnte
kabeltype.

Arbeidssituasjonen

Sivertsen redegjorde for arbeidssitua-
sjonen som han ansd generelt sett til 4
vaere svaert god, selv om det pa kort sikt
var enkelte problemer med fordelingen av
staben, men pa noe lengre sikt full beskjef-
tigelse av staben. Sivertsen kom ogsd inn
pi en nyopprettet avtale mellom Stord
Elektro og Siemens, som gir ut pd sam-
arbeid pa de storre prosjekter i Off-shore
sektoren.
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Linde-rud blir et treffende navn
nar de nye traerne vokser til

Til véar store forferdelse kjorte en sveer
traktor inn og “trdkket” rundt i rosebedet.
— Vi greide ikke lenger & holde meldug-
gen i sjakk, sier Trygve Larsen til sitt for-
svar. — Jorden var dessuten utpint. Bedet
har statt i 7 ar. N4 er rosene fjernet og vi
har skiftet jord. Nye og forhapentlig livs-
kraftige rosebusker er utplantet.

Viren betyr ogsi opprenskning av gress-
plener, rengjoring av veier og plasser og
oppgjodsling av smatreerne. Apropos treer -
hakkespetten var kan se tilbake pé en slit-
som vinter foran verkstedbygget. Med sin
energiske barking har den gitt ytterligere
4 treer nidestotet og de vil bli felt neste
vinter. Det var koselig med de store bjerk-
ene foran kantinen, men né er de alle mer
eller mindre dode og befengt med larver og
biller som svartspetten er ute etter. Bjerk-
ene vil bli erstattet med lindetraer. — Det
heter ikke Linderud for ingenting, sier
Trygve Larsen, — Lindetraerne trives godt
her pa eiendommen.

Eventuelt

D. Sagstad mente at innkallelsen til B.U.
og referater skulle bli sendt til privatadres-
sen til medlemmene. A. Michelsen henviste
til B.U. i S/O hvor de ville ha deltakelse
pa LO/NAF kurs i samarbeidsforhold.
Dette mente han ogsa matte veere aktuelt
i S/B. Her blir det underspkt nzermere om
muligheter for deltakelse.

Det ble besluttet at en velger ny for-
mann og sekreteer, forstnevnte blant de
ansatte, og sekreteeren blant ledelsen.

Pé bildet er to ungdommer igang med varplant-
ningen pd Linderud. Akkurat her settes det ned
nye rosebusker. Meldugg tok knekken pd det
gamle bedet.

Tolgalinjen er satt i drift

Elverksjef Odd Rymoen (med hatt) sammen
med Siemensmontorene (fra venstre) Hans Sund-
seth og Bjarne Dohl.

For kort tid siden fullforte monterer
fra Siemens arbeidet pd Reros Transfor-
matorstasjon. Dermed kunne 66 kV-linjen
mellom Tynset og Roros Transformator-
stasjon, den sikalte Tolgalinjen, settes
under spenning.

Fullt utbygget vil stasjonen fa 5 utga-
ende 22 kV-injer, og vil da bli hoved-
transformatorstasjon for Roros El-verk.

TT




Datalister med rygg og stive permer

Datalister i losvekt er en plage. De er
uhindterlige og blir fort frynsete. Maksi-
mal glede av dine datalister far du forst
nar de er innbundet.

EDB-avdelingen i Oslo har anskaffet
en innbindingsmaskin. Maskinen tar en
stabel inntil 10 cm tykk og 48 cm bred og
gir den rygg og stive permer.

Kontakt Wera Jorgensen pa Linderud
(linje 334) hvis du er interessert i dette til-
budet.

Olaf Grotnes og Annie Wera Jorgensen demon-
strerer innbindingsmaskin “Permabind’’.

Testing av skjermvegger
pa Linderud

Ved tilsammen 8 arbeidsplasser i kon-
torby ggets 9.etg. skal det na utproves stoy-
dempende skjermvegger og man onsker
4 registrere ihvilken grad stoynivaet i kon-
torlandskapet kan reduseres. Testingen er
godkjent av de bererte innen gruppene
Telekomponenter og Transmisjon.

Monteringen av veggene vil skje i lopet
av mai. Leverandoren er NKR.

Innbrudd pa Rafnes

— Innbrudd pé de petrokjemiske anleg-
gene i Bamble har faktisk blitt et problem
den siste tiden, sier lensmann Odd Rembar
til Porsgrunns-Dagblad. Siemens kontor-
brakke ved klorfabrikk-anlegget har ogsa
hatt ubudne gjester. En rute var knust, to
skrivebord brutt opp oget pengeskrin med
2000 kroner samt noen sjekker ble stjalet.

Arsrapport fra
Siemens Montorklubb i Oslo

Siemens Monterklubb i Oslo har nylig
utgitt sin rsrapport for 1976. Rapporten
gir en oversikt over den totale motevirk-
somhet, samt saker som har vert til be-
handling med bedriften, okonomi, kurs-
virksomhet og tillitsmannsapparatet. En
organisasjonsplan har ogsa fatt plass. Fra
spalten “Hvor skal vi arbeide iar”” noterer
vi: Ardal og Sunndal Verk, Norsk Hydro -
Heroya, Union - Klosterpya og innenbys:
Freia, Landbrukets Datasentral og Politi-
huset.

Grunnlgnnen var ved begynnelsen av
1977 for monter - kr. 17,84, leregutt
1. halvér - kr. 9,28, leregutt 8. halvar -
kr. 15,75, hjelpearbeider - kr. 15,55. Gjen-
nomsnittslonnen for 4. kvartal 1976 var
for montor kr. 37,88 pr. time.

50 sokere til
firmastipendene i 1977

Det var kommet inn over 50 soknader
til Stipendutvalget da fristen gikk ut
30. april. Ifjor mottok 30 sokere stipend
for ialt kr. 49.000,-.

Forstehjelpskurs

12 timers forstehjelpskurs arran-
geres for monterer i:
Sandnessjoen/Mosjoen 7., 8. og 9. juni
Kristiansund/Averoya 14., 15. og 16.
juni.

Kurset omfatter forbindinger, forste-
hjelp ved stromskader, brannskader og
forfrysninger, gienoppliving m.m.

Vernekurs for verneombud og arbeids-
ledere

Vernekurs holdes i Oslo 25. mai
Med utgangspunkt i forslag til Lov om
Arbeidervern og Arbeidsmiljo gir del-
takerne igjennom arbeidslederens og
verneombudets ansvar og plikter, hvor-
dan man forebygger ulykker, bruk av
verneutstyr, ergonomi, bestemmelser
fra Arbeidstilsynet m.m.

Ledertrening

Den forste gruppen avslutter na
ledertreningsprogrammet som har gitt
over en periode pd to 4r.

Det 6. og siste seminaret, ”Lederen
som arbeidsgiver”, gar pd Bondi i
Asker 24. - 26. mai. Deltakerne gjen-
nomgér forskjellige sider ved de for-
melle oppgaver lederen har overfor sine
medarbeidere pd vegne av arbeids-
giveren. Bl.a. diskuteres forholdet til
medarbeiderne, til tillitsmenn, forhand-
linger og behandling av tvister.

Lov om voksenopplaering

Stortinget har ni vedtatt Lov om
voksenopplering, som skal tre i kraft
fra 1. august iar.

Intensjonene med loven er at den
skal medvirke til okt likhet i livsvilkar
og okt demokratisering. Bl.a. skal loven
sorge for at alle far lik mulighet til
relevante oppleeringstilbud oglik mulig-
het til 4 gjore bruk av tilbudene.

Som supplement til loven er det ut-
arbeidet en rekke regler. Siemens har
fatt disse reglene til uttalelse.

Skolebenk byttes
i arbeidsbenk

Elevene fra Brundalen skoles videre-
giende kurs i elektroproduksjonsfag har i
4 uker forlatt skolebenken for & lere
arbeidsmiljoet i industrien & kjenne.

Ungdommene har vart utplassert hos
Autronica og Siemens pi Sluppen. Opp-
legget omkring skolens kurs i elektro-
produksjonsfag er pd mange mdter ene-
stdende ilandsmélestokk. Det var industri-
bedrifter i Trondheim som i sin tid vendte
seg til skolen for 4 fa til et slikt utdannings- -
tilbud. Hosten 1975 var pensumsplanene
klare oglinjen godkjent av departementet.
Arets elever er det andre kuflet som for-
later skolen.
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Ragnhild smiler na - hun har fatt spillere, malbur og kanskje bane

For en tid siden brakte vi et ’S.0.S.”
fra damehéndballen i Oslo - som faktisk
sto i fare for &4 bli nedlagt p.g.a. mangel
pa spillere!

Idag er situasjonen forandret til det
bedre. Oppmann Ragnhild Berg har fatt et
positivt syn pa tilverelsen igjen, og hvor-
for forteller hun selv:

— Jeg kan anbefale Siemens Intern som
annonse-organ, sier hun. - Resuftatet av
var kampanje ble nemlig at vi nd har fatt
registrert 17 interesserte jenter, hvorav
flere er ektefeller til vare ansatte.

Et flott resultat - si mange har det vel
aldri veert med i damehédndballen hos oss.
Og mulighetene for & drive idretten skulle
ogsad bli bedre i tiden fremover. . . — Sie-
menslaget har bevilget innkjop av materi-
aler til to hdndballmil m/nett og vi haper
at disse skal sta klare i neer fremtid. Det
er ogsi sokt om lov til & male opp en
hindballbane p& den asfalterte plassen
foran lagerbygget, og gir dette iorden vil
vi ha bedre forhold enn noensinne. . .

Ragnhild kan forgvrig ellers fortelle at
de har fatt en ny topptrener i Knut Lindh
" fra Markedsforing materiell - han har tid-

ligere spilt aktivt og kjenner gamet. Sé
kom igjen jenter - det er ennd plass til
flere - treningen foregar

Tirsdager kl. 16.00 pa Linderud.

VEL MOTT! Trio

Optimistisk stemning blant héndballjentene pd
Linderud. Pd bildet ser vi: Ragnhild Berg
(fremst), Berit Moen, Tora Lome, Marit Rygvold
og Inger Gjerholm. I bakerste rekke Kari Didrik-
sen (t.v.), Torunn Torp og Marianne Andersen.

Pausegymnastikk
mot den gra time”

— Du blir daff ogsliten og har i grunnen
ikke ork til & gjore noe serlig, skriver per-
sonalavdelingen i sitt rundskriv om den
7erd time”. Situasjonen kjenner de fleste
og vi har vel alle en slik periode i lopet av
dagen.

Personalavdelingen i samarbeid med
legekontoret vil na sette inn pausegymna-
stikk mot den “grd time”. Temaet har
veert oppe i Bedriftsutvalget og det ble
besluttet & innfore pausegymnastikk som
en proveordning i 2. etg. i kontorbygget.
De ansatte der far tilbud om 7 minutters
utfoldelse til musikk-ledsagelse.

Siemenslaget i Oslo refunderer
startavgift for turorientering

Orienteringsgruppen har i ar lovet &
dekke startavgiften for hoveddeltaker i
turorientering for sesongen 1977. Avgiften
faes refundert ved forevisning av stemp-
lingskort ved sesongavslutning eller nar
oppelgget er fullfort.

Torsdager er det tennis
pa Voldslokka

Tennisinteressen overlevet vinteren og
nd “smash’es” det pa Voldslokka. Det er
planlagt et Siemens-mesterskap ut pa
hostparten, men i mellomtiden kan man
trene pd Voldslokka alle torsdager fra
kl. 18.00 - 20.00 (to baner).
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Neste gang skal det bores pa overtid

— Boringen er over for denne gang, sier
Trygve Larsen pd Linderud. Spetakkelet
fra arbeidene i kontorbyggets underetasje
forplantet seg godt oppover i etasjene.
— Det blir en ny runde med enda kraftig-
ere boring like etter ferien, men den tar vi
pé overtid, lover han.

Det er na stopt fundamenter for stal-
soylene som skal baere gulvelementene og
grunnmuren er ogsi snart ferdig. De hvite
soylene forblir som bekjent urert og syn-
lige. Tunge anleggsmaskiner boltrer seg na
pd plenen, men ifolge kontrakten skal
omradet atter bli gront.

Trimtilbud

Vi har utarbeidet en liste over de tre-
ningstilbud vi har ved Siemens for sommer-
halvaret 1977. Noe du vil veere med pa....7
Har du lyst - har du lov!

Mandag:

kl. 16.15: Fotball, Linderud

kl. 16.30: Skyting, Stubberudbanen, Kors-
voll

Tirsdag:

kl. 16.00: Handball, damer, Linderud

Torsdag:

kl. 16.15: Fotball, Linderud

kl. 16.30: Skyting, Stubberudbanen, Kors-

voll.

Kontaktmenn:

Fotball: Tore Kristiansen, tif. 316

Skyting: Arne Pedersen, tlf. 785/600




Bowlinﬁ:
Bjorn Refseth vant et jevnt og

spennende Siemensmesterskap i Trondheim

Siemensmesterskapet i bowling ble av-
viklet onsdag 20. mars i Trondheim. 20
mann deltok med enorm innsatsvilje og
iver over 8 omganger. Helt til siste slutt
var det uvisst hvor seieren ville havne, da
4 mann skiftet om 4 ha ledelsen. Men pa
siste runde viste Bjorn Refseth konkur-
rentene hvordan dette skal gjores. Koldt og
rolig klarte han & oppnd mesterskapets
hoyeste score med 211 pinner og slo der-
med knock-out pé sine argeste konkurren-
ter, Egil Belsvik og Jan Lie.

Premievinnerne for &ret 1977 ble altsa:
Nr. 1 og Siemensmester Bjorn Refseth
(1415p.),nr. 2 Jan H. Lie (1393 p.), nr. 3
Egil Belsvik (1377 p.) og nr. 4 Ragnar
Myklebost (1343 p.).

Trostepremien til kveldens uheldigste
spiller gikk til Kjell Bjerken. Skr

Sangerstevne i kantinen p4 Linderud

Her er Hydro-koret i gang med sin avdeling. Koret er 5 dr gammelt og meget bra.

5\ i b 7 & P . 7 %

eng.

Tilstelningen markerte avslutningen pa
sesongen for begge kor og det vanket gaver
og blomster. Man uroppforte et spesial-
arrangement av ”Vem kan segla forutan
vind” for blandet kor pa 60 medlemmer
og hvert kor fremforte dessuten endel
nummer hver for seg. Etterpa var det dans.

Festkomiteen har all sre av arrange-
mentet og ryddekomiteen kunne ta over
kl. 23.00.

Demonstrasjon av
fotoutstyr

Fotogruppa arrangerte 20. april en
demonstrasjonskveld hvor ca. 30-40 frem-
motte ivrig studerte og provde film- og
fotoutstyr i alle varianter.

Fotogruppas mann, Sjaastad, infor-
merte si om de videre planer fremover.
Det planlegges et kurs for “Instamatik”-
fotografer, samt at der er avtalt en rabatt-
ordning for kjop av film og utstyr.

Dette vil bli nermere kunngjort ved
oppslag.

Innleveringsfristen for fotokonkurran-
sen ”Sommeren 77" er fastlagt til 16/9
i host. Se oppslag!

Stigende interesse for
turorientering i Bergen

Fjorarets sesong viste at det var en
stigende interesse for den edle familie-
sport - turorientering. Siemenslaget har
sendt ut turopplegget for varen som angir
flere turomrader og poster enn ifjor. Man
kan selv velge tur og tidspunkt og kon-
trollkortet leveres inn nar sesongen er
over. Alt ligger klart til fine sondags -
eller kveldsturer med familien.

Forevrig blir det blatur 17. juni.

70 deltakere i 15 biler
under var-rebusen i Bergen

Siemenslaget i Bergen arrangerte den
4/5-77 véir-rebus for sine ansatte med
familie. Starten foregikk i C. Sundtsgt.
kl. 18.00 med innkomst i Mollendalsbak-
ken der det ble servert kaffe og kaker til
voksne og brus og polser til barna. Rebusen
var opplagt med 15 poster spredd over hele
byen.

I et nydelig maivaer stilte det til start
15 biler med tilsammen 45 voksne og 25
barn.

Norwesco hadde iér satt opp en vandre-
pokal i tinn med Norwesco’s emblem til
vinner av rebuslopet. Vinneren ma ha 3
napp i denne for & fa den til odel og eie.

Forste napp i den oppsatte vandrepokal
fikk Braseth/Tvedt og fam. Holst (uav-
gjort) 7 prikker.

7



Intern revisjon:

— Vi skal i forste rekke arbeide med systemer og rutiner

Vihar fitten egen frittstiende avdeling
for intern revisjon. Bjarne Skodbo og
Tor-Erik Wold tok opp arbeidet 2. mai.
Wold er nyansatt og kommer fra Norsk
Hydro med bakgrunn fra revisjons- og
regnskapsarbeid. Skodbo derimot kjenner
firmaet ut og inn etter lang tid i Siemens
med mange ar som var EDB-sjef. Den nye
avdelingen far sitt sete i Oslo, men den
skal ha hele firmaet som arbeidsfelt.

— Hvem er oppdragsgivere for intern revi-
sjonen?

Skodbo: Organisasjonsmessig er avdelingen
direkte underlagt direksjonen som har ut-
stedt en generell arbeidsinstruks. Direk-
sjonen vil vel ogsa sette oss pa spesialopp-
drag, men stort sett mé vi ta egne initiativ
i revisjonsarbeidet.

— Hva blir de viktigste arbeidsoppgavene?
Wold: Vi skal i forste rekke arbeide med
systemer og rutiner, og vurdere pélitelighet
og effektivitet nir det gjelder regnskaps-
foring, EDB-opplegg, rapportering etc.
Dessuten skal vi kontrollere hvorledes sel-
skapets eiendeler forvaltes oghvordan man
beskytter seg mot tap.

— Fér vi beskjed i god tid for dere kom-
mer?

Skodbo: Nei, ikke nedvendigvis. Det av-
henger av hvilken type kontroll som skal
giennomfores. Vivil selvfolgelig forsoke &
samarbeide og forhindre at vi griper for-
styrrende inn i det daglige arbeid, men vi
har fullmakt til 4 bli forelagt alle opplys-
ninger absolutt overalt - selv i direksjonen.

— Er det foretatt en arbeidsdeling mellom
intern revisjonen og den statsautoriserte
ekstern revisjon?

Wold: I var instruks heter det at ekstern og
intern revisjon skal samarbeide og koor-
dinere sine arbeidsoppgaver. Arbeidspro-
grammet vart settes opp sammen med
ekstern revisjonen slik at arbeidsdelingen
faktisk skjer fra periode til periode.

Tor-Erik Wold (t.v.) og Bjarne Skodbo utgior idag vdr interne revisjon. Wold er nyansatt med bak-
grunn fra revisjons- og regnskapsarbeid. Skodbo vil vel de fleste kjenne som var mangedrige EDB-sjef.

Ekstern revisjonen har adgang til vare
arbeidspapirer og far dessuten kopi av vare
rapporter til direksjonen. Generelt sett vil
vi kanskje i storre grad enn ekstern revi-
sjonen beskjeftige oss med systemrevisjon.

— Skal en god intern revisor veere den mest
upopulere mann pa bedriften?

Skodbo: Nei, slett ikke. Vi haper alle vil
forsta at vi forst og fremst er der for a
hjelpe til og f.eks. rette opp systemsvikt
og tungrodde rutiner. Kan vi det, vil kan-
skje ordet revisor” fi en annen mening
enn det folk vanligvis legger i det idag.

Kundene skal vaere her for syv hvis

de onsker parkeringsplass

Dette var en gang i tiden en snuplass. Ve den sjifor som forviller seg opp her med trailer og tilhenger

- kun rygge-fantomer slipper ned igjen.




