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Ved Siemens A/S blir det den 30. september sjefsskifte idet
direktor Thv.Selmer trekker seg tilbake som administrerende direktor etter
36 ars aktiv tjeneste i selskapet, og overlater sin plass til

viseadministrerende direktor

or Jemtland.

Direktor Selmer vil fortsette som medlem av styret.

Var nye leder, Tor Jemtland, er 44 4r
gammel og har sin utdannelse fra NTH med
eksamen fra elektroteknisk avdeling, sterk-
stromlinjen i 1956. Han begynte samme Ar
pi konstruksjonskontoret for anlegg ved
Siemens i Trondheim. Fra 1959 til 1962
var han ansatt ved Siemens AG, Vest-Tysk-
land. Han ble overingenior ved Siemens i
Oslo i 1967, sjef for Region Ost i 1969,
leder av Seksjon Kraftteknikk og medlem
av direksjonen i 1973 og viseadministre-
rende direktori 1974,

Thy. Selmer begynte i Siemens Trond-
heim i 1939, Han ble direktor og leder for
virksomheten | Trondheim i 1947, 1 1963
kom han til Oslo som viseadministrerende
direktor, ogi 1965 ble han utnevnt til sel-
skapets administrerende direktor. 1 hans
tid som leder | Trondheim og for Siemens
pd landsbasis har firmaet hatt en kraftig
utvikling. Storre byggeprosjekter for virk-
somheten er realisert pd Sluppen i Trond-
heim, Linderud i Oslo og Mariero i Sta.
vanger.

Siemens A/S er idag landets storste
elektriske anleggs: og entreprenorfirma
som beskjeftiger vel 2000 ansatte. Arets
omsetning vil komme til & ligge pé ca. 600
mill.kr. Skiftet | firmaets toppledelse fin-
ner sted samtidig med forretningsarets av-
slutning den 30. september,

Avtroppende adm.direktor Thv.Selmer (t.v.)
med sin etterfolger Tor Jemtiand ved sin side
'fomgmfrrr wtenfor kantinen pd Linderud,

To ekte veteraner

Ni 1 september kan montorformann Arvid
Weiseth pd Sluppen og Olaf Sverre Jo-
hansen ved lageret pd Linderud begge
se tilbake p4d 50 dr i firmaets tjeneste.
Arvid Weiseth’s virkefelt har vart kraft-
utbypging og clektrisk installasjon fra
Kristiansund 1 sor til Varangerhalvoya i
nord. 1 hele 26 dr har han hatt sin
arbeidsplass ute pd anlegg. Med sin evne
til 4 inspirere andre og selv identifisere
seg med oppgavene har Weiseth ledet
montasien ved en rekke storre Kraft-
og transformatorstasjoner pd en ypperlig
mate, Han har gitt et vesentlig bidrag
til utbyggingen av elektrisitetsforsyningen
i det nordenfjeldske Norge.

™

Arvid Weisaeth er tildelt Kongens for-
tenestemedalje for lang og tro tjeneste
i Siemens.

Sverre Olaf Johansen har narmest vokset
opp 1 Siemens. Hans far var vakimester
for lokalene vire | Rosenkrantzgate 11.
To eldre brodre arbeidet ogsa i firmact
og vi tor trygt pistd at ingen annen fami-
lie kan oppvise en tilsvarende ansiennitet
i Siemens. Karl Ludvik Johansen sluttet

etter 55 &r | firmaet, mens Alexander
Johansen noyde seg med en tjenestetid
pd "bare™ 40 ar.

Johansen er utlert montor, men det
var likevel hovedsakelig pd lageret virt at
han fikk sitt daglige virke | Siemens

Olaf Johansen er en hyggelig og om-
glengelig Kar som alltid er parat til § yde
en ekstra innssts, Fra Stummbaus mottar
han et gullur som takk for innsatsen.



Velkommen nyansatte

Siemens Linderud

Steinar Bergersen, Seksjon ELmed/Oslo

Gerd Brastoyl, Lager

Harald Faugstad, AKA-Kraftforsyningsgr.

Anny Grete Fleck-Baustian, Telekompo-
nenter, Seksjon Teleteknikk

Asmund Groven, Seksjon Teleteknikk

Arild Haga, Serviceavdeling R/OQ

Grete lrene Heggland, Postavdclinsen

Marlis Husvik,

Marit Aarskaug, .

Thor Gumm Jakobsen, AKA-Kraftforsyn-
ingsgruppen

Dagfinn Knstoffersen, Automat.avd.
Svein Landsvik, El.med./Oslo

Mary Langset, Opplieringsavd,

Per Larsen, Telekomponenter
Steinar Lien Kontr.avd. Teleteknikk
Stein Liland, ELmed./Bergen

Kari Malkjorn, Hovedbokholderiet
Uwe Maack, El med.lOslo

Sivert Moen,

Leiv Kire Myhre, El.mecL/Slaw.mger
Iver Opsahl, El.med./Oslo

Sverre A. Vik, Teletekniske Laboratorium
Mildred Aakvik, El.med./Oslo

Siemens Sluppen

Aud Strand, Anlegg avregning
Hanne Berit Snosen, AKA
Kristin Lyngmo,

Kristin Grav, =
Jorun Anne Myren, "
Roar Austvik, i
Oddvar Lundseng, b
Magne Orrehus, @
Geir Haukeboe, b
Atle Vada, o/
Else Marie Fjaerli, Inst. :th
Edgar Karlsen,

Viktor Mork, "
Nils Magne Nordnes, "
Jan Fossland, ¥
Torleif Sivertsen, e
Jan Arme Olsen, Fabrikkene

Peter Trond Giske, Alesund
Ingrid Solberg, Prod. seksjon
Amfinn Wolden, Anlegg avregning

Siemens Bergen
Margit Atterds, kontor
Jorunn Rosvold, "

Siemens Haugesund

Magda Mzland, kontor
Torres Rogenas Olsen, montujenvd.
Alf Hollund,

Magne Doske, »
Svein Torbjornsen, "
Rolf Lervik, ”
Osmund Sorvig, >
Svein Sandvold, %
Bjorn Selle, =
Kjell Askeland, 3
Arne Risanger, N
Tor Fjeldheim, ”
Wemer Pedersen, >
Svein Olay Hauge, ”
Eivind Notland, 3
Helge Kolnes, "
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25-4rs jubilanter

13. 9. Hikon Pedersen, S/T

25. 9. Armne Pedersen, S/O
3.10. Amfinn Lyngen, S/T
9.10. Alfred Hansen, S/T

18.10. Sigmund Flo, S/O

24.10. Sigurd Gjerkaas, S/O

50-irs jubilanter
17. 9. Arvid Weisaeth, S/T
21. 9. Olav Sverre Johansen, S/O

Oppnldd pensjonsalder
1.10. Rolf Ryen, S/O
2.11. Thorleif Holtan, S/O

70-ars fodselsdag

23. 9. Thorbjorn Malin, S/O
15.10. Ester Monsen, S/T

23,10, Cato Arthur, S/O

23.10. Jens Chr. Magnussen, S/O

75-ars fodselsdag
23.10. Alexander Myhre Johansen, S/O
80-drs fodselsdag

2,10. Adolf K. Sorensen, S/O
Hijertelig takk
for oppmerksomheten i anledning min
overgang til pensjonist.  Alf Kristiansen.

Til mine venner og kolleger i Siemens A/S.
Jeg vil ph denne mite fi si tusen takk for
det flotte solv flotesett som jeg fikk da jeg

sluttet i firmaet. Rolf Christiansen
Trekning i
"bumerke"-konkurransen

Femti ansatte scndte inn losningene
sine pd "sommernotten™ § Siemens Intern,
Oppgaven var v.mskehg Oof svart mange
bommet pA nr, 33 — "Melange" er galt,
Riktig svar er "Forenede Margarinfabrik-
ker A/S". Det er trukket ut tre riktige
besvarelser tilhorende:

Edel Guldseth, S/T

Tor Cederkvist, /0

Bjorn Dahlberg, S/O
Den riktige losningen ser slik ut:

1. A/S GRORUD Jernvarefabrik, 2. Bergens Pri-
varbank, 3. Nortk Seltkab il Sklbbmdnt: Red-
ning, 4. Linfegods A/S, 5. Swioll, 6, Broathens
SAFE, 7. A)S Borreguard, 8, Norsk Hydro a.x,
9. 0. Muzstad & Son AS. 10. Norges vassdrags-
og elekrrisitetevesen, 11, 3M Norge AJS, 12 a.s

be? wipenfabrikk, 13. Lehmkuhl A/S,
N Norsk Rengjoringsselskap A /S, 15. Elkem -
S erverket afs, 16, Tandbergs Radiofabrikk
, 1 7.A S Elektritk Bumu 18. Norges Brann-
hne 19. Postxparebanken, 20. Sonnak Batteri-
er AJS, 21. DIPLOM IS A /L, 22. Norsk Tippi
ALS, 23 Torrbatterifebrikken ANKER AS,
24. A/S Norsk Jernverk, 25, Llnfomknngnd-
tkapet Gjensidige, 26. Statens Vegvesen, 27.
NORDEN Forsikring, 28, AJS Joturgruppen,
29. A/S Norsk Spisevognselskap, 30. A /S Union
{Union Co,), 31. Ma’fvuuzlls J2. A8 CASCO
3. Forenede Margarinfabrikker A /S, 34, Norges
Automobil-Forbund (NAF), 35. Norske Kvin-
nery Sanitetsforening, 36. Akergruppen, 37. Sie-
mens Elektrogerite.

16 soknader
= 11 fikk stipend

Annar Aasheim: Vi skal nd trekke opp skille-
linfene mellom den vanlige godigjorelsen il
videreutdannelse og stipendordningen,

Stipendutvalget bestemte seg allerede i
slutten av juli og de heldige sokerne har
forlengst mottatt sine sjekker.

Stipend er gitt til:

Ola Blokkum, S/T

Hans Peter Eger, S/O

Lars Gudmundseth, S/Alesund

K. Rasch Haugen, EL.med

(for datter Annc)

Etling Hoauso, S/O

Anne Mette Hostom, S/T

Gunnar Johansen, S/O

Leif Johansen, S/O

Asle Moldestad, S/B

0. Myklebust, S/T

Tore Sydtangen, S/O

Stipendiene ved denne utdelingen skal
bl.a. anvendes til:
tekniske studier, franskstudier i Paris,
kveldskurs ved Bedriftsokonomisk Insti-
tutt og fullforing av siv.ekonomeksamen
ved universitetet i Lund.

11 sokere mottok stipend pa tilsam-
men kr. 31.000. Tre sokere fikk hver
kr. 4.000,- (som i vedteKktene er satt som
overste grense), fem oppnidde kr, 3.000,.,
en mottok kr. 2.000,- og to fikk sjekker
pilydende kr, 1.000,-.

~ Vi ventet storre oppslutning, sler
Annar Aasheim som er sekretaer istipendie-
utvalget. — Utvalget mottok bare 16 sok.
nader, men det er Kanskje ikke si rart.
Ordning;cn mi bli bedre kjent. Vi arbeider
dessuten med 4 trekke opp skillelinjene
mellom den vanlige godigjorelsen til vi-
dereutdanning og stipendordningen.

Neste dr skal det bli lettere 4 sette OpJ)
soknaden. Vi tar da i bruk et skjema for
st mange kvier seg for 4 skrive et om-
stendelig soknadsbrev.




Linderud:

Hetebolgen far etterdonninger i Bedriftsutvalget

1 sommer hadde vi rekordvarme i Sor-Norge, Meteorologene mitte bla helt tilbake til

1911 for 4 finne si hoye maksimumstempera

turer over et like langt tidsrom. Det ble

for mye av det gode. Mange bedrifter matte innstille virksomheten, (Et verft registrerte
50 grader inne i et skip som var under bygging).

Linderud fikk sin rikelige andel av hetebolgen. Innendors var det hett — til sine
tider subtropisk. Ved flere avdelinger kunne ansatte male inntil 34 grader Celsius pa

sine medb
temperaturen i sjakk.

~ Jeg har fatt mange henstillinger om
i ta opp aircondition-sporsmalet, sier Ole
Jacob Loken som er representant for de
tekniske funksjonwerene 1 Bedriftsutvalget
i Oslo. — Vi hadde to varmebolger, en |
mai og en | august. Hos oss her | 4.ctasf
i kontorbygeet har vi registrert tempera-
turer pi opp til 34 grader. Det er klart at
:ubei&ffck(ivilelcn synker under slike
forhold. Jeg vet at det er gjort under-
sokelser med henblikk pi & finne ut hvor

Ole Jacob Loken vil wom representant for Je
tekniske funkgonarene ta opp aircondition-
sporsmdles § Bedriftunvalger

mye prestasjonsevnen synker med stigende
temperatur, men jeg har dessverre enda
ikke funnet fram til resultatene av under-
sokelsen. Disse opplysningene sammen
med meteorologiske giennomsnittsverdier
kan gi en pekepinn om hvor rentabelt det
er i skaffe et airconditionanlegg.

Pa neste mote i Bedriftsutvalget vil jeg
be firmaledelsen vurdere om det ikke er

te termometre, Ventilasjonssystemet vart maktet pa ingen méte & holde

riktig A investere i et kjoleanlegg. Selv om
denne sommeren har vart ekstra varm, si
tror jeg det ¢r en lonnsom investering.
Det ¢r 1 hvertfall en viktig miljosak for de
ansatte.

Anlegget vart har minimal kjole-effekt

Trygve Larsen er ansvarlig for eiendoms-
driften pi Linderud og vi spor ham: — Kan
luften overhodet kjoles ned med virt na-
varrende ventilasjonsanlegg?

— Nei, med lufttemperaturer som vi
hadde i sommer blir det minimal kjole-
effekt.

— Kan du bekrefte pistandene om rom-
temperaturer pa 34 grader?

~ Ja, jeg anser det for sannsynlig. Vi
kan foretn temperaturmilinger sentralt,
men instrumentene gar bare til 32 grader.
Jeg har selv observert viserne utenfor skala-
en.

— Hvorfor lot man ikke anlegget gi om
natten, slik at konstruksjonene kunne
nedkjoles av natteluften?

~ Det gjorde vi da ogsd. Ventilasjonen
ghr dag og natt i sommerhalviret,

— Hos oss var det kvelende varmt tid-
lig pd morgenen?

—~ Vi md huske at | denne perioden
forble det varmt ogsi om natten. Mange
glemte dessuten 4 ta ned persiennene pd
ostveggen. Den hoye temperaturen skyl-
des nok vesentlig at morgensolen fikk
stippe til.

Aircondition for instrumenter og EDB-
anlegg

— Det finnes mindre ajrcondition-an-
legg rundt om pd Linderud. Hyem er det
som har slike anlegg og hvorfor ble de in-
stallert?

— EDB-rommet og Puncherommet har
egne klima-anlegg og det skyldes at EDB-

Her konstaterer Bjerne Skodbo at kKlima-anlegget
holder temperaturen pd 22 grader { EDByom-
met, Avdelingen kan takke sin Siemens 408 for

den privilgerte stillingen. Maskinen finner seg
ikke t storre avvik enn pluss-minus | grad. Under
hetebolgen noterte man wterk oppgang i antall
hesokende.

maskiner reagerer ytterst folsomt pa tem-
peratursvingninger. Av summe grunn er
det plassert et aggregat i Regnesenteret.
| Svakstromsfabrikken har Kontrollavdel
ingen og Justérrommet kjoling. Pd disse
stedene er det i bruk omfintlige instru-
menter og utstyret avgir i tillegg varme,
Foredragssalen har ogsd et klima-anlege.

Teknisk mulig 4 bygge inn kjoleaggregat

— Kan vi bygge inn et Kjoleaggregat |
vart navaerende ventilasjonssystem?

— Ju, vi har plass i kjelleren, men vi mi
i tillegg bygge ot kjoletdrn ute.

— Hvor mye ville det koste?

- For 2 1/2 ar siden innhentet vi et
tilbud for kontor- og verkstedbygget. Til-
budet [4 den gangen i overkant av 1 mill,
I dag kan vi vel regne med at et slikt anlegg
vil koste 1.5 mill.

"Persiennekultur” er en betingelse

— Persicnnene mi brukes, understreker
Trygve Larsen. — Uten en skikkelig av-
skjerming klarer ikke selv det dyreste kjole-
anlege 4 holde temperaturen nede. Det var
bare kombinasjonen “'persicnnekultur” og
kjoling som kunne gitt tilfredsstillende
resultater i sommer. Innstralingen gjennom
vinduene har en enorm betydning i denne
sammenheng.

Termometeret viser 33 grader. Erik Bjornerud
(r.v.) og Egil Rannestad er blant dem som flytter
aver { nye, "ukjolte” lokaler da Kvalitetsteknisk
awdeling utvidet, lnstrumentene 1 rommel avgir
1000 W enten det er sommer cller Vinter.




|

1 ar med styrerepresentasjon:

Kontakten med "'velgerne” har vaert mangelfull

Pa styremotet i Siemens den 27. juni ifjor deltok det for forste gang representanter
for de ansatte. Svakstromsmontor Gunnar Skogseth og tekniker Kare Andersen kom fra
de fagorganisertes rekker, og siv.ingenior Inge Bo representerte de uorganiserte. Vi er
spent pa hvorledes ordningen har virket i praksis, Vare tre representanter forteller oss
her litt om sine erfaringer fra styrearbeidet i dret som gikk.

— Har manglende erfaringer og kunn-
skaper i styrearbeid viert et problem for
deg som debutant i styret?

Skogseth: Selve styrearbeidet skiller seg
ikke ut fra det jeg er vant til. Men selvsagt
er sakene som behandles nytt stoff. Det
ma erfaring og skolering til for & bearbeide
dem ph en fullkommen mate.

Bo: [ det forste motet folte jeg meg usikker
og litt forvirret, men etter & ha blitt Kjent
med de andre gar det lettere, Jeg hadde pa
forhind lest en del om bedriftsdemokra-
tiet og fulgt debatten, Dessuten Kjente jeg
litt til aksjeloven. Vi har to ganger gien-
nomgitt regnskapstall med Simonsen og
Schioth, og vi er tilbudt all hielp vi mitte
onske for 4 forstd slike tall. Jeg tror vi tre
har var vesentlige styrke i det at vi arbeider

Inge Bo: Vi tre har wir vesentlige styrke { det  Gunnar Skogseth:  Er utvider demokrati pd
at vi arbeider daghy ¢ fiemaet. Vi Kenner  arbeidsplassen md modnes bdde hos ledelse og
miljoer og kan beinge dette inn 1 syver, anwatle

Ndre Andersen: Ee utvider demokrari pd arbeidsplessen vil (Kke gore
faghevegelsen overflodig - den vil elltid were like aktuell.
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Om styrerepresentasjon

Stortinget vedtok varen 1972 viktige
endringer i aksjeloven. Den endring som
tradte i kraft 1,1.73, gjaldt for bedrifter
med hovedvekt pd virksomhet innen
bergverk og industri. Siemens falt ikke
inn under disse forskriftene da et fler-
tall av vire ansatte er beskjeftiget innen-
for bygge- og anleggsvirksomhet. Reg-
lene for denne neringen tridte | Kraft
1.1.74 og foreskrev som obligatorisk
ordning at det for firmaer med mer
enn 200 ansatte skulle vaere represen-
tasjon for de ansatte i selskapets styre,
og at det ikke skulle opprettes bedrifts-
forsamling.

I henhold til gjeldende forskrifter
gikk vi til valg pa de ansattes styrere-

resentanter den 14.6,74. Det var et sd.
alt forholdstallvalg og to lister foreli.
For de ansatte ble det valgt 3 represen-
tanter og antall styremedlemmer i Sie-
mens A/S ble derved oket fra 7 til 10,

Valgperioden for de ansattes styre-
representanter er 2 dr og gjenvalg kan
finne sted.

daglig i firmaet. Vi kjenner miljoet og kan
bringe dette inn i styret,

Andersen: Jeg tror nok at en trenger litt
erfaring for 4 bli et fullverdig styremed-
lem. Man befinner seg tross alt | en ny
situasjon.

— | vart politiske demokrati har vi for
sd vidt liten innflytelse mellom valgene.
Men politikerne har tross alt et program
som de er valgt pa og de lytter ogsi opp-
merksomt til opinionen. Hvorledes er din
kontakt med “velgerne™? Blir andre an-
satte eller deres interesseorganisasjoner
ridspurt for styremotet om sporsmal pa
dagsordenen? Og blir de informert etter
motet?

Skogseth: Kontakten med andre ansatte
har ikke veert som den burde, men jeg har
s4 godt det har vaert mulig snakket med de
som har veert interessert. Dessuten har jeg
til tider konferert med andre tillitsmenn.
Det er vanskelig 4 gi lopende referater fra
motene, men det ma vaere mulig for oss &
fi gi en informasjon samt oppni kontakt
feks, pd moter i de forskjellige organisa-
sjoner,

Bo: Ut fra aksjeloven er vi medlemmer av
styret pd lik linje med de andre, og vi mi
selv ta stilling til sakene. 1 visse tilfeller
vil selvfolgelig meningene vire brre preg
av at vi kjenner Siemensmiljoet. Saker som
ikke er underlagt raushetsplikt prater jeg
om til kolleger, og jeg har vaert 1 informa-
sionsmoter med PIE- og Nito-gruppen.
Det er ogsd mange andre miter en kan
lodde stemningen pd. De fleste saker blir
dessuten kjent via administrasjonen, be-

forts. neste side




driftsutvalget, drsrapporten eller Siemens
Intern.

Andersen: Inntil nd har ikke kontakten
vaert den beste. Det skyldes i stor grad
meg selv, fordi jeg gierne ville ha litt erfar-
ing og et bedre grunnlag. Jeg vil imidiertid
i lopet av hosten ta initiativet til et mote
med de berorte parter for & informere om
styrearbeidet.

— Har du fatt henvendelser fra ansatte
om A ta opp spesielle emner pa styremotet?
Skogseth: Tkke direkte, men indirekte har
det influert pd en del saker,

Bo: Ja, men det har vert sporsmdl som
burde vaert stilt direkte til administra-
sjonen. Noen har spurt om hva som be-
handles i styret. Mange sporsmél gielder
vir personalpolitikk. Dette har hittil ikke
viert oppe pd motene, men det Kunne
viere ¢t interessant tema & diskutere.
Andersen: Nei, jeg har ikke fatt noen hen-
vendalser,

— Har du opplevd konfliktsituasjoner
fordi bedriftens interesser strider mot de
ansattes interesser?

Skogseth: Nei

Bo: Nei, men det ligger i sakens natur at
det kan oppstd konflikt. Forelopig har jeg
inntrykk av at jevnt over har bedriftsledel-
sc og ansatte felles interesser nir man
dpent fir diskutert problemene,
Andersen: Nei.

— Vil ikke et utvidet demokrati pd ar-
beigsplmen gjore fagbevegelsen overflo-

dig

Skogseth: Fagbevegelsen har mange opp-
gaver i fremtiden og den vil fortsatt viere
en viktig del av det norske naeringsliv og
samfunn. Jeg kan ikke se at den pi langt
naer vil bli overflodig. Vedrorende demo-
krati pd arbeidsplassen, si er vi jo der bare
kommet et skritt pi veien.

Be: Etter som bedrittsdemokratict modnes
bor det utyikle seg et mer dpent forhold
mellom bedriftsledelse og ansatte. Partene
far mer tillit til hverandre og dermed tror
jeg de vil ha mot til & gd andre veier enn
giennom den sentrale fagbevegelsen.
Andersen: Jeg har inntrykk av at deter folk
utenfor organisasjonen som er opptatt av
dette sporsmilet. Det kommer alltid til 4
viere nye saker som viloppta fagbevegelsen.
Den vil alltid veere like aktuell.

— Hvilke fordeler mener du vi har hatt
med denne ordningen i dret som er ghtt?

Skogseth: Etter | ar mener jog det er van-
skelig 4 trekke fram hverken fordeler eller
ulemper med styrerepresentasjon. Dette
er en form for samarbeid som ma skapes
ph lengre sikt. Jeg tror det vil vise seg at
det er et framskritt for firmaet at ord-
ningen kom i stand. Et utvidet demo-
krati pa arbeidsplassen md modnes bide
hos ledelse og ansatte,

Bo: Ordningen har vert med pd 4 bygge
opp ytterligere tillit mellom ledelse og an-
satte, Man finner ut at det ikke er noe hem-

melighetskremmeri som foregir pd det
plan. Med den dpenhet som rir i styret
tror jeg vi har gitt hverandre impulser,
ellers har vel det forste dret hatt mer in-
formativ verdi.

Jeg hidper at si vel bedriftsledelse som
ansatte vil ta bedriftsdemokratict som en
utfordring, og aktivt bruke det hvis ikke
tftr ‘iinnforingen av bedriftsdemokratiet dod-
odt.

Andersen: | et siikt arbeid er nok 1 dr et
alt for lite tidsrom til & trekke konklu-
sjoner, Det eren helt ny situasjon bide for
ledelsen og for oss, slik at en viss inn-
kjoringsperiode ma en nok regne med.
Jeg tror nok at fordelene pa litt lengere
sikt vil vise seg 4 viere ganske store,

Referat fra mote i Bedriftsutvalget i
Trondheim den 8.7.1975.

Parkeringsbestemmelser

Sirkuleret KON 416/T -nye parkerings-
bestemmelser - Sluppen - ble giennomgatt
og vedtatt med noen fi endringer, Melding
sendes til BU fra de som er ansvarlig for
at parkeringsbestemmelsene overholdes
innen den 1.11.75. BU vil deretter ta stil-
ling til eventuelle forfoyninger ved mis-
ligholdelsec.

Utenbysavdelinger

Vire utenbysavdelinger er si smg at BU
mener at opprettelse av lokale avilelings-
utvalg vil veere unodvendig. Samarbeids-
avtalen krever heller ikke dette. Ledelsens
kontakt med klubbformenn og tillitsmenn
er 1 de aller fleste tilfeller tilstrekkelig.
Man ble imidlertid enig om at motereferat
fra utvalgene i Trondheim sendes til Ale-
sund, Sandnessfoen, Mosjeen og Mo i Rana.
BU onsket ogsd uttalelse fra disse avdel-
inger om informasjonen og kontakten
med Trondheim er god nok.

Ordreinngung

Tallene fra mai 1 &r ble gjennomgitt, og
det ser ut til at de oppsatte budsjetter
kan overholdes. Markedet for produkter
fra Elektrovarmefabrikken er forelobig
noe usikkert. Sterkstromfabrikken har
muligheter for & pata seg flere oppdrag i
lopet av hosten, Nar det gjelder montasje-
oppdrag si er det forelobig ingen avklaring
med hensyn til moduler pd Sterkoder.
Aker Verdal har utsatt leveransen av sin
neste oljeplattform, hvilket betyr ferre
montorer fra 0ss enn opprinnelig antatt.

Innbydelse fra Samarbeidsridet

BU ble enig om at Ribymagle, Flittig,
Heggland og Bratt pameldes Samarbeids-
ridets fellesopplaring isamarbeidsforhold,
kursnr. 11, 18.- 211175,

Tilslutt ble brevet fra LKAB referert.

Flones trer ut av BU pd grunn av over-
gang til ny stilling som partisekreter i
Sor Trondelag Arbeiderparti. Formann
glsjbymag,lc takket Flones for innsatsen i

Pa salgsavdelingen
skal okonomen
kontrollere og selge

Rjarne Ovestad (30): Vi skal hjelpe til med & f&
tstand ¢t saly. men tkke for enfrver pris,

— Som okonom i Siemens, hva er du
mest opptatt av? Vi spor Bjarne Ovestad.
Etter bare seks r | firmaet leder han idag
bide Sentralavdeling Okonomi i Seksjon
Kraftteknikk og Okonomiavdelingen i Re-
gion Ost. Nylig ble han ogsi tildelt produra.

— Kastnadene gir grunn til bekymring,
sier Ovestad. — Forretningsvolumet § Sek-
sjonen har siden 71/72 til idag oket med
75 prosent. Vi kan nok regne med fort.
satt okning 1 volumet, men neppe i samme
takt. Kostnadene derimot ser ut til &
stige mer enn for. Vi md derfor vurdere
om vi arbeider rasjonelt og sikkert nok,
En rekke omrider vurderes piny med
sikte pa en forbedring (f.cks, kalkulasjons-
underlag, okonomisk oppfolging av anlege,
resultatoverviking av profitt-sentrene).

— Er avdelingenes merkantile virksom-
het bare avvikling og kontroll? Skal en
okonom veere en som bremser teknisk
skaperglede - en hard nei-mann?

— Bide ja og nei. Okonomene ved en
salgsavdeling star i ¢n mellomstiiling - han
skal kontrollere og han skal selge. Vi skul
hjelpe til med 4 fa i stand et salg, men ikke
for enhver pris. Med den kostnadsutvik-
lingen vi har opplevd i det siste, har vi
derfor mattet bremse pa enkelte punkter.
Dersom okonomene kobles inn tidlig, viser
det seg imidlertid at vi sammen Kan kom-
me fram til tilfredsstillende losninger,
Okonomi-apparatet ma | enda storre grad
enn hittil aktivt viere med i arbeidet fra
tilbud til avregning av et oppdrag.

— Har vi nok kvalifisert personell for en

slik ocpgnw'?
— Vierenndien orpb_v ingsfase, men
pa relativt kort sikt vil kvalifiserte avregn-

ere fii endret arbeidsomridet. Far er mange
avregnere f.eks, mer aktivt med i bud-
sjettering og resultatoppfolging enn tid-
ligere. Vi folger bedre med. Den tiden er
forbi, da okonomen forst ble informert nar
en febrilsk bearbeider kom fem pa fire for
4 fa underskrift pd et tilbud som matte
postlegges samme dag. :
g



Sandwich - en jordnaer ingeniorutdannelse,
sier praktikant pa Linderud

Svein Sjoveag utdanner seg til ingenior { Storbritannia, Akkurat nd er han praktikent ved Swekstroms-
th;ikkcn pd Linderud, “Sandwich-opplegget foreskriver teari og praksis { tynne skiver oppd hver-
andre.

Svein Sjovaag er praktikant ved Kvalic
tetsteknisk avdeling i Svakstromsfabrikken
pd Linderud. Han tar sin tekniske utdan-
nelse | Storbritunnia hvor han folger et
sakalt "sandwich™-opplegg. Denne formen
for utdannelse er ennd lite kjent her i lan-
det og vi spor Svein Sjovaag: — Hva er
egentlig et sandwich-kurs?

— Ikke et smorbrodkurs fra Husmor-
skolen, men derimot et studium der teori
og praksis er lagt i skiver oppé hverandre.
Derfor betegnelsen sandwich.

Det finnes to typer av disse kursene -
“thick™ og "thin". Thick sandwich er lagt
opp med 2 ir teori, 1 rs praksis og der-
etter 1 4r teori igien, mens thin sandwich,
som jeg folger, er lagt opp med 6 mineders
teori og 6 maneders praksis hvert dri 4 ar.
Avhengig av fagkretsen er enten den forste
eller siste teoriperioden forlenget til 8
maneder pd grunn av en diplomoppgave.

I Jopet av de forste 2-3 drene deles for-
ovrig elevene inn { 2 Klasser, - sikalt Ordi-
nary Dc?)r:e Course og Honours Degree
Course. aller fleste nordmenn sorger
for & komme pd "Honours”, da de ellers
mi ha et tilleggskurs p& 3 mineder ved
NTH for 4 fa sine papirer som sivilingenior,

Forskjell pa engelskmenn og nordmenn
En stor prosent av de engelske student-
ene ved disse kursene er gjeme knyttet til
forskjellige firmaer mens de studerer. De
begynner i bedriftene som praktikanter, og
blir s@ sendt ut for 4 studere, mens de
mottar okonomisk stotte i teoriperiodene
og har et fast sted & ga til for & fa den nod-
vendige praksis. Til giengjeld binder de seg
til 4 jobbe i den bedrift de har valgt i en
periode etter at de har avsluttet studiene.
Ay oss nordmenn er det sviert fi som
er & heldig stilt. P34 grunn av at denne
utdannelsesformen er lite kjent hjemme,
blir det heller til for de flestes vedkom-
mende at vi midt i det verste eksamens-
stresset mi skrive soknader og vente pl
svar fra forskjellige bedrifter hjemme. Det
kan viere en lang og vanskelig prosess & fi
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etegnet praktikum - jeg har inntrykk av at
de fleste norske bedrifter er svaert lite
serviceminded overfor potensielle frem-
tidige arbeidstagere pi denne mite. Vi har
imidlertid en "Industrial Training Officer™
ved skolen, som gior en stor innsats for
4 hjelpe oss, og i den senere tid har Ar-
beidsformidlingens kontaktkontor ogsh
giort en stor innsats. A fa jobb i England
er sviert vanskelig, da det er ca. 1 million
arbeidslose der.

Jordnzer og givende utdannelsesform

— Hvordan ser du selv pd denne ut-
dannelsesformen?

— Vekslingen mellom teort og praksis
jor at man fir et mer jordneert forhold til
aget enn man ville ha gjort ved 4 lese teori

i 9 maneder i dret og kjore cola-bilen om
sommeren. Det teoretiske har lett for &
ta overhind ved konvensjonelle sludicopﬁ-
legg, og man glemmer at det er mer prak-
tiske problemer som dominerer | indu-
strien.

Ved & jobbe 6 maneder hvert 4r fra man
begynner studiene kommer man stort sett
i kontakt med de forskjellige praktiske
sider i lillcﬁg til teorien, - f.eks. er man
innom de fleste forskjellige avdelinger et
produkt mi gjennom for det kommer pd
markedet - og dette er utvilsomt en stor
fordel ndr man er ferdig med studiet og
starter opp | en mer krevende stilling.

Hvordan har du inntrykk av ar ut-
dannelsen blir verdsatt av andre?

— Selv om det kan viere vanskelig & fa
praksisplasser, har jeg inntrykk av at de
fleste bedrifter har en slags "positiv nys
gierrig” innstilling til utdannelsen. Jeg har
aldri hort noe direkte negativt om opp-
legget, men de fleste virker litt skeptiske
overfor vire teoretiske kunnskaper, - kan-
skje da serlig folk fra NTH som har lett
for & pAstd at 6 mineder pr. ir er for lite
for si mye teori.

Jeg tror ikke at vi stiller noe svakere
teoretisk enn de som leser 9 maneder i
aret, i og med at virt opplegg er intensi-

Din artikkel i
fagpressen honoreres

ogsa av Siemens

Det er en gammel ordning som vi har
inntrykk av at fa idag kjenner: Siemens-
ansatte, som far artikler antatt og trykket
i fagpressen, gies et honorar fra firmaet |
tillegg til det man mottar fra vedkom-
mende redaksjon.

Ordningen skal forst og fremst stimu-
lere det faglige miljoet pa Siemens. | fag-
pressen er det ofte dirdig samsvar mel-
lom honorarets storrelse og det arbeidet
som er lagt ned i artikkelen.

Artikkelen behover ikke & ha noen som
helst henvisning til Siemens for 4 vare
honorarberettiget. Interesserte forfattere
mi sende ulkliypenc til Avd. for Markeds-
planlegging og Informasjon.

Man krever imidlertid at klippene pre-
senteres innen en rimelig frist. Det nytter
g:b;c 4 komme med nedstavede utklipps-

er.

vert | ganske stor grad. Dessuten tror jeg
at den praksisen vi fir gjor det lettere for
oss 4 tilegne oss det som er vesentlig, og
dette sammen med de sprakkunnskaper en
far ved 4 studere 1 utlandet veier mer enn
opp for den kortere teoritiden.

3 typer nordmenn i utlandet

— Hvorfor studerer nordmenn i utlan-
det?

- Stort sett finner du 3 forskjellige ty-
per mennesker som velger 4 utdanne seg
utenlands:

— De som onsker seg en skikkelig utdan-
og ikke kommer inn ved skolene hjem-

me.
— De "fremsynte” som | tillegg til utdan-

nelsen tar med seg de sprikkunnskaper stu-
dier i utlandet forer med seg.

~ De som ser p4 at "pint'en” koster 2 kro-
ner i England, mens tilsvarende her hjem-
me er 10 kroner halvliteren.

— Hvordan er den vanlige kontakten
med det hjemlige marked?

— Det har bedret seg atskillig. For var
det sviert tynt, og en mitte gierne gi via
familie, venner og bekjente for & fa tak i
praksisjobber eller for 4 orientere seg. |
den senere tid har Kontaktkontoret opp-
stitt, og mitt inntrykk er at de gjor en
meget god jobb - bade ved informasjon til
oss studenter og ved A formidle informa-

| sjon til det norske neringsliv.

— Har du inntrykk av at du har oppnadd
noe hos oss?

— Praksisen er god - spesielt fordi jeg
har fatt anledning til & ga utover de tin
som dirckte har vaert pilagt meg og derve
fitt et bredere oversyn. Visse arbeidsru-
tiner hos dere kan vel virke noe tungrodd,
men dere har vel grunner for & holde p4
dem, En negativ ting - hvis jeg far lov - er
ellers at jeg nd har veert her siden 14. april
uten & ha hilst pd sjefen,

Litt blomster har jeg ogsi - personalav-
delingen her virker godt organisert i mot-

forts. 5. 13




Pa skolen lzerte vi om verdens 7 underverker, fra pyramidene til kjempen pa Rhodos - dette
var bemerkelsesverdige ting som virkelig skilte seg ut. Idag skjer ting pa det tekniske omriadet som kan

veere like si fantastiske. Vi har bare vanskeligere for 4 vurdere natidens underverker pa

samme mate som fortidens - og det skjer sa mye, mye mer.
Rapport forsoker derfor 4 presentere Siemens tekniske nyvinninger pa en kort og enkel mate, det vaere
seg spissfindige forskningsresultater, nye datamaskiner eller et epolegjorende husholdningsapparat.

Teknisk kunnen er grunnlaget for firmaets vekst.

September 1975
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Uten hodepine
”’Revolusjonerende teknikk
for rontgenundersokelse

av hjernen”

Slik betegnes computertomo-
grafien av fagfolk. Computer-
tomografi med ’Siretom” er
en ny metode for rontgenun-
dersokelse av hodet. Den ad-
skiller seg vesentligfra tidligere
teknikk med hensyn til opp-
taksmetode og bildekomposi-
sjon. Ved underspkelser med
”Siretom” er det blant annet
ungdvendig med injisering av
kontrastmiddel, noe som
kunne fordrsake hodesmerter.
En smalbindet rontgenstrale
?snitter hjernen opp i skiver”,
stralene dempes av vevet i for-
skjellig grad og maéles kon-
tinuerlig. Méleverdiene trans-
formeres elektronisk til fjern-
synssignaler og gjengispa skjer-
men som tverrsnittsbilder ay
hodet. P4 ’tomogrammet” vi-
ses ikke bare store svulsterel.l.,
men ogsd smé blgdninger eller
for eksempel forkalkninger.

Forberedelse til en tomografisk
underspkelse som tilsammen varer
maksimum 30 minutter. Innfelt
tomogrammet som det fremkom-
mer pa skjermen.

Firmaets sonnesonn -
90 ar

Dr.Hermann von Siemens som
erspnnespnn av firmaets stifter
Werner von Siemens, var den
9. august 90 ar gammel. Her-
mann von Siemens har hatt st-
or betydning for firmaets kurs
gjennom tidene. I begynnelsen
av 30-arene var han sjef for
sentrallaboratoriet for teletek-
nikk i Berlin, og i denne tiden
drev han frem utviklingen av
fjernskriveren - et produkt
som gjennom artier har veert
en stor salgssuksess. Han var
formann i styret fra 1941 til
1956 og for sine tekniske og
vitenskapelige ydelser er han
utnevnt til zresdoktor ved
flere tekniske universiteter,
bla. i Miinchen og Berlin.
Han er ni zresmedlem av
styret i Siemens og i styret for
det tyske fysikalske selskap.

Hos Siemens i Sverige - Siemens Elema AB i Solna og
utyikling i de kommende ar. For 4 forberede balanse-

strukturen og trygge kapitalbehovet kommer man derfor
til 4 forheye aksjekapitalen betydelig. Pé ekstraordinazre

\tl

Siemens AB i Stockholm - regner man med en kraftig

Betydelig forhoyelse av aksjekapitalen hos Siemens-gruppen i Sverige

generalforsamlinger i begge firmaene er det fattet folgende

beslutning:

Aksjekapitalen i Siemens Elema forhoyes med 30,4 mill kr.
I den siste konsoliderte balanse for Siemens-gruppen i
Sverige utgjer egenkapitalen ca. 55 millkr., ubeskattede

reserver 160 mill kr.

\

N
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Super-hurtig brannvesen

Som den forste pa kontinen-
tet: Siemens leverer utryk-
ningssentral for brannvesenet
i Augsburg.

K1. 07.25, vaerelsesbrann i Ban-
hofstrasse, 07.42 oljesol pa
Konigs plass - 2 utrykninger

e

for Augsburgs brannvesen som
er en del av dagens gjoremal.
I fremtiden nér slike alarmer
kommer inn, benytter betjen-
ingen 1 utrykningssentralen
elektronisk hjelp, i form av en
datamaskin, Brannvesenet i

Sentralen i Augsburg er et travelt
sted ndr alarmene Strommer inn.
Vakthavende leser i oyeblikket
inn de nodvendige informasjoner
via datamaskiner. Sekunder etter
kommer regnerens forslag frem pa
skjermen.

Augsburg rykker ut ca. 3.000
ganger i aret, og rundt 80% av
utrykningene gjelder teknisk
hjelp, opprydding etter ulyk-
ker, hjelp ved storre og min-
dre katastrofer, ned til redning
av kattunger fra tretoppene.
Den nye Siemens datasentral
EZ 2000 holder oversikt og
koordinerer utrykningsmateri-
ellet i forhold til inngéende
brann- og skademeldinger. Pa
grunnlag av inngaende alarmer
leser vakthavende inn de ve-
sentlige fakta over en data-
skjerm.

For eksempel hva slags brann
eller ulykke som meldes, adres-
se, antall skader, personer osy.
I lopet av fa sekunder kommer
datamaskinens  alarmforslag
frem pa skjermen. Hyvilke typer
biler, antall biler, antall per-
soner og tekniske hjelpemidler

som skal settes inn, hvilke
brannstasjoner som skal fia
melding og om det er andre
institusjoner a alarmere, lege-
vakt, politi osv. Ogsa opplys-
ninger om spesielle faremo-
menter som f.eks. lager ned
eksplosjonsfarlige stoffer osv.
Aksepterer vakthavende for-
slaget, alarmerer regneren oye-
blikkelig de impliserte og gir
samtidig ut alle nedvendige
informasjoner. Forandrer si-
tuasjonen seg under utryk-
ningen, formidles dette av
vakthavende i sentralen, og
regneren kommer med ytter-
ligere forslag om styrker fra
andre brannstasjoner. 250 au-
tomatiske og manuelle brann-
meldere i butikker, industri og
vedmuseerer direkte tilkoblet
regneren, slik at samtlige alar-
mer blir behandlet pa den hur-
tigste mate. Alarmsentralen
EZ 2000 finnes ogsd i en spe-
sialversion for politiet. Det
forste anlegget er allerede in-
stallert i Bonn. Ogsa brannves-
enet i Hamburg og Koln far
installert et nytt anlegg i lopet
av de neste 2 ar.

Full bevegelsesfrihet

I februar i ir fortalte vi i Rap-
port om en infrarpd fotodiode
som Siemens nettopp hadde
introdusert. Pa radioutstilling-
en i Berlin stiller Siemens
allerede i denne maneden ut
horetelefoner hvor den nye
dioden er tatt i bruk. Ved
hjelp av en raffinert metode
erstatter  kabelforbindelsen
mellom horetelefonen og TV,
radio, platespiller etc. med in-
frarpdt lys. Lytteren har sin
fulle bevegelsesfrihet og hoyt-
taleren pa det respektive appa-
tet kan veere avslatt. Vekten
pa horetelefon med batteri og
mottagerenheterbare 70gram.

8

’Stammbhaus-lehre” i 25 ar
For 25 ar siden startet man i
Siemens en 3-arig bedrifts-
okonomisk utdannelse for un-
ge mennesker som kom rett fra
gymnaset. Inntil idaghar 2.700
menn og kvinner gjennomgatt
denne utdannelsen. Blant disse
kommer ca. 200 fra land uten-
for Tyskland, fra alle ver-
denshjorner, fra Amerika til
Indonesia. Utlendinger deltar
forst i et sprakkurs ved et
Goethe-institutt og i de neste
2 4r gjennomgir de sammen
med sine tyske kolleger fir-
maets funksjoner fra ende til
annen. Fra lagerdrift til mar-
kedsfering, fra fakturering til
oppstilling av hovedregnskap.
Utdannelsen veksler mellom
teori og praktisk arbeide. Etter
avlagt eksamen har man mulig-
het til 4 praktisere ved Sie-
mens-kontorer i en lang rekke
land. I Norge har ca. 10 av
vire ansatte deltatt i denne
form for utdannelse.

kit~

Ingen konkurrent er for ubetydelig til
at han ikke skal kunne ha betydning
for ditt arbeid. Straks kvaliteten pa
dine varer blir darligere, er han pa
plass for a heste fordel av det. Du

ma aldri undervurdere en konkurrent,
tvert om: Vzr alltid pa vakt.

En konkurrent kan vere vanskelig a
leve sammen med, men det er enda
vanskeligere a leve uten ham. Det er
nemlig han som holder deg i toppform
Triysel nr.3 - 1975




Hoyt i hengekupé

Det nye neertrafikksystemet
H-bane, konstruert som supp-
lement til T-bane og trikk med
helautomatisk drift noen me-
ter over bakken. Kupéen heng-
er i en skinne og beveger seg
med 35 km i timen uten eks-
haust og praktisk talt uten lyd.

Den dirigeres av datamaskiner
og bringer passasjerene den
korteste vei til malet. Det er
det nye neertrafikksystemetH-
banen. Banen er konstruert av
Siemens og Diiwag vognfa-
brikk. Etter 3 ars forberedel-

ser har provekjoringen begynt
pé en. 180 m lang forspks-
strekning ved Diisseldorf. Pro-
siektets forskjellige kompo-
nenter blir her noye utprovet.
S4 som drivmotorer, mekanisk
oppbygning, skinnesystemet
og fremfor alt sporskiftingen.
H-banen er ikke konstruert for
4 konkurrere med T-bane eller
trikk, den skal derimot tjene
som et naturlig supplement.
I forste rekke er den tenkt for
bruk i tilbringertjenesten net-
topp til T-bane, fra drabant-
byer og tettbebyggelser, fra

siemensrapport

Péi en 180 m lang forsoksstrekning
i Dilsseldorf utproves det nye neer-
transportmiddelet H-banen i prak-
sis. En kabin i full malestokk idet
den skifter spor pa provestrekning-
en.

flyplasser, utstillingsomrader
osv. Utover dette vil den kun-
ne funksjonere som et utmer-
ket massetransportmiddel i
middelstore byer uten egen
trikk eller T-bane. Selve ku-
péen vil bli laget i forskjellige
storrelser. Prototypen som vi-
ser den minste versjonen har
8 bekvemme sitteplasser og i
rushtiden 8 staplasser i tillegg.
Plass som ogsa er godt egnet
for barnevogner, rullestoler
el.l. Driften vil veere uavhengig
ay is og sne. Skinnegangen lig-
ger pa relativt smale stal eller
betongstolper som er enkle &
montere og bare strekker seg
ca. 7 m i hoyden. Skinnen
er tett pd oversiden og vognen
hengerien slisse under, besky-
tet mot veer og vind. Selve ka-
binen er opphengt i slissen pa
tannhjul og drives av 2 syn-
krone linezzrmotorer. Linezr-
motoren dreier seg som kjent
ikke rundt som en vanlig elek-
tromotor. Det trenges ikke noe
gir eller drivhjul hvilket betyr
meget liten slitasje. Foruten 4
drive vognen fremoyer, tjener
ogsé linezermotoren som brem-
semotor. Likeledes er det en-
kelt 4 holde en konstant sik-
kerhetsaystand mellom de en-
Forts.side 10

Interplex

Siemens har braktpd markedet
et nytt ett-rors farvekamera
system. For dem som ikke
umiddelbart yet at man vanlig-
vis trenger et tre-rors kamera
til farveopptak, kan vi fortelle
at det skjuler seg betydelig ut-
vikling bak de nye kamerane.
Et-rors kameraet, kalt Inter-
plex, gjor bruk av et spesielt
optisk farvefilter som erstat-
ning for den vanlig brukte
farveseparator som spalter det
innkomne bildet i en rod, en
gronn og en bla del. Nyutvik-
lingen har resultert i et meget
kompakt kamera og betyr
blant annet at et mobilt farve-
TV anlegg na ikke blir storre
en et svart/hvitt ditto.

Fjeerlett

Dette som i dobbelt forstand
ligger sa fjeerlett, er en presi-
sjons-elektromagnet for bruk i
datamaskiner, narmere be-
stemt i platehukommelsen.
Ved hjelp ay denne magneten
leser man inn eller henter ut
opplysninger ay maskinen.
Magnetkjernen som traden er
viklet opp pa, er sa liten at
3.000 av dem far plass i et
fingerbol, og traden selv er tyn-
nere enn et menneskehar.




siemens-
rapeeny

Fotgjengerknapp
for pinnsvin

Blote trafikkanter blir bedre
tatt hind om ved dette Sie-
mens anlegget i utkanten ay
Haag. Ogsd de som ferdes i
trafikken med en HK tar man
her hensyn til.

Syklistene finner en knapp i
riktig hoyde og som over-
skriften antyder kunne vi ten-
ke oss varianter i flere trinn
nedover soylen.

Slik gikk det til 30.5.75

(2

»Vi regner med en bestillings-
Inngang og omsetning like stor
som ifjor” sa toppsjefen, Dr.
Plettner ved en pressekonfe-
ranse i Wien nylig. Tross den
langyarige konjunktursvikten
i vestens industriland har det
lykkes Siemens i forretnings-
arets forste atte maneder, &
oke bestillingsinngangen med
7% til 29,9 milliarder kr., og
omsetningen med 9% til 23,9
milliarder kr. I tallene inngar
prisforheyelse pa 3—5%. For

S—

hele aret regner man altsa med
en bestillingsinngang i samme
omfang som i fjor d.v.s. 54,6
og en omsetning pa mellom
37,5 og 39 milliarder kr. (fjor-
aret 36,3).

Siemens far stadig flere opp-
drag fra olje- og ravareprodu-
serende land. Pr. 30.5. var
omsetningen 1,9 milliarder kr.,
men hele drsomsetningen i 71/
72 var 0,4.

”P4 datasidenvil Siemens fort-
sette i samme spor, produk-

sjon og slag ay anlegg og kan-
skje i fremtiden ogsd sam-
arbeide med andre selskaper”
fortalte Dr. Plettner - Unidata
som fortsetter i naverende
spor har fra 30.5. solgt mer
enn 1700 anlegg. Diskusjonen
med AEG-Telefunken anga-
ende eierinteressene i Kraft-
Werk Union fortsetter og Sie-
mens er villig til 4 samarbeide
med en tredje partner. Den-
ne ma dog vaere fra industrien |
og ikke bare en ren kapital-
investor.
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kelte kupeene. I alle kupeene
loper motoren synkront med
nettfrekvensen og derfor blir
farten uavhengig av stigning
eller fall.

Sporskifte foregir pa folgende
mite: Ved hjelp av fjernstyrte
magneter, kobler man ut den
hoyre eller venstre motoren
for vognen kommer til fensen.
Kupeen svinger sa til den side
hvis motoren er i drift. H-bane
stasjonene blir liggende ca.
5 m over bakken og passa-
sjerene kommer opp til vogn-
ene ved hjelp av rulletrapp
eller heis. Avstanden mellom
stasjonene retter seg naturlig
etter de lokale behov, men i
byomradene regner man ca.
3 - 500 m mellom holdeplas-
sene. For den fullautomatiske
drift innstalleres mindre pro-
sessregnere pa hver stasjon.
Den dirigerer kabinen inn og
ut ay stasjonen, stopper og
starter og serger for innpas-
ning i resten ay trafikken etter
glidelassystemet. Nodvendige
informasjoner om posisjoner
og belegg i den enkelte kabin-
en far regneren fra avleserut-
styr ute pa strekningen. Hele
nettet overvikes av en sentral
regner. Den har lagret dags-
rytme, samt alle mulige varia-
sjoner for alle mulige trafikk-
forhold. I rushtider sorger den
siledes stadig for at tilstrekke-
ligkabiner kommer ut pa strek-
ningen. Nar forsokstiden i
Diisseldorf er slutt i lopet av
hosten 1975, skal det bygges
opp en ny forspks- og demon-
strasjonsstrekning ved forsk-
ningssenteret i Erlangen.




Sportsnotiser Oslo

Fortsatt frempang for vise damer pd
hindballfronien. Etter & kamper i uten
divrsserien stir de med full pott - det vil s
12 poeng! Kun en kamp glenstir og der-
meil er bide opprykk og sannsynligeis av-
delingsmesterskap klart, Siemens Intern
gratulerer!

Fothalltreningen er i full gangigjen etter
envarm ferietid, En uhyre spennende host-
sesong star for doren, og oppladningen
skjer pd Linderud hver torsdag. Vimoles |
garderobene | verkstedbygget kL 1630 0g
treningen er apen for alle, Har du Kanskje
Iyst bl & rore deg litt du ogsa?

Det skal viere dugnad pl Slemenshytta,
op det horer ogsd mad 1 sporislig sammen-
heng - vi fir nemlig registreringer Ul Nor-
gestrimmen utay dette? Dugnad er [in me-
sjon, og den kan bidea til & heve Siemens
laget helt opp i de store hoyder § Norges-
trmmen, suntidig som i opsd kan viere
med 4 4 Siemenshytia inn i representabel
tilstand igjen.

Og | Norgestrmmen gar det strilendel
Kun en oversikt har viert uigitt forelopig,
og den viste at Siemenslaget Oslo 13 kKart i
teten - til stor overraskelse bdde tor os
selv og andre. Vel utfort s langt - la og
huske pt 4 notere de trimmende utskei-
elser vi forelar oss, og ogsh prove § holde
plassenngen  giennom  den  hostoffensiv
som er skissert ph annen plass | dette num-
merel. Bruk trappene, gi eller sykle til og

fra jobben, bli med | avdelingsaktivitetene |

op gior ditt 6l at din avdeling bliv Arets
Stemenstrim-vinner!

Ni er det forovrig ogsh dukket opp ¢!
forslag om & glore Tothallen mer "bedrifes
idretisvennlig”. Saledes onsker man fra
neste Ar av 4 sdoyie alle divisjonshetegnel-
ser og heller samle alle 1ag i en hatt - hvor-
etter 32 avdelinger trekkes ut. Pa denne
miten hdper man 4 [ borl mye av det
prestisiejaget som idag gior seg geldende |
lorbindelse med opp- og nedrykking med
dertil hardr spill osv., alle lag - nye som
gamle - fir like stor mulighet tl & vinne
tittelen bedriftsmester og Totballen kan
kanskje bli mer moro igjen. [deen tiltaler
055 - vi kan vel vazre enige om af fotballen
har vaert tatt altfor alvorlig slik det har
viert, Wi kon vi kanskje oppleve momomme
situwasjoner som 4 fa se virt Llag i serie-
kamp mot 2laget - slike poenger skulle
ogsd varl goy!

Innen en slik ordning trer @ kralt er
alesh wirt 1lag for fullt involvert i topp-
striden i 1.divisjon. Laget leder avdelingen
2 poeng foran det neste luger, og har pr.
skrivende stund ikke sluppet inn mil.

Wi har vi ogsh begynt 4 gjore oss gjeld-
ende pd fri-idretisfronten. Fra en resul
tatliste fra et stevne ph Bislett leser vi at
Jostein Horaldseid er blitt nr. 4 pa 200 m
i klosse 3, God innsots!

God innsats viser ogsh langdistanse-
traverne Tor Cederkvist og Hirald Indeeba,
som ¢r 1 full gang med skogs o terrenglop.
De starter ikke | andre lop enn de som er
manimum 10 km, Triw

Goy og trim for alle i Oslo

- B med, da vel!

"Pub™! De fleste av oss kjenner situa
sjomern. der vi har beveget oss opp ¢n kneik,
en trapp el og puster ut - dirlig forneyd
med vir fvsiske tilstand. Vi skulle s4 gierne
rore oss (It mer enn 5 meter av gangen -
men orker det bare ikke. Fysisk velvar
og Tvsisk lorm er hegreper vi glerne skulle
bli meermere kjent med som 1 Tgode,
pamle dager”, men de fleste av oss er
tvdeligvis ikke innstilt pk 3 glennomfore
tiltak for dette § egen regl, Det er et for
storl ork 4 drive trim alene - vl onsker
gierne & 13 malt lite krefer med andre og
fi Jitt moro ut av det.

Siemenslaget har hinil konsentrert seg
ogn aktiviteter | 5 mate for de som onsker
4 drive bedriftsidrett pid konkurranseplan,
NI vil vi ogsd ta et initiativ Tor & (3 igang
aktwiteter for de “vanlige™ - de som kun
ansker 4 drive trim for trimmens skvid,

2 12 mianed med teim i hoyvsetet

Dt er ikke si vanskelig ting som skal
til for & fh det hele til & komme igang. For
det forsie trenger vioselviolgelip imteres
serte avdelinger, som melder seg ph til
"konkurransen” hos Erik Bakke, Hver av-
deling kin viere med - liten eller stor - i
vil finne en nokkel som kan gi oss en
fellesnevner 4 bedomme registreringene
pi. For registreringer vil viere mdlet - s
mange som mulig. Hver avdeling ma ut-
peyne en Tjournallerer’’, som folger app
resultateng 1l den enkelte pd avdelingen
ogsetter opp avidelingsoversikien, som sen-
des 18] Bakke en gang pr. uke. T4 opp-
slagstavien i kantinen vil det bli sutl opp
en oversike, slik ar de enkelte til enhver
tid kan finme wil hvorledes deres egen av-
deling ligger an,

Hele trimaksjonen il pagd 1 2 1/2
mined, med start 15,9, og med stor av-
shutning e 112, (s0m ogsd er risten for
de siste resultater 1l Momgestrimmen].

Aktiviteter med varingon
Hva skal 54 den enkelte gore. .. 7 Her
er et lite utvalg av ting som teller med for
avidelingens resultator:
— 1| poeng for hver dag man benviter
trappen istedenfor heisen
I poeng for & gd eller sykle til og fra
jobben pr. dag

I poeng for hver deliager | pausegym-

mastikk

I poeng for hiver deltager i Leks, dugnad

pd Siementhytta

I poeng for hver deltager | egne arrange-

menter avdelingen skulle onske & gen-

nom fore.

Ting som ikke teller med er deltagelse
pi et Siemenslagets lag i fothall, hindball
e.l. | bedriftsserien,

Mir det gielder aktiviteter som dette,
kan vi tenke oss ot den enkelte avdeling
provde 4 stille egne T-manns | kvimne-lag
pi beni, Her er det fullt mulig & arrangers
en intern senie eller cup, med regler som
er tillempet vir 1li|nl;mﬁc. I fotbal] kin vi
shledes tenke oss at de avdelinger som har
spillere som kan betegnes som aktive - en-
ten 1 ordets egentlige forstand eller med
pd et av vare egne lug - fir spesielle vilkar,
Disse spillerne Blir nemlig nedt 13 4 gien-
nomfare sine kepmper med slagstovler og
ryggsekk!

Vi kan ogsi tenke oss andre lagaktivi-
teter - dersom avdelingene sely har forslng
stitr vi Apne for gode idéer!

Priktiske vink

Tar vi o8 visnn over hodet? Vil de Meste
onske & dro hjem tl middagsprytene, 5o
Faen og dagsrevyen. ... 7

Vi tror ikke det - nd har alle de som
foler seg slik vi beskrey det | innledningen
alle tiders mulighet ul & i rort pd seg.
Svarrt myve foreglr altsd @ arbeidstiden -
f.eks ved at man vil bruke trappene - og
alle ovrige aktiviteter blie logt til Linde-
rud umiddelbart etter arbeidstid. Al man
behover & huske er & ha med seg kore-
bukse eller treningsoverall op turnsko de
dagene det er akluell - vi har garderober
med dusj op vi har de nodvendige baner og
andre hjelpemidler.,

For 4 definere litt mrmere hva W
menet med avdelinger - Deks. AKA mi
deles inm, og diet vil ikke bli akseptert at
de stiller med noe "felleslag™. Her er det
betegnelser som AKA-Knft. AKA-indu-
sirg osv. som vil viere hva v er ute atter.

De som foler a1 de ikke er | en slik

form al de tor & kaste seg wl i [eks en
forhallkamp, skal huske at det er tillem-
pede regler. De blir laget med henblikk
pd at det er jenter med pd lagene (ikke
ment diskreninerende! ) og folk som kan-
skie tkke har rort seg ph noen dr. Dessuten
vil vi forsoke 4 fi med en instruktor som
for hver dyst vil gi deltageme en kyndig
oppvarming. Det vesentlige er & i folk 1l
A trimme - ikke for 4 bryte ped det lille
de mi ha av fysisk form, men for § bygge
opp!
F‘|5i5.1 - men ikke minst - vi tror ogs at
tiltak som detle vil viere av det gode for 4
holde pi eller skape et godt miljo i den
enkelte avdeling,

Ta en prat med dine kolleger idag op
send en lapp til Bakke som forteller o
dere vil viere med. Memere redegjorelser
for trimaksjonen vil bli of fentliggion vin
sirkulaerer | paer fremtid. Wi gleder oss il
& se deg 1 vire oversikier! Tro
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Fremmedarbeidere fra Sluppen

lider ingen nod i Polen

I disse dager starter idriftssettelsen ved
anlegget vart i Polen. Wola-prosjektet har
viert omtalt som "Trondermeleriet i War-
szawa”’. Betegnelsen er dekkende pi flere
mater: Meieriet pa Tungs har vaert for-
bilde, og det er hovedsaklig tronderbe-
drifter som leverer polakkene det nokkel-

Jarle @yum (t.v.) er angvarlig for enlegger pd AKA og Olf Baardwdrd cr prosjekticder

diskureres det foran den sentrale styretavien @ meleriet.

Med litt talmodighet og flaks kKan man
fA en slags telefonforbindelse med an.
leggskontoret i Wola. Gunnar Adolfsen
er montasjeleder pd anlegget og vi kla-
rer omsider & A ham pd traden;

~ Hvor mange mann har Siemens pa
anlegget?

Akkurat nd er vi L5,

— Er det ikke sviert omstendelig 8
komme inn 1 landet?

~ Egentlig ikke. Det er visumtvang, men
for nordmenn er dette bare en formalitet.
Visum kan loses ved grensepassering. Selve
reisen gar for de flestes vedkommende
med fly via Kobenhavn eller med bil il
Ystad og ferge til Swinoucie i Polen,

Hvorledes er dere innkvartert?

Vi har Moelven-brakker med en-
mannsrom.

Er menyen eksotisk?

— Nei, vi har norske kokkelag og god
mat

— Vi leste 1 VG at det er streng disiplin
i leiren?

Ja. ingen polakker slipper inn uten
at man har fatt imnvilger adgangsbevis hos
plassleder. Reglementet i Jeiren er sviert
strengt - s& strengt at vi har Koblet inn
klubben for & fi endringer.

Fra samme aviskilde leser vi at norske
arbeidere i Polen har klaget sin nod til
industriminister Ingvald Ulveseth, Nord-
menn mi veksle inn 10 doller pr, dag i
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ferdige anlegget. Hos oss er det da ogsa
Region Nord som forer regien. Vi har tid-
ligere skrevet om selve anlegget og Siemens
Intern bringer nd en liten rapport om
hvorledes det er & veere norsk fremmed-
arbeider i Polen.

Her
700 ventiler dirigeres herfra.

zloty o man Klarer ikke 4 forbruke peng-
ene. Sitter dere pd mye polsk valuta?

Nei, vi veksler bare inn 3 dollar, resten
overtar Siemens.

— Offisiell kurs er 6 zloty for | krone.
Er det nktig at man far 18 pi gaten?

— Det vil jeg ikke uttale meg om. Svarte.
bors er strengt forbudt,

— Slipper dete skatt?

— Vi regner med 4 fa full skattefrihet
ved opphold over 12 mineder. Men hittil
har ingen av oss testet reaksjonen hos
ligningsmyndighetene. To mann har des-
suten kjopt bil pi utforsel.

Har dere kontakt med Norge?
Vi har norske aviser og tidsskrifter,
De ankommer 2.3 dager gamle, Visavner

Her wr vi Stemtensmontorer med en genuridip kabel,
Stemens wde for samtlige eleReriske instaliegoner ved meierie?

meter Rabel pd anlegees.

Kultwrpalasset var | sin tid en gave fra Stalin

ul Warszawa by.
paiesser pd besok | den
Aongreson,

Vdre anmatte er ofté innom
store maltklubben

norsk radio og fiemsyn, men ellers er det
mye man Kan gjore pd fritiden. Warszawn
har et kontinentalt underholdningstilbud
med diskoteker og nattklubber som i vest.
Like | naerheten av leiren ligger en camping.
pluss med svommebasseng. Vi lider ingen
nod.

Overlevering i slutten ay mars

~Trapper vi ned virksomheten | Polen?
Vi spor prosjktleder Olal Baardsgird pi
Sluppen.

Ikke umiddelbart, i forste omgang

blir det snarere en opptrapping. Montor-
staben okes til sytten mann. Ingeniorene
Jarle Ovum, Helge Teveldal og Leif Hek-
toen er klar til & reise for & utprive an-
legget. Kristoffer Meland skal nedover
for 4 drive opplering blant polukkene.
Vi skal viere ferdig med prosessanlepget
15.nov. og helt ferdig 20)an,
Den offisielle overleveringen finner sted |
slutten av mars. For det har vi et tidstom
med provedrift under var veiledning og
til slutt en 10 dagers garantiperiode hvor
polakkene kjorer anlegget selv,

Blir det flere oppdrag i Polen?

Det er det vanskelig & svare pa. Vi
diskuterer endel prosjekter, men fore-
lopig har vi lite konkret 4 melde. En torr-
melkfabrikk er et av de prosjekter som
vi hiper skal gt i orden. Ellers har vi
pusset opp den norske ambassaden i
Warszawa og en mann har vart fust
beskjeftiget med det.

Dot er tilsammen strukket oo, 100,000

Foruten kabelstrekking bestdr leveransen av ¢ffekttransformator, hoyspent anlegg, lavipente

fordelinger, belvsning inpen -
wssen

ox wiendars, telefonanlegy og et flernstyringsanlegg for pro-
Detre representerer en omseming pd ca, 10 mill, &r




Referat fra Bedriftsutvalgsmote i

Bergen den 23.5.1975

Tilstede:D. Sagstad, P. Laegreid, N. Medas,
0. Gjesdal, Y. Halvorsen, S. Falkenberg,
0. Alfheim, S. Sivertsen, J. Gismervik.

Protokollen
ble opplest og kommentert slik:

— Vedr. punkt S nevnte Sivertsen at
1. halvar i hans uttalelse var ment som
1. halvér fra 1.10.

— Det har m.h.t. tomtesaken for et Sie-
mens-bygg veert flere kontakter fra Falken-
berg’s side mot de kommunale instanser.
Det er vanskelig & komme til klarhet i
saken, som det imidlertid arbeides intenst
med.

Protokollen ble forevrig godkjent.

Installasjbnsvirksomheten i Haugesund
ble introdusert av Falkenberg. Han nevnte

at atmosfaeren” er god m.h.t. overtagel-
sen fra de ansatte hos firma Einar Sand-
vold. Overtagelsestidspunktet er satt til
28.7.75. Pa passende tidspunkt forsokes
avholdt mete, hvor tillitsmenn fra montor-
gruppen i Bergen fir kontakt med mon-
torene i vér nye installasjonsgruppe i Hau-
gesund.

Det vil bli presentasjon av var nye Sie-
mens-enhet i Haugesund ogs til vare salgs-
kunder i et samarbeid salg/anl.avdeling.

Arbeidssituasjonen
har veert litt problematisk, men i samarbeid
med tillitsmennene har vi holdt ledigheten
nede pa et forsvarlig niva.

Vi har imidlertid behov for nye opp-
drag fra hesten av.

Lzreguttsituasjonen

ble diskutert, og det ble nevnt at antall
leeregutter hos oss er korrekt. Provestykket
mé nodvendigvis ikke vare en enebolig,
dette gjor mulighetene for a avlegge prove
lettere. Det er ni under vurdering et opp-
legg for opplaering av leereguttene.

Legeordning

erni formeltiorden, det star na pé a finne

frem til en aktuell bedriftslege. Firmaet

tar sikte pa & avertere i pressen omgéaende.
Repr. Halvorsen tok opp spersmalet om

heving av lysnivaet pa lageret. Vi skal om-

giende vurdere dette.

Istandsetting av uteomradet i Selbu

— Da forhandlingene mellom Selbu og
Siemens A/S om leie av industribygget pa
Toemra fant sted, ble det fra Siemens side
fremmet et sterkt onske om istandsetting
av uteomridet omkring fabrikkbygget,
skriver lokalavisen “Selbyggen” i Selbu.

— Det dreiet seg om drenering asfalt-
tering, plassbelysning, plener m/beplan-
ting etc. Et overslag gav til resultat at for
4 14 alt dette i stand, kom det til & koste
ca. en kvart million kroner.

”Selbyggen’ skriver videre at distriktenes
utbyggingsfond innvilget et lan pa kr.
125.000,- og at de lopende utgifter ut-
over dette er blitt forskuttert av kom-
munens kontantbeholdning. Pi grunn av
det okonomiske press som Selbu kom-
mune befinner seg under har det veart
tvingende nedvendig a lane penger annen-
steds for 4 dekke de resterende utgiftene.
Formannskapet har na gatt inn for at det
sokes opptatt et lan pi kr.125.000,-.

Pent og velstelt

Dette hyggelige leserinnlegget har vi
sakset fra Arbeider-Avisa i Trondheim:
P4 min vandring i Trondheim har jeg
som tilreisende funnet mange idylliske
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setning til de fleste andre steder. Vanligvis
ma vi gd helt opp til administrerende di-
rektor for & oppna respons for vire fore-
sporsler, - det vanlige inntrykk er at en
personalavdeling nytter det ikke a prate
med. Men her har avdelingen vert imote-
kommende og service-innstilt.

Det skal forovrig bli spennende 4 se om
Siemens kan klare 4 fi et opplegg for oss
sandwich-studenter skikkelig igang - det er
positivt & registrere at en norsk bedrift er
iferd med 4 engasjere seg i var form for ut-
dannelse. Ellers kan jeg si at mitt inntrykk
av bedriften er slik at jeg gjerne kunne
tenke meg 4 begynne hos dere nér jeg for-
héapentligvis er ferdig med min utdannelse
neste host! Trio

steder, mange pene motiver for min foto-
jakt.

Jeg har sett mange velstelte bedriftsom-
rider. Lameg i den forbindelse gi rosende,
takkens ord til de som steller omradene
ved Siemens i Trondheim. Her har en stor-
bedrift vist hvordan det gar an & holde ogsi
et stort industrielt omrade velstelt. Gront
og pent ved Siemens! Tilreisende

Mange tusen hjertelig takk

Ingrid og Stig Johansson har oppfordret
oss til & overbringe ’mange tusen hjerte-
lig takk™ for all oppmerksomhet ved
bryllupet 6. september.

Ingrid og Stig har begge sitt daglige
virke pa Linderud. Ingrid er identisk med
soster Ingrid pa legekontoret. Stig Jo-

hansson var opprinnelig "utlint” fra Sve-

ige i forbindelse med Dogma-prosjektet.
Han er forlengst fast ansatt og na altsa
ytterligere forankret i Norge.

Forsikring mot bedriftsidrett

0Odd Rygge pa regnskapsavdelingen opp-
lyser at firmaets ulykkesforsikring ogsa
dekker utovelse av bedriftsidrett. (Spesi-
elle grener som boksing, karate, kappritt
til hest og tindebestigning utenfor Norden
er imidlertid holdt utenfor i polisen).
Dette vil si at ved skader i vanlig bedrifts-
idrett kan man fi sine utlegg refundert
(f.eks. tannlegeregning). Ta straks kon-
takt med Odd Rygge pa Linderud ved
slike uhell.

Moreller pa Linderud

Visste du at vi har morelltrer pa
Linderud?. Barna i stroket har gjort
denne oppdagelsen for lenge siden og
en héndfull av vare ansatte har ogsa i all
hemmelighet proppet seg pi vei til og fra
parkeringsplassen.

Driftsingenior Trygve Larsen kan be-
krefte at det er utplantet et storre antall
morelltrer pd eiendommen som na har
begynt & baere frukt. Han vil imidlertid
frardde landskapsarkitekten fra 4 plante
flere, fordi endel av treerne ikke téler bar-
nas akrobatiske innhestingsteknikk. Vi
vil heller ikke neste ar fi rundskriv om
innhesting og avdelingsvis fordeling av
avlingen, for som Trygve Larsen sier: -
Vi mé ikke gjore oss noen forhapninger
om at vi kan komme ungene i forkjopet

For barnas egen del synes vi nesten
det er litt trist at firmaet ikke legger
noen hindringer i veien. Forbuden frukt
smaker som bekjent best.

Barna vil ogsd i fremtiden std for innhostingen
av morelltreerne pd Linderud.
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Familien Forberg har

ingen problemer med tysk’en

— Jeg trives i Tyskland, sier Hans Jorgen
Forberg (31). Den tidligere kontorsjefen i
Region Ost dro for et halvt ar siden til
Miinchen hvor han arbeider for Stamm-

haus i "Zentralverwaltung Ausland”
(ZVA). Forberg er pé ferie i Norge og han
har avlagt en lynvisitt pd Linderud.

— Flyttesjauen er vel overstatt?

— Ja, vi har kommet i orden og vi bor
nailandlige omgivelser i Flirstenfeldbruck
25 km fra Miinchen. Men det var mye
mas og mange praktiske detaljer som forst
miétte ordnes bade her hjemme og der
nede.

— Sliter familien med sprakproblemer?

— Min kone og jeg behersker tysk fra
tidligere og Siri, som er fem ar, brukte
snaue tre méneder pa & leere spraket. Tre
ar gamle Lars noyer seg med & snakke norsk
med bayersk aksent.

— Savner du Nordmarka?

— Bade ja og nei. Egentlig ble jeg posi-
tivt overrasket over a finne mye bra tur-
terreng og rike muligheter for  drive sport.
Asfalterte stier i skogen var selvfolgelig litt
uvant med det samme.

— Er det vanlig at Stammbhaus ansetter
utlendinger?

— Ja, i ZVA er det allerede mange ut-
lendinger. Det er et sterkt onske i ZVA om
4 trekke inn medarbeidere fra dattersel-
skapene, dels for & understreke at vi er et
internasjonalt konsern og dels for 4 dra
nytte av de erfaringene vi matte bringe
med oss.

— Du er “Linderreferent” for Sverige
og Danmark - hvorfor ikke for Norge?

— Det var bestemt pa forhand. Med min
bakgrunn kunne det kanskje bli vanskelig
4 vaere helt objektiv. Dessuten skal jeg
tilbake til Norge og jeg vil derfor helst
slippe & veere norsk “Linderreferent™.

— Hvilke oppgaver har du som ”Lénder-
referent”?

— Jeg er forst og fremst en kontakt-
mann mellom Stammhaus og Siemens i
Sverige og Danmark.

— Hvorfor reiste du?

— Fordi jeg hadde lyst. Jeg anser opp-
holdet som en videre utdannelse. For meg
er det verdifull praksis. Jeg far godt kjenn-
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Hans Jorgen Forberg anser oppholdet i Stamm-
haus som en videreutdannelse.

skap til Stammhaus og star hele tiden i
ner kontakt med de forskjellige ”Unter-
nehmensbereich’ene”.

— Nar kommer du hjem?

— Etter planen skal jeg vaere 3 ar i
Tyskland. Ella reiser litt for, slik at Siri
kan begynne pa skolen i Norge.

Siemens vant 1.divisjon i avd. A

Rett for Siemens Intern gar i trykken,
far vi beskjed om at vart 1.lag i fotball i
den siste og avgjorende serierunden har
slatt Norgas 1-0, og Siemenser derved drets
vinner av 1.divisjon avdeling A.

Lager gir na til sluttspillet om krets-
mesterskapet, og skal mote Diakonhjem-
met lordag 20.9. Naermere tid og sted vil
bli offentliggjort via oppslag. Vi hiper
mange supportere vil slutte opp om laget i
de siste kampene.

LP-plate for
riktig parkering

Pi Sluppen har man premiert ansatte
som parkerer riktig. Bilister som omgaende
fulgte oppfordringen om & parkere pd
andre siden av Omkjoringsveien har mot-
tatt en grammofonplate som takk.

Det var signaturen iakttager” som
gjorde oss oppmerksom pé tiltaket. Ved-
kommende synes det er galt & gi premie til
dem som “kommer si sent pa jobben at
bare den nye parkeringsplassen pa Sluppen-
Syd er ledig”. — Paskjonnelsen er et para-
doks til den kampanjen Siemens hadde
mot “matpakke-kjoring”, mener iakt-
tager”. Vi synes ni det ville veert hyggelig
til en forandring & fa en LP-plate stukket
under vindusviskerne.

En annen leser p4 Sluppen har registrert
at det finnes utldnsparaplyer i resepsjonen
slik at “bilfolket” i tilfelle regn kan kom-
me seg torrinn i bilen. — Hva med oss som
gar? skriver fotgjengeren. — Faller ikke
regnet pa oss?.

Linderud har sine fordeler

Man har i Seksjon Elektromed i Oslo et
vart og hengivent forhold til kontorlokal-
ene. Ansatte blir varm i resten nar de
snakker om Rosenborggaten. En eventuell
flytting av kontorene til Linderud er et
samtaletema som en taktfull besokende
unngér. Stor var derfor overraskelsen da vi
i Seksjon Elektromed herte antydet at
Linderud ville by pa fordeler.

Erkjennelsen er mumlet frem av en
gruppe ansatte som bor nord for Sinsen-
krysset. De nye og kontroversielle tankene
har modnet i bilkeer foran denne rund-
kjoringen og langs Ringveien. Etter steng-
ningen av Lofthus-veien har planleggerne i
Oslo fremskaffet et eventyrlig trafikk-kaos.

Det er ikke helt uten en viss tilfreds-
stillelse at vi kjorer den andre veien - vi
som skal til Linderud.

Vi spiser mer pa lonningsdager

Pi lonningsdager rives karbonadene
vekk i kantinen pa Linderud. Vi overhorte
et heftig utbrudd ved disken fra en sulten
ansatt som matte gi avkall pa sitt daglige
karbonadesmorbrod. Mannen hadde rett.
Brettet var tomt og utvalget forovrig be-
grenset.

— Kantinen har sterre omsetning pé
lonningsdager enn ellers, sier Gunvor
Aaberg. — Vi selger mer av alle vareslagene,
ikke bare karbonadesmorbrod, og det tar vi
ogsi hensyn til i innkjopet.

Hvorledes skal vi tolke disse opplys-
ningene? Er det et psykologisk betinget
overforbruk eller har vi ikke rad til 4 spise
oss mette de andre dagene?

God oppslutning
om dugnadsarbeidet
pa Siemenshytta

— Vi har hittil hatt 7 dugnadskvelder,
sier @Qivind Helseth i ’Foreningen Siemens-
hytta”. — 44 ansatte har nedlagt 183 timer
sd langt. Veden er i hus og materialene er
ogsa transportert til hytta. Vi er kommet
godt igang med utvendig paneling og det er
sydd nye gardiner. Vinduene er skrapet og
kittet.

AKA-kraft og Regnskapsavdelingen har
hatt det beste fremmotet. Dugnaden fort-
setter, og vi har tenkt at det skal bli en
fest for deltakerne nér arbeidet er ferdig,
slutter Helseth.




Jazz-entusiast som gjerne tar initiativet til et eget husorkester i Oslo

Oivind Helseth, det ryktes at du er
Jazzentusiast . . .7
~ Jazzen ligger mitt hjerte neer - det er
ikke til & komme fra, sier Qivind. — Jeg
har drevet med denne musikkformen nest-
en sd lenge jeg kan huske. Riktignok be-
gynte jeg med en vanlig gitar, som jeg
trakterte i skoleband pd Lillehammer og i
"Shadow™-band pid Grue, men det varte
ikke si lenge for jeg byttet den ut med
kontrabass. Og allerede { 1960 var jeg med
pi 4 stifte “Blue Note™ Jazzklubb i Lille
hammer.

Med kontrabass som reisefolge

— 1 1964 spilte jeg sammen med en
planist pa et hotell | Lillchammer og pa
hans oppfordring ble gitaren byttet ut med
kontrabassen "Lydia” (som har fitt navnet
pd grunn av at det ersi god lyd i "o ). Og
da begynte jazzingen for fullt.

— I jazzmiljoet pd Lillchammer?

~ Vi spilte de jobbene vi fikk. Midtvin-
ters fikk vi tilbud om spillejobb ved et
hotell i Tyskland. Vi hadde darlig rid, og
lurte pp hvordan vi skulle klare retsen. Pia-
nistens helse var ikke av de beste og det
var virkelig kaldt, s& enden pd visa ble at
han tok toget og jeg haiket nedover - med
"Lydia" som reisefolge. .. ! Og s fikk vi
ikke jobben allikevel . . .

Da vaknet fagmannen i meg, og jeg tok
Goethekurs og fikk ordnet meg med prak-
sis ved AEG Telefunken i Rothenburg og
ved Siemens i Karlsruhe, med tanke pi 4
komme meg inn ved hoyskolen der. |
denne tiden var jeg forovrig ogsi innom
noe som het The Kaputt Jazzband.

Imidlertid ble det til at jeg tok Tekni-
kum i Goteborg og deretter dro jeg hjem
til Norge igjen.

Kongsberg - og jazzfestivaler

— Vel hjemme fikk jeg jobb i Drammen,
- og da var ikke veien lang til Kongsberg,
hvor jazzen har et av sine hoyseter. Da jeg
sd kom inn ved Tinius Olsens skole der,

ble jeg ogsd involvert for fullt | arrange-
ments-staben for juzzfestivalene 1 byen.
Og dette arbeidet er jeg fremdeles med |
for fullt. Min jobb er "Accomodation
Officer”, hvilket vil si at jeg koordinerer
alt med hensyn til hoteller, overnattinger
cte. for musikerne. Qivind har i flere som-
rer jobbet som portier ved et hotell i
Lillchammer, og Kjenner ogsi denne bran-
sjen inngiende.

I Skottiand som student og profesjonell
musiker

Vibor vel ogsd nevne at musikken egent-
lig er en ren hobby for Oivind. Rent fag-
lig sett er han sivilingenior, og han arbeidet
til daglig ved automatiseringsavdelingen.
Oppgavene hans her er systemarbeid og
programmering | forbindelse med over-
viking og flemstyring av kraftstasjoner.
Selve hovedutdannelsen tok han ved
Heriot-Watt University i Skottland, men
ryktene vet & fortelle at han ogsa der i stor
grad var engasjert pd musikkfronten.

— Det var vel egentlig ikke sa mye . . .,
sier Qivind beskjedent. — Jeg var dirigent
for Norweglan Student's Promenade Orc-
hestra, styremedlem | Heriot-Watt Univer-
sity’'s Music Society, medarrangor av 17.
mai-fester for norske studenter og spilte
et par ar | et pub-band som het Amazing
Ameubas(ogsd kalt The Bash Street Kids).

— Men vi har hort at du ogsh provde deg
profesjonelt .. . ?

Jeg var med i et band som het The
Great Northern Jug Band, og tok et irs
pause i studiene. Vi turnerte i Skottland,
England og Norge - her | landet var vi pd
alle de mest Kjente stedene i Oslo, og spilte
ogsd | Drammen, Hamar og Lillechammer,
Dessuten spilte vi inn en plate som ble ut-
gitt i Norge. Den solgte | 14 eksemplarer -
hvorav 12 befinner seg hjemme hos meg.
Men det var en uhyre artig erfaring!

Formel-F pa Linderud

Fredug 22, august tok Kfell E. Larsen ved AKA's skipsgruppe med seg sin Formel ¥ vogn til Linde-
rud. Han dro rett fra jobben til et banetop pd Jyllands Ringen. Vér tidligere norgesmester | go-kart

vier weg nd helt og
100 hk og har en roppfart pd 230 kmt,

oldent denne klasien. Bilene bygges av Ford-komponenter, yter litt over

Oivind Helseth med kontrabassen 'Lydia"". Han

war med pd en plateinnspilling og har sely 12 av
de 14 cksemplarene som ble solgt av platen,

Skal vi lage Siemens-band?

Siden 1.10.1974 har Qivind vart hos
oss, og han har allerede fatt tid til 4 gjore
sep bemerket pd en rekke felter. Ved siden
av musikken er han ogsi levende opptatt
av bridge og sjakk, og han er nylig valgt
inn som varamann til styret og nokkelfor-
valter i Foreningen Siemenshytta,

~ Far du egentlig tid til & spille selv
lenger?

— Ikke sd mye som jeg hadde onsket,
men i sommer har jeg ved flere anled-
ninger vikariert § endel band her i byen, og
jeg haper nd ogst komme med som fast
mediem i et av dem. A slutte med spillingen
erutopi for meg - den har virkelig gitt meg
et rikere liv, og dette vil jeg ikke gi slipp
pa!

— Siemens Intemn har tidligere lansert
idéen om et husorkester. Hvordan stiller
du deg til dette?

~ Jeg vet at det er en rekke musikere
i Siemens, og tanken er meget god! Spors-
mdlet er vel bare om vi far tid til & drive
med ovelser her ved siden av at vi spiller |
andre band, men jeg tar gjerne et initiativ
for 4 fa dette igang. Dersom de ovrige in-
teresserte tar kontakt med meg, kan vi jo
drofte niermere om det lar seg gjore - kan-
skje vi kan stille med egne krefter allerede
ved neste julebord ., . 7

Oivinds oyne blir drommende ved tank-
en, og vi formidler oppfordringen videre til
vire ovrige musikere, Telefonnummeret er
492, og Oivind sitter som regel | 8 etasje i
kontorbygget. Lykke til! Tno
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— Siemens onsker ikke a forrykke balansen
blant installatorene i Haugesund

Fra 1. august idr har vi fatt en egen in-
stallasjonsgruppe i Haugesund. I disse dager
er man travelt opptatt med i etablere det
nye kontoret som blir det tredje i Region
Vest. Siemens Intern besokte nylig Hauge-
sund og vi har kikket niermere pd lokali-
tetene.

Siemens leier 1. og 2. etasje i Thuhaug-
gaten nr.4. Lokalene rommer et lite kontor
og 100 kvadratmeter lager. Ingenior Kjell
Strand skal lede den nye installasjonsgrup-
pen. Han har vert i Siemens fra 1966 og
arbeidet sist ved Installasjonsavdelingen |
Bergen. Vi spor Kjell Strand:

— Hvorfor etablerer vi oss na i Hauge-
sund?

— At Siemens oppretter en installa-
s{onsgruppc her i byen har flere grunner,
Hovedirsaken er vel at anleggsavdelingen
i Region Vest onsker flere ben 3 std pd
Markedet viirt har vist seg & veere noe vek-
slende. Innen bygge- og anleggsfaget kan
det viere en viss tidsforskyvning mellom
“toppene” i Bergens- og Haugesundsdi-
striktet. P4 denne maten hiper vi 4 kunne
oppnd en mer tilfredsstillende beskjeftigel-
s¢ pa regionsbasis.

1 drene som kommer venter vi ogsd be-
tydeligindustriutbygging idistriktet- stikk-
ord her kan viere varmekraftverk pa Karm-
oy, petrokjemisk industri pa Kirsto.

Og sist, men ikke minst er den dirckte
foranledningen til at det skjer her og n, at
installator Einar Sandvold i Haugesund
onsket 4 opphore med sin installasjons-
virksomhet. Vi har i mange dr hatt et
neert samarbeid med installator Sandvold,
kanskje i serlig grad via vir salgsavdeling.
Det nere forholdet mellom Sandvold og
Siemens ble ytterligere forsterket ved at vi
i fjor inngikk samarbeid om den elektriske
enterprisen pd Haugesund Sjukehus, 1. og
2. etappe. Dette er et arbeid som vi for
tiden er midt oppe i, og som skal veere
duttfort om ca. 1 ar. Sa man kan nok si

Kjclt Strand (34) skal lede instellasfonsgruppen
i Haugesund. Han har arbeidet | Siemens fra
1966 bdde 1| Oslo og Bergen. Nd vender han til-
take tif sin fodeby.

at det var en naturlig losning at vi overtok
Sandvolds installasjonsvirksomhet nir han
onsket 4 legge inn arene. Dermed hiper vi
4 kunne skape en Kontinuitet til beste
ogs4 for Sandvolds montorer og laerlinger,
samt for hans kunder.

— Hvor mange ansatte blir dere i Hauge-
sund?

—~ Som nevnt onsker vi 4 skape en
kontinuitet, dette gir ogsd pd mannskaps
styrken, Vi onsker 4 finne vir plass blant
instullatorene i Haugesund, og vil ikke at
var inntreden pd markedet skal forrykke
balansen her, Si installasjonsgruppen i
Haugesund vil som for under Sandvold
bestd av en daglig leder, en arbeidsleder,
en kontordame samt ca. 15 montorer og
leerlinger,

— Hvor finner vi dere pa organisasjons-
kartet?

— Vihorer inn under anleggsavdelingen
i Region Vest. Avdelingen “"Markedsforing
Anlegg” (leder S. Sivertsen) omfatter nd
3 grupper: industri (ledere S. Sivertsen/
H. Nilsen), installasjon (leder M. Reime)
og installasjonsgruppen | Haugesund.

— Kjell Strand, du har arbeidet i Sie-
mens bade i Oslo og Bergen. Er det med
tungt hjerte du bryter opp for 4 bosette
deg i Haugesund?

— Det var litt av et sporsmil & stille
til en innfodt haugesunder. Jeg vender
tilbake, Jeg er Klar over at mange Ost-
lendinger er av den oppfatning, at det ikke
var meningen at folk skulle bo pd Vest-
landet i det hele tatt. Men det vitner jo
bare om en skremmende mangel pa kjenn.
skap til vir sjarmerende landsdel. lkke
desto mindre skal jeg innromme at min
familic og jeg trivdes svaert godt bade i
Oslo og Bergen, da kanskic med den for-

Det nye Siemenskontoret holder til § Thuhaug-
gaten nr. 4. Bildet ble tatt for innflyttingen of
mutlere har weert § sving siden den gang.

skjell at Bergen er en by vi svert odt
kunne tenkt & sli oss ned i for godt. Men
nir Vard spiller st god fotball, s var jo
ikke valget si vanskelig tross alt.

Vi far en ny type kjeledresser

~ Vi har ni bestemt oss for & ta i bruk
en ny type Kjeledresser | Siemens, sier Ola
Hilmo ved montasjeavdelingen pa Sluppen,
— Den nye kjeledressen er av merket
"Pelly™ og fargen blir marinebld. Vi far to
utforelser - en i bomull og en bestiende av
65 prosent polyester og 35 prosent bomull.
Firmanavnet har samme storrelse som for
og det pafores ved silketrykk.

Det var montasjeavdelingen pa Sluppen
som fikk oppdraget 4 finne en ny kjele-
dress. Arbeidstoyet som er i bruk i dag har
bl.u. vaert kritisert for darlig kvalitet i som-
mene og man har | lengre tid veert pl jakt
etter en bedre modell. Via Klubbstyrene i
Oslo og Trondheim har montorene deltatt
i beslutningsprosessen.

Foruten pris og kvalitet har man ikke
minst bedomt kjeledressene etter lomme-
nes antall, utforming og plassering. Det er
et gammelt onske at en elektriker skal
gienkjennes pd sitt olivengronne arbeids-
toy. Tiltaket motte liten velvilje fra pro-
dusenthold og brukerne viste ogsi laber

interesse. Siemens har nad valgt blatt, Ar-
beidstoy av stoff i kunstfibre er lette i
vekt og lette 4 holde rene. Utforelsen i
bomull er tatt med fordi en slik Kjeledress
gir storre vern ved lysbuer. (NVE forlanger
bomull pd sine hoyspennings- og mellom-
spennings-anlegg som er i drift),

Finansieringen av arbeidstoyet er ogsd
forandret. Siemens betaler nd to tredje-
deler og montoren en tredjedel. Tidligere
fikk montoren den forste Kjeledressen gra-
tis og ved utskiftning betalte han femti
prosent.
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