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106 ar i Siemens

Disse to arbeidskameratene kan se
tilbake pa tilsammen 106 ar i Siemens’
tjeneste - og akkurat 53 hver. P3 ars-
festen den 12. januar ble de tildelt Kon-
gens fortjenestemedalje. De er (fra ven-
stre) Karl L. Johansen og Kristian Zet-
litz, og begge har sitt arbeide pé lageret.
- Festen ble ellers preget av medalje-
dryss, idet Norges Vels medalje for lang
og tro tjeneste ble utdelt til:

Finn Abrahamsen UIf Gundersen

Ole Alfstad Kére Hannestad
Thorbjgrn Bakken Erling Jorgensen
Tore Berg Harry Kristiansen

Kére Bondkall Erik Nordberg

Sigurd Brekke Arvid Nordli
Oddvar Brenders  Per Nordli

Bodil Currie Harry Anker Olsen
Nils Edseth Rolf Ryen

Arne Enersen Bjarne Skodbo
Bjorn Gram Thorvald Selmer

Videre er Norges Vels medalje tildelt
folgende som ikke var tilstede:
Kare Andersen Arne Paulsen
Halvard Heggtveit Harald Stokke
Olaf Olsen Per Moller

Siemens satser pa
eget data-anlegg pa Linderud

| lppet av farste halvar 1974 vil Sie-
mens ha sin egen, nye datamaskin i drift
pa Linderud. EDB-sjef Bjarne Skodbo
opplyser at direksjonen na har beslut-
tet a satse pa eget anlegg for Siemens i
Norge, og det er en EDB-maskin av
Siemens fabrikat som skal installeres pa
leiebasis hos oss. Vart gamle anlegg er
som kjent forlengst sprengt, ogi vel 1 ar

Herrenes handball-lag mot
1. divisjon

Idet Siemens Intern skal i trykken,
far vi en hyggelig melding fra sports-
fronten i Oslo:

Herrenes handball-lag, som i de siste
par arene har vart helt i vannskorpen
for @ klare opprykk, ser endelig ut til &
klare @ oppfylle sine dremmer - en plass
i 1. divisjon fra neste ar! Forelppig har
de ikke tapt poeng - og har slatt sine
narmeste konkurrenter pa tabellen . . .

Trio

har vi forberedt oss pd leiekjoring hos
Siemens AB i Stockholm.

Det avgjgrende for var bestilling av
eget anlegg var for det fgrste at de sam-
arbeidsprosjekter pa Lager og Kunde-
bokholderi som vi hadde med Sverige
og Holland ble meget stgrre enn vi had-
de regnet med, og for det andre at Sie-
mens lanserte en ny maskin, 4004-127,
som passet oss fortreffelig, bade kapasi-
tetsmessig og gkonomisk. Dessuten gir
jo et eget anlegg oss en rekke fordeler,
sier Skodbo.

— Kan du nevne eksempler?

— Det viktigste er vel at et eget ma-
skinanlegg vil gi oss starre fleksibilitet.
Det skal jo bare tjene oss, og vi vil der-
for blimer uavhengig av de meget stram-
me terminer vi hadde mattet regne med
i Sverige.

Videre unngar vi det tidstap og de ulem-

per som sending av data over telenettet
ville medfgre. Jeg vil ogsd understreke
hvor viktig det er at vi na far anledning
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— Denne skal snart vekk, men den har gjort
god tjeneste, sier EDB-sjef Bjarne Skodbo
og tar tak i det gamle anlegget som i Ippet av
et drs tid skal avlgses av en ny Siemens data-
maskin.



Siemens-jul i ost, vest og nord

""Damenes bord" i Bergen.

Julen 1972 vil for de fleste bli husket
som julen uten sne og kulde. Juletreet
pa Linderud virket ikke helt naturlig i
sine omgivelser, men dette la ingen dem-
per pa den tradisjonelle julefeiringen
som fant sted i firmaet. - Fra julefeirin-
gen i Siemens Trondheim har vi valgt
4 presentere Siemens-orkesteret i sving.
Det ledes av bassisten Arne Lefring og
er et verdifulltinnslag pé Siemens-arran-
gementene. - Fra Bergen har vi mottatt
folgende spesielle beretning fra julefei-
ringen i Vestlandets hovedstad:

Det har i Bergen vart en tradisjon
a ha en halvtimes "'sigarkos’ for man
gikk hjem til pinnekjgttet pa julaften.

| @r ble dette naturlig nok vanskelig
da det var full dag lille-julaften og lik-
som ikke ganske jul da vi tok juleferie.
Sendag og julaften passer liksom ikke
helt sammen.

Ikke desto mindre hadde var kvin-
nelige halvdel av firma pyntet i lunch-
rommet og servert blgtkake for &8 mar-
kere at det tross alt var dagen, idag.
P.g.a. liten plass er lunchen delt i to i
Bergen, men Falkenberg var tilstede ved
begge og knyttet det hele sammen med
hilsener fra fijern og neer.

— Som sagt kjente vi ikke ribbeluk-
ten oppgjennom byens gater da vi for-
lot "'stri-skjorta og havrelefsa” for a ta
en etter var mening velfortjent juleferie.

Sendag formiddag matte vi pa ""sko-
gen’’, respektive hagen for a finne pin-
ner til arets middagskoking. Selv om
mange i var tekniske hverdag gar over
til moderne midler, bruker store deler
av strilefolket (bl.a. skribenten av disse
linjer) originale, arsferske einer eller
bjgrkepinner.

For de uinnvidde kan det nevnes at

Granen virket noe fremmed iar. . . .

disse legges pa bunnen i pannen for a gi
en riktigdampkoking og den underbare
aroma som selv ikke en Mallorca-reise
kan lure oss bergensere bort ifra.

Har man sa investert i en akvavit og
en halv Hansa-pils kan man ikke komme
himmelen stort na@rmere her pa jorden.

Ellers feires julen i Bergen pa behg-
rig mate med kirkegang og tilslutt med
barnas store glede julenissen personifi-
sert av far med grov rost og i gamle fil-
ler fra rotekottet.

Ja, det var deilig & ga til jul i ar ogsa.
Godt Nyttar.

Fra alle i S/Bergen. J. Gismervik.

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd. for Markedsplanlegning og
Informasjon




Olje-eventyret blir virkelighet -

men Siemens

er enna bare i startgropen

Henrik Reimers: Service serlig viktig for olje-
industrien.

Det er i Stavanger det skjer. Takket
vaere Nordsjg-oljen preges byen idag av
travel aktivitet og stor optimisme. Alle-
rede pd et tidlig tidspunkt utpekte byen
seg som et naturlig utgangspunkt for
letingen i Nordsjgen. Flere selskaper
opprettet baser i Stavangers umiddel-
bare narhet. Ved & henlegge Oljedirek-
toratet og Det Statlige Oljeselskap til
byen har myndighetene anerkjent Sta-
vanger som landets hovedstad innen
oljesektoren.

Av basene kan vi nevne Esso i Hund-
vag, det fransk statlige Elf-selskapet i
Dusaviken, Norsco (Akergruppen) i Ta-
nanger, North Sea Exploration Service
(norske redere) i havneomrédet.

Men oljeaktiviteten begrenser seg
ikke til basene. Ringvirkningene spores
over hele fylket. Det utfolder seg en
mengde aktiviteter fordeltpautallige le-
verandorer: agenturvirksomhet for hjel-
pemidler til boring; reparasjon av utstyr;
rigger og forsyningsskip; bygging av
plattformkonstruksjoner og oljetank i
betong; catering-service; helikopter-ser-
vice; utleie av boremannskaper etc,etc.

Det store innrykket av utenlandsk
ekspertise merkes godt i bybildet. Ame-
rikanerne og franskmennene har sogar
sine egne skoler, og de gjor seg sterkt
gjeldende pa boligmarkedet.

Ikke bare utlendinger

Det som nd foregdr i Nordsjgen er
hovedsaklig basert pa utenlandsk eks-
pertise og kapital. Og slik vil det nok

ogsd matte vere en tid fremover. Men
norske industriforetak er i ferd med &
ta opp konkurransen. Hittil har det vaert
Selmer/Hgyer-Ellefsens bygging av ver-
dens st@rste oljetank i sement, som har
skapt mest blest om kvalitetsindustrien
i Norge. Akergruppen er blitt Europas
ledende konstrukt¢r av boreplattfor-
mer. Norske redere vil i |lgpet av aret
motta 14 rigger, som vil gjgre landet til
verdens ledende oljeboringsnasjon etter
USA. Tusen nordmenn vil idr bli utdan-
net og trenet for arbeid ombord i platt-
formene. Det er mye som tyder pa at

"Mariero’’ heter var nye eiendom i Stavanger.
Her tar Arne Jespersen jr. en titt omkring -
vart nybygg far fin beliggenhet med utsikt
mot sj@ og fierne fjell.

oljeboring kommer til a bli en "attat-
naring’’ for bender og fiskere pa Vest-
landet.

Hva med Siemens?

Er sa vart firma engasjert i oljebo-
ringen? En liten rundspgrring fgrer oss
til overing. Henrik Reimers, sentralavd.
anlegg. Reimers er en av iniativtakerne
til en nylig opprettet arbeidsgruppe,
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Fra bedriftsutvalget:
Usikker arbeidssituasjon
for montorer pga. sviktende

ordreinngang

Bedriftsutvalget iSiemens A/S hadde
mote 15. desember 1972. Direktor
Simonseninnledet med @ minnes avdgde
direktor M. Skjervoy. — Felgende saker
ble behandlet:

Arsregnskapet pr. 30.9.72

Tallene som ble forelagt utvalget var
pa dette tidspunkt uoffisielle. Utvalget
vil f8 utdelt det offisielle regnskap nar
generalforsamlingen har funnet sted.

Brutto-omsetningen for forretnings-
aret 71/72 var 371,9 mill. kr., som er
en stigning pa 34,1 mill. kr. i forhold
til ifjor.

Bestillingsinngangen og bestillings-
resten er lavere enn ifjor. Firmaet reg-
ner med at dette vesentlig skyldes den
generelle usikkerhet som gjorde seg
gjeldende i forbindelse med EF-avstem-
ningen.

Resultatet for forretningsaret er iflg.
Styret tilfredsstillende, forholdene tatt
i betraktning. Firmaet beskjeftiget pr.
30.9.72 1773 ansatte.

Budsjett 1972/73

Budsjettet ble satt opp for avstem-
ningen om norsk medlemskap i EF.
Budsjettet forutsetter en bestillingsinn-
gang pé 425 mill. kr. og en omsetning
pa 399 mill. kr.

Vivet ikke om vi vil klare dette bud-
sjettet, og vet heller ikke virkningen av
Norges "nei til EF" ennda. Industriens
investeringsvilje er lav for gyeblikket,
men firmaet hdper at det vil ta seg opp
nar forholdet til EF er klart, samtidig
som enviss konjunkturforbedring synes
a komme.

0. Hoelstad fremmet spgrsmal om
hva firmaet ville gjgre for @ holde pa
montgrene dersom det blir mangel pa
beskjeftigelse. Situasjonen er uklar, og
montorene er ikke villige til 3 ga ledige
i lengre tid.

Pa dette spgrsmal kunne firmaets
representanter svare at intenst arbeid
er igang for & skaffe mer beskjeftigelse.

Narmere orientering blir gitt etterhvert.

av de resp. avdelingers ledelse.

Pensjonsordning

Denne saken var basert pd et notat
fra 0.J. Loken, hvor tre hovedspgrsmal
ble stilt. Da de som til daglig behandler
disse spgrsmélene dessverre var for-
hindret i 8 mote, og det dessuten ble
antatt at saken hadde generell interesse
pa landsbasis, ble det etter at redegj¢-
relse var gitt av Simonsen besluttet & be

om at saken tas opp i neste konsernut-
valgsmote.

Forslagsvirksomheten

(Endringer i statuttene)
FraBedriftsutvalgetS/T var det kom-

met forslag til endring av statuttene for

forslagsvirksomheten. Forslagene lgd:

""§5 1. avsnitt:

For @ bedgmme innsengte forslag
velgesen forslagskomité. Denne skal for-
trinnsvis ha en representant fra bedrifts-
ledelsen. Ledelsen peker ut sin represen-
tant. De @vrige velges av Bedriftsutval-
get. Det bor til dette utvalg velges folk
med god teknisk innsikt.

Forslagskomitéen bor maksimalt ha
4 medlemmer, og det skal tas hensyn
til de stedlige forhold ved valg av med-
lemmer.

Resten som for.

§7:
Forslag som benyttes paskjgnnes
med en pengepremie, og belppet utbe-
tales sa snart avgj¢relse foreligger.
Premien for et godtatt forslag vur-
deres utfra den tekniske og gkonomiske
betydning forslaget vil kunne fa for de
faktorer som er nevnt i § 3. Normalt
settes premien til 50% av den nettofor-
tjeneste som bedriften antas & oppna
ved forbedringen i et ar eller kortere
tid, dersom forbedringen ikke er i bruk
sa lenge. Premiens stprrelse skal imid-
lertid normalt ikke vare mindre enn
100 kroner og stgrre enn 2.000 kroner,
men kan settes hgyere ved spesielt ver-
difulle og oppfinnsomme forslag. Der-
som merfortjenesten skulle bli storre
enn opprinnelig antatt, kan saken taes
opp til ny behandling for eventuell til-
leggspremie i henhold til nevnte regler.
Ved beregning av nettofortjenesten
i forbindelse med forslag som krever in-
vesteringer, skal det tas hensyn til av-
skrivninger pa fglgende mate:
a) Investeringer pd mellom kr. 1.000,-
og kr. 3.000,- avskrives over 2 dr.
b) Investeringer over kr. 3.000,- over
3ar".
| forslagets paragraf 5, 1. avsnitt be-
sluttet Bedriftsutvalgets medlemmeren-
stemmig & stryke passussen om god tek-
nisk innsikt, idet man mener seg godt
nok dekket med faglig representasjon i
etterfglgende avsnitt, hvor det heter at
man skal ta hensyn til de stedlige for-
hold. Dette vil dessuten sikre bredest

Velkommen
nyansatte

Oslo:

Liv Baltzrud, Region @st
Martin Falkenberg, Lager
Gjertrud Widme, Region @st
Odd Waage, Lager

Grethe Sorsdal, Region @st

Region Vest:

avd. Bergen:

Kenneth Teigenes, praktikant
Arild Selnes, montor

avd. Stavanger:

Jostein Helle, lager

Einar Salvesen, lager

mulig representasjon. Fra de gamle sta-
tutter ble det forgvrig besluttet a opp-
rettholde flg. pkt.: “Valgene gjelder for
1 ar av gangen, og utvalget velger selv
sin formann®’.

| paragraf 7 ble det besluttet 3 slpyfe
avsnittet om avskrivninger ved bereg-
ninger av premien, idet vi allerede har
klare regler for dette.

Generell informasjon om
Bedriftsutvalget for de ansatte

Det ble fremmet en klage over mang-
lende informasjon til de ansatte om Be-
driftsutvalget og de saker som blir be-
handlet.

Utvalget besluttet & underspke mulig-
hetene for & f& med en artikkel i Sie-
mens Intern, hvor det vil bli orientering
om utvalgets representasjon, organisa-
sjon og oppgaver.

Alle referater fra moter i Bedriftsut-
valget blir offentliggjorti bedriftsavisen.

Eventuelt

J. Jansen tok opp saken med Ignn
over EDB, og spurte om hva firmaet
gjorde med dette.

Det kom klart frem at firmaet stadig
arbeider med bedring av systemet. | ti-
den fremover regner man med at det vil
skje en god del pd dette omradet - og
det ble i denne forbindelse opplyst at
vivil fa et eget EDB-anlegg om ca. 1 ar,
hvilket vil forenkle mye.

Simonsen beklaget at man undervur-
derte problemene ved overgangen til
EDB pa servicebasis. Det gjgres nd in-
tenst arbeid med forberedelsene til over-
gang til eget anlegg.

Utvalget ble enige om & innlemme
“status for EDB-saken” som et fast
punkt pa dagsordenen pa motene frem
til arsskiftet. Trio

———



Miljo- og verneutvalg

opprettes i

Siemens Trondheim

Bedriftsutvalget i Siemens Trondheim
hadde mate 29. november 1972. Fol-
gende saker ble behandlet:

Bestillingsinngang - omsetning

J. Hellesvik refererte bestillingsinn-
gangen og omsetningen. Det ble opplyst
atbestillingsinngangen harstagnert, men
omsetningen stiger.

Regnskap 1971/72

Regnskapstallene for forretningsaret
71/72 ble referert. Omsetningen pa
landsbasis var 372 mill. kroner, og om-
setningsfordelingen pd Region Nord var
99,7 mill. kroner.

Beskjeftigelse

Elektrovarmefabrikken har full be-
skjeftigelse fremover i tiden. Nar det
gjelder sterkstrgmsfabrikkener situasjo-
nen den at beskjeftigelsen og bestillings-
inngangen for tiden er darlig.

Ved installasjon montasje-avd. er si-
tuasjonen ikke serlig lys, ca. 40 mann
gar pa tilfeldige oppdrag.

Lager og salgsavd. har ogsa rolige
tider. AKA o.l. avdelinger har jevn be-
skjeftigelse.

Det har i den senere tiden versert en-
del rykter om at Siemens nd skulle si
opp endel ansatte pa grunn av arbeids-
situasjonen.

Ledelsens representanter i B.U. av-
kreftet disse rykter.

Forslagsordningen

J. Hellesvik refererte nye utkast av
paragrafene 5 og 7 i statutter for for-
slagsvirksomheteni SIEMENS A/S. Man
ble enige om at endelig vedtak tas pa
neste mote i B.U.

Innkomne forslag
Administrativ rasjonalisering

Brev fra tillitsmannsutvalget vedro-
rende administrativ rasjonalisering ved
SIEMENS A/S. Etter at synspunkter
fra de enkelte avdelingers representan-
ter var fremkommet samt fatt oriente-
ringom AR'’s organisatoriske plassering
i vart firma og om noen av de planer
som foreligger, ble det enighet om fol-
gende uttalelse:

Bedriftsutvalget har tillitt til at det i
ovennevnte brev spesielt fremhevede
verkt@y ogsa vil bli vurdert av de orga-
ner i vart firma som har AR som opp-
gave.

Bedriftsutvalget gnsker at nevnte skriv
oversendes @konomiseksjonen til infor-
masjon, og onsker a holdes orientert

om viktige sider av AR - virksomheten
ivart firma.

Opprettelse av verne- og miljputvalg

Brev fra tillitsmannsutvalget av 17/
11.72 vedr. opprettelse av miljp- og
verneutvalg ved SIEMENS A/S.

Med bakgrunn i Riksmeglingsman-
nens forslag pkt. 1V tok tillitmannsut-
valget opp sp@rsmalet om opprettelse
av ovennevnte utvalg.

A. Asdam fikk som oppgave & utar-
beide et forslag til organiseringen av ut-
valget. Forslaget ber foreligge til neste
arbeidsmate etter nyttar.

Eventuelt

Brev fra forslagskomitéen vedrgren-
de forslag om rasjonalisering av mote-
virksomheten ble referert.

B.U. henviser saken tilbake til for-
slagskomitéen.

Pad spgrsmal om nar personalhand-
boken kommer ut, kunne Asdam opp-
lyse at man forst ville fa inn det nye
arbeidsreglementet for den ble gitt ut.

Fra de tekniske funksjonzrer ble det
spurt om hvordan det gikk med steypro-
blemene ved kontorene i sterkstrgms-
fabrikken. Hellesvik opplyste at Insti-
tuttet for akustikk ved N.T.H. har fatt
forelagt seg problemet og er igang med
saken.

A
Ved Kursdagene
pa Norges Tekniske Hpgskole 8 - 11. ja-
nuar deltok blant foreleserne siv.ing.
O.P. Mosland med emnet "‘Maletrans-
formatorer”. Mosland var ogsa med i et
firemannsteam som la frem et kompen-
dium over “Datamaskin for vern av
kraftsystemer"’.

Robert Rgnning /n memoriam

Den 30. november 1972 fikk vi den
triste melding om at Robert Rgnning
var gatt bort i en alder av vel 40 ar.

Han ble ansatt som lagerbetjent ved
vart verkstedlager i mai 1960 hvor han
senere har hatt sin arbeidsplass.

Vi lerte Robert Rgnning a kjenne
som en pliktoppfyllende og rolig mann
som kom godt ut av det med alle, og vi
beklager hans alt for tidlige bortgang.

Vi lyser fred over hans minne.

Trondheim, 11.1.1973
H. Sorlie

Hva er bedrifts-
utvalget?

Gjentatte ganger har vi fatt dette
sporsmalet. De fleste har vel etterhvert
fatt pynene opp for hva utvalget gjor -
bl.a. gjennom referatene som er gjengitt
i Siemens Intern. Men hvem er medlem-
mer - og hva er utvalgets funksjon?

Bedriftsutvalgetharsin basis i Hoved-
avtalen mellom LO og NAF, ogspiller
hen péa samarbeidet i bedriften. | § 32
heter det:

— Bedriftsutvalget er et radgivende
og opplysende organ. Hovedoppgaven
er giennom samarbeide a virke for mest
mulig effektiv produksjon og for stérst
mulig trivsel for alle som arbeider i be-
driften.

Vi har bedriftsutvalg i Oslo, Trond-
heim og Bergen. | Oslo er det ialt 11
medlemmer:

Thv. Selmer

N. Simonsen

|.D. Bjgrntvedt

0. Hoelstad - st.strom montasje

R. Arnesen - sv.strgm montasje

R. Eriksen - formennene

T. Jacobsen - verksted

B. @vestad - merkantile funksjonarer
0.J. Loken - tekniske funksjonzrer
H. Holmgren - lageret

Motehyppigheten er 4 - 6 ganger pr.
ar. Av poster som ofte er pa program-
met kan nevnes regnskapsoversikter og
- resultater, budsjetter, utredelser om-
kring investeringer og omorganiseringer
innen bedriften, samt forslagsvirksom-
heten. Tariffmessige sparsmal m.v. ho-
rer ikke inn under utvalgets arbeidsom-
rade. Trio

"Ta gjerne de yngste med pa rad”

Rédet i desembernr. av Siemens In-
tern ble sikkert fulgt av mange, for blant
de 80 innkomne lgsninger var det svaert
mange riktige.

Men det er jo slik her i livet, at det
er ikke nok & gjore det riktig for & ha
suksess, man ma ogsa vare heldig. Og
det var disse tre:

Odd Belsvik, S/T, som vant kaffetrak-
teren

H. Stokka, Seksjon Elektromed, som
vant brodristeren

0. Heston, S/T, som vant hjemmela-
deren.

Og til alle sammen: Hjertelig takk for
deltagelsen!



Mye svette, men ingen tarer
da folk pa
Linderud byttet plasser

Her skal det bli arbeidsplass . . . .

— Jeg hadde ingen erfaring fra lig-
nende oppgaver tidligere, sier flytte-
leder Jan Hyving. — Det var derfor litt
av en utfordring da jeg ble overlatt &
lede flyttingen. Stort sett synes jeg imid-
lertid at jeg har fatt meget god hjelp av
alle jeg spurte, og selve flyttingen gikk
veldig bra. Den eneste som viste sure
miner etterhvert var vel jeg selv - men
sa var jeg ogsd dyktig sliten!

— Hva synes du om flyttefolkene?

— Devar alle tiders og kunne jobben
sin! Det var overhodet ikke ngdvendig
a fplge dem opp - jeg bare viste hva

Stig Johannessen, 17 &r Postavd. lesser pa
tralle. Her var bruk for unge krefter.

som skulle flyttes og fortalte hvor det
skulle - og pa rekordtid var dette gjort.

— Noen spesielle vanskeligheter un-
derveis?

— Nei, det vil jeg ikke si. Vi har for-
resten ikke fatt en eneste klage etter
flyttingen. . .

— Du som har vert flytteleder vet
kanskje hvor lenge det blir til vi skal
flytte pa oss neste gang?

— Nei, men jeg ser helst at folk blir
der de er na! Trio

Til flyttingen pa Linderud engasjerte
Siemens bryterne fra Sportsklubben 09.
Med selveste Harald Barlie i spissen sto
bryterne for de mange tunge tak under
flyttingen. Det ble jobbet hardt og ef-
fektivt i hgyt tempo. Bryternes innsats
inspirerte ogsa mange av vare ansatte
til & la det ga sport i flyttingen.

— Dette er vel fin trening, Barlie?

— A nei, som trening duger det ikke.
Vi trente ordentlig for vi kom hit idag.
Men vi trenger penger i kassa.

— Hva bruker dere pengene til?

— For tiden holder vi pa 3 nedbetale
en buss. Ellers betaler vi reise og opp-
hold nar guttene er ute og konkurrerer.

Allerede kl. 22.00 var bryterne fer-
dig med sin del av jobben. | kantinen
spanderte Siemens smarbrod. Vi kunne
jo ikke risikere at gutta fra 09 gér ned
en vektklasse.

Harald Barlie: Til trening duger det ikke.



Takk

Da det ikke er mulig for meg & na
hver enkelt, vil jeg pa denne mate fa
takke hver isar for alle varme tanker og
all deltagelse ved min kjere mann Mag-
nar Skjervays sykdom og bortgang.

Lilly Skjervey

Siemens satser. . . . forts. fras. 1

til @ opparbeide et virkelig Data-miljo
her pad Linderud. Det er av uvurderlig
betydning nar det gjelder @ utnytte
EDB-maskinens muligheter for hele fir-
maet, og disse muligheter ville vi ikke
ha kunnet utnytte pd samme méte om

maskinen hadde statt i Stockholm.

— Kan vi bruke noe av det forbere-
dende arbeid som allerede er gjort?

— Ja, det altvesentlige av det system-
arbeid som er utfert kan benyttes for
den nye maskin. Det gjelder for eksem-
pel de hovedsystemer som er utviklet
for lager og kundebokholderi pa inter-
nasjonal basis, og som kalles Interlag og
Interfinanz.

— Hva er grunnen til at kravet til
EDB-behandling er sa meget storre idag
enn for noen ar siden?

— Det er to hovedgrunner. For det
forste blir volumet stadig storre ved at
firmaet vokser. Den annen hovedgrunn
er at medarbeiderne etterhvert blir mer
EDB-bevisste. Det betyr at de oppdager
hvilke tjenester en EDB-maskin kan yte
dem, oggar inn for & dra nytte av dem.
Ofte dreier det seg om tjenester som det
ikke var praktisk mulig a fa til tidligere,
men det kan ogsa vere slik at maskinen
overtar igangverende rutiner og gjor
dem bedre og sikrere enn for.

— | den senere tid har det jo ikke
vaert muligi praksisd fa nye ting inn pa
vart EDB-anlegg?

— Lameg na for det forste si at vart
navarende anleggi virkeligheten ikke er
mer enn et avansert hullkortanlegg. Det
kanikke pa noen mate male seg med den
maskin vi na tar sikte pa d anskaffe nar
det gjelder kapasitet og muligheter. Var
navaerende maskin har vart sprengt i
lang tid - det er ganske enkelt ikke mu-
lig @ fd8 noe mer ut av den enn det den
gjor, og vi har derfor matte ty til leie-
kjgring. Men det er jo nettopp erkjen-
nelsen om at vart firma ikke kan klare
seg uten avanserte EDB-tjenester som
gjor at vi na satser pa en egen maskin.

— Hva kommer den til & koste?

— 60-70.000 kr. i manedlig leie.

— Og hvor blir vi kunde?

— | det nye selskap Siemens Data
Skandinavien, som markedsforer Sie-
mens datateknikk i Sverige ogDanmark.
Vi blir deres forste kunde i Norge. Men
vi haper jo det skal komme fler!

Det bores og sprenges

pa Ostaglott

Siemens Boligbyggelag ble stiftet i
1964, da Funksjonarforeningen gikk til
innkjgp av en 17 mal stor tomt pd Lo-
renskog ved Oslo. Denne ble fordelt pd
vdre ansatte. Da firmaets boligbyggelag
opphegrte med sin virksomhet, konstitu-
erte disse ansatte seg i @staglott Bolig-
byggelag, hvor nd byggingen er i full
gang.

— Vil det si at dere nd driver helt uav-
hengig av firmaet, Per Rgnningen?

— Firmaet har hjulpet oss med arki-
tekt og juridisk bistand, ved siden av at
vi har fa{t ordnet med finansiering i
pensjonskassen.

Ellers har vi basert oss pa egen inn-
sats - diskusjoner med kommunen og

Det har vaert lett & drive grunnarbeid i vinter,
noe ogsd byggherrene i @Ostaglgtt Boligbygge-
lag har trukket fordel av. Dette bildet ble
tatt i begynnelsen av januar, og det er Torgeir
Flatas, AKA, som viser hvor huset hans skal
sta.

dugnad. | sommer nedla vi over 800 dug-
nadstimer - bl.a.hogget og kjgrte vi bort
over 100 kbm tommer . . ..

— Er det mulig for andre & komme
med?

— P& Qstaglott er det nok forsent,
men andre ansatte kan vel gjgre det
samme..... Tomter er vanskelig & skaffe
og det er et fryktelig mas - men sa blir
man vel desto mer fornpyd nar det fer-
dige huset star der! Trio

Olje-eventyret . . . forts. fras. 3

som skal utrede mulighetene for mar-
kedsfgring av materiell til olieplattfor-
mene. | gruppen finner vi Egil Jacobsen
og Heggebg fra region @st, Aune fra
region Nord, Sivertsen og Jespersen fra
region Vest.

Gruppen métte i forste omgang kon-
statere at Siemens hadde en svart be-
skjeden andel av leveransene til platt-
formene.

— Kan Siemens levere det materiellet
som anvendes pa riggene?

— Absolutt, Siemens har allerede ut-
rustet komplette borerigger som anven-
des i Middelhavet.

— Huvilke avdelinger markedsforer
dette materiellet?

— | Stammbhaus sorterer rigger under
E26 og E47.Hos oss har skipsavdelingen
veart sterkest engasjert, forst og fremst

fordi det var redere som sto for de fleste
norske kontraheringene.

— Hvorfor er ikke var andel av mar-
kedet storre?

— Det er bl.a. det arbeidsgruppen
skal underspke. Vi har her for oss en
bransje med en sterk amerikansk domi-
nans. Det er svaert vanskeliga fa innpass.
Av hensyn til de enormeomkostningene
ved en driftstans legges det spesielt vekt
pa service. Leveringstiden for reserve-
materiell males ikke i maneder - men i
timer.

Gunstig utgangsposisjon
Avdelingslederen i Stavanger, Jesper-
sen jr., folger utviklingen noye.
— Regner dere med en gket omset-
ning takket veare olje-funnene?
— Vi far nok var andel av den gene-
Forts. neste side
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Hardt for den som vil satse

pa skoyter

Robert Olsen er laregutt pa svak-
strom montasje. Han er 19 dr gammel
og har vaert hos oss i et og et halvt ar.
Han er ogsa skeytelgper - medlem av
ASK, og lgper i klassen junior A. Per-

Forts. fras. 7

relle oppgangen i fylket, men vi haper
selvfolgelig at Siemens ogsd kommer inn
med st@rre leveranser direkte til olje-
industrien. Det ville bety at avdelingen
matte styrkes, spesielt lager og monta-
sje, for at firmaet skulle kunne oppfylle
sine forpliktelser. Heldigvis har vi en
gunstig utgangsposisjon i og med at vi i
Ilgpet av innevaerende ar flytter inn i
tidsmessige og sentrale lokaler. Byg-
ningen er tegnet slik at den i fremtiden
kan utvides betraktelig.

sonlige rekorderer42,6-1,24,7-2,11,9
-4,39,8 0g 8,10,8. Han har lgpt 10.000
meter péd trening for et par ar siden pa
ca. 17.30.

— Nar begynte du a gi pé skoyter?

— Det er vel ca. 8 ar siden. Vi hadde
et tjern pa Furuset hvor vi mékte en
bane og Igp pa ishockeyskgyter. Et ars
tid senere fikk jeg lengdelppsskoyter
av min far, som ogsd meldte meg inn i
ASK.

— Og sd@ kom systematikken . . .?

— Ja - det kunne nesten vere litt for
mye systematikk! Hvis man er interes-
sert i & hevde seg, ma det satses 100% -
du fér nesten ikke tid til & jobbe! Vi
trener 6 dager i uken fra mai av - og det
kan nevnes at det siste lppet gjerne gar
i midten av mars. Det skal ikke s& man-

42 forslag
ble premiert
I Siemens
Trondheim

Forslagskomitéen har i 1972 be-
handlet 87 forslag, hvorav 42 er pre-
miert eller paskjgnnet med tilsammen
kr. 8.335,-. Beste forslaget ble premiert
med kr. 2.500,- og var innsendt av Leif
Jakobsen og Per Kristian Magnussen,
begge fra Sterkstromfabrikken. Forsla-
get gjaldt nytt opplegg ved lodding av
transformatorer.

Til sammenligning kan nevnes at det
i 1971 ble behandlet 106 forslag, og av
disse ble 48 premiert eller paskjpnnet.
Med antall forslag som kriterium var
det séledes noe mindre forslagsaktivitet
siste dret enn aret for, men vi haper &
komme igjen desto sterkereiinnevaren-
de ar.

ge andre interesser til for & tape terreng.
Selv var jeg nok reelt bedre for et par
ar siden, men har trent bra iar - til tross
for at jeg har giftet meg og liker & vaere
litt sent oppe péa fester o.l.

— Hvordan har du hevdet deg i vin-
ter?

— Jegvar med pd samling pa Gol, og
der ble jeg nr. 2 sammenlagt. Etter det
har jeg imidlertid vaert syk, og det har
jo ogsa vart svart vanskelige forhold
som har umuliggjort skikkelig istrening.
Vi har Valle Hovin, men der skal det
ogsd spilles bandy og arrangeres kunst-
lop, sd det blir smatt med tid pa isen for
0ss.

— Hva mener du om proffsaken?

— Dersom jeg hadde vaert i den situa-
sjon at jeg fikk et tilbud, ville jeg slatt
til - jeg forstar veldig godt at gutta vil
ha litt igien for alt strevet. Imidlertid
ma man si at de pdelegger for amatg-
rene i og med at alle de beste er gatt
over. Publikum vil ikke se middelmadige
amatgrigpere. Men na er det jo pa den
andre side lettere for oss & hevde oss i
teten, og det kan gi inspirasjon, som
man er n@dt til d ha for @ komme videre.

— Vi har tidligere hatt skoytelppere
pa montasjeavdelingen - er det et lett
yrke @ kombinere idretten med?

— Nei, igrunnen ikke. Jobben er tri-
velig og vi blir mptt med stor forstaelse
nar vi ber om fri til & delta i stevner o.l.,
men bakdelen er at vi ofte er ute pa for-
skjellige anlegg som ofte ligger vanske-
lig til. Dette medferer at det ofte er
vanskelig a komme pa trening i rett tid.

Trio



