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Omsetningsgkning til
338 millioner kroner

Siemens Norge A/S hadde et godt
ar i 1970/71 - det er helt sikkert.
Hvor godt man vil si det var, avhenger
av maten & se det pa. Fra én synsvinkel
hadde vi et rent rekordér: Salget gkte
med hele 24,7 % til 338 millioner
kroner. Sa sterk omsetningsgkning har
firmaet aldri hatt noen gang.

Ellers kan vi konstatere: Fabrikkene
hadde meget solide resultater. Og prak-
tisk talt over hele linjen var det god
overensstemmelse mellom budsjett og
regnskap. Dette ma bety at vi er blitt
flinkere til & budsjettere!

Kraftig ekspansjon

Omsetningen pad 338 millioner var
temmelig ngyaktig 1 % mer enn vi
hadde budsjettert - narmere gar det
vel ikke an @ komme? Var omsetning
i det foregdende forretningsar var pa
271 millioner. Det betyr at pkningen
ifjor var pad 67 millioner - 24,7 %. |
alle disse tallene er omsetningstallene
fra Seksjon Elektromed medtatt.

Solid ordrereserve

Bestillingsinngangen ifjor var pd 343
millioner (budsjett: 334). Aret for had-
de vi imidlertid en bestillingsinngang
pa 335 millioner, altsd 65 millioner
mer enn omsetningen det aret. Ifjor
var den tilsvarende margin pad bare 5
millioner. Dette viser at den kraftige
stigning i nye bestillinger vi har hatt i

de senere ar, er i ferd med & avta, noe
som igjen tyder péd at konjunkturene
her i landet gér nedover. Men vi gar
inn i det nye forretningsdr med en
ordrereserve pa 221 millioner kroner.

Bruttofortjenesten god '

At vi klarte & holde vér bruttofor-
tjeneste, er et meget positivt trekk i
vart resultat. Faktisk var den noe
bedre enn budsjettert. Vare ordinare
kostnader holdt seg ogsd ganske nar
budsjettallene, men kostnadspkningen
var jo temmelig stor. Vi er flere an-
satte, Ienninger og priser er steget
kraftig. Det gkede forretningsvolum
fordrer ogsd en gket innsats av kapital.

Deter et mal for oss allerede i innevaer-
ende ar a forbedre oss slik at omsetning-
en iforhold til kapitalinnsatsen blir hoy-
ere. Det kan bl.a. skje ved at omsetnin-
gen pr. ansatt gkes.

VALUTAKRISEN

Valutakrisen i Europa kostet oss mange
penger og bragte oss mange problemer.
Den flytende DM-kurs og oppskrivnin-
gen av sveitserfrancs tvang oss til § bok-
fore tap pd 1,8 millioner kroner. Vare
avsetninger til 8 mgte tap pa utestiende
fordringer, beholdninger, anlegg i arbei-
de og garanti - forpliktelser, er gket
p.g.a. storre volum.

Materiell og tilleag
fra prod. og montasje
14,8 ¢re

Andre kostnader p i
4,8 ore :

%)nftsresu Itat

9 ore
Avskrivninger, lm." i ;
avsetninger AP
1,6 ore

Personal/
sosialkostnader
23.7 ore
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Materiell fra fremmedleverandorer
23,6 are

Materiell fra Siemens AG
29,6 gre

Slik ser "utgiftskrona'’ i Siemens
Norge ut, iflg. siste &rs regnskap.
Tallene er ansa prosenter av total-
omsetningen.

Direktor
Knut Astrup
trer tilbake

Nar dette dret gar ut, trer Knut As-
trup tilbake fra sin stilling som merkan-
til direkter i Siemens Norge A/S og
blir pensjonist. Han vil fortsatt fa god
kontakt med firmaet, idet han gar inn i
styret. — Direktor Astrup har vart med
og ledet utviklingen hos oss i en periode
som har fort Siemens i Norge frem i
rekken av landets ledende bedrifter (vi
er idag blant de 35 storste industribe-
drifter), Han kom til A/S Proton i 1948
og har opplevd & se omsetningstallene
20-doblet.

— Men 20-dobling er ikke noe rik-
tig uttrykk for den reelle utvikling, sier
direktor Astrup nekternt. Inflasjon og
verdiforringelse mé ta den tvilsomme
@re for omtrent halvparten. Dagens kro-
ne er jo verdt bare tredjeparten av for-
krigskrona. Ikke slik & forstd at jeg on-
sker de tider tilbake. Jeg gjorde min
entre i arbeidslivet i 30-drene, det var
dengang en gunst & f& lov & begynne i
en jobb, og sévidt en ikke matte betale
for det attpa. | naringslivet levet man
dengang etter slagordet MF - hvilket er
utlagt “Minsket Forbruk”. S§ man ma
jo si at jeg har opplevd ytterpunktene.

— Hva vil De ellers trekke frem av
begivenheter innen firmaet i Deres tid?

— Jeg syns det har vaert sarlig viktig
at vi har fatt fagutdannede gkonomer
inn i den tekniske markedsforing. Saer-
lig anleggsvirksomheten reiser mange og
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Velkommen, selv om det er litt
forsinket for noen!

P& grunn av plassmangel i Siemens
Intern har vi ikke fatt med alle navn
pd nyansatte i den senere tid, men nd
gjor vi et alvorlig forspk pé & komme
4 jour. Her er altsa “nye navn”, selv
om enkelte nok vil syns at de har vaert
her ganske lenge:

Bergen

Kontordame Svanhild Svenningsen
Kontorbud Randi Hoff
Overingenigr Sverre Sivertsen
Kontordame Grete Ognedal
Servicetekniker Widya Utama
Ingenigr Johannes Lien
Monter Botolv Mglster
Montor Knut Gulbrandsgy
Monter Henrik Lyse
Hjelpemontgr Harald Husum
Hjelpemontgr Alf Sandal
Hjelpemontgr Hils Seljeset
Hjelpemontgr Edvin Vérdal
El.lerling Hans Tore Madsen
El..erling Gunnar Eide
El.leerling Arne Misje
El.lerling Reidar Hvidsten
El.lzerling Karsten Skjerve
Aspirant Per Arne Einarsen

Stavanger
Kontordame Kari Hultman
Lagerekspeditgr Svend Inge Birkeland

Trondheim

Tegneassistent Toril Kleppen
Tegneassistent Britt Solstad
Tekniker Sivert Nordvik
Tegneassistent Marit Schive
Ingenior Olav Kjellds

Kontordame Sunniva Kjernslie
Arkivar Rolf Haugan

Lagerbetjent Hans Christian Hamre
Lagerbetjent Ola Leistad

Lakkerer Tor Hansen

Laeregutt Johan Selvag

Laeregutt Svein Loset

Leeregutt Steinar Aakerholm
Hjelpearbeider Svenn Arve Aasheim
Hjelpearbeider Kalman Dezs¢
Hjelpearbeider @ystein Karlsen
Spesialarbeider Arnulf Lenes
Hjelpearbeider Otto von Bargen
Hjelpearbeider William Lewis
Hjelpegutt Svenn Tronvik
Hjelpearveider Torbjgrn Kristoffersen
Hjelpearbeider Terje Almaas
Hjelpearbeider Arvid Sivertsgard
Hjelpegutt John Olai Bustadmo
Hjelpearbeider Eivind Skar
Praktikant Harald Vatne Nilssen
Fagarbeider Emil Fredheim

2

Praktikant Bjgrn Dahl
Spesialarbeider Magne Kalvg
Hjelpearbeider Arnulf Bach
Hjelpearbeider Kjell Kvarving
Hjelpearbeider Jan Tobekk
Hjelpearbeider Kare Nilsen
Hjelpearbeider Gunnar Solem
Hjelpearbeider Kjell Arne Prestrgnning
Praktikant Laszlo Hajek
Hjelpearbeider Sven-Arne Dehlin
Laregutt Sverre Thoresen
Laregutt Jan Hagensen ¢
Laregutt Frode Brekstad
Montgr Gunnar Dahl

Laregutt Birger Tuxen Werring
Hjelpearbeider Stein S. Sundli
Bud Hans Christian Moe
Montgr Snorre Bakken
Laeregutt Jan Husby

Monter Harald Dyrendahl
Laeregutt Steinar Ervik
Laregutt Roger Nilsson

Oslo

Jan O. Stensland, Regnskapsavdelingen
Ivar Spgnen, Markedsfgring materiell
Rosa Aune, Lager

Harald Jacobsen, Lager

Elsebeth Oug, Seksjon Kraftteknikkavd.
utvikling

Jan Erik Elverhgj, Serviceverksted

Dir. Astrup - forts fra s. 1

ofte vanskelige pkonomiske og finansi-
elle spprsmél. Den samarbeidslinjevi her
er inne pé vil sikkert bli ytterligere styr-
ket.

— Dette har vel med det forhold &
gjgre at et godt anlegg ikke alltid er et
lennsomt anlegg - for oss?

— Jeg vil i sin alminnelighet si at
|pnnsomhetssporsmalet er det viktigste
vi star overfor i dagens situasjon. De
store veksttall synes & ha den eiendom-
lighet at utgiftene alltid stiger litt hur-
tigere enn inntektene. S blir marginen
- fortjenesten - smalere og smalere. Men
det er av fundamental betydning for
vart firmas fremtid at vi tjener tilstrek-
kelig til bade & betale de stadig okende
omkostninger, og til & legge opp de ngd-
vendige reserver. Da forst kan vi si at vi
har en sunn gkonomi.

— Hvorledes tror De firmaet vil ut-
vikle seg i fremtiden?

— Jeg tror det fortsatt vil vaere det
store anleggsfirma med klart preg av in-
telligensbedrift. Men produktsalget vil

fa gkende betydning, og sarlig den del
av spekteret som vi lager selv. Vi ma
satse pa norsk produksjon og utnytte
virt medlemskap i konsernet til @ selge
denne produksjon. Vi har jo et utbyg-
get salgsapparat over hele jorden, det er
bare & utnytte det!

— N3 vil De altsa slippe yngre krefter
til?

— Ja, jeg har lenge vaert av den opp-
fatning at en toppleder, hvis mulig ikke

skal sitte for lenge. Arene i Siemens har
vart en rik tid for meg, jeg har funnet
meg meget vel tilrette og mott stor for-
stielse overalt. Men jeg er jo ikke ander-
ledes enn at jeg syns det skal bli deilig
& slippe & henge i klokkestrengen, og
jeg vil ogsé gjerne fa anledning til 8 ut-
nytte de drene jeg ennd har igjen til litt
personlig trivselsvirksomhet.

— Hva ligger det i det?

— Ta hand om de skoger som er i
familiens eie. Selv har jeg en skog i Bam-
le hvor jeg vil ferdes mye i arene frem-
over. Det er god gkonomi i det 4 stelle
godt med skogen!

‘-'.14

et O
~ATR«MAILL)|
= s . |

FRIMERKEGRUPPE

| Siemens Oslo er det nylig dannet
en frimerkegruppe som forelgpig har
10 medlemmer. Gruppen m@tes annen-
hver onsdag, og medlemmene vil i
forste omgang ta sikte pd a@ bytte
frimerker og utveksle filatelististiske
erfaringer seg imellom, men vil ogsé
pé lengre sikt skaffe kontakter utenfor
firmaet.

Man vil dessuten ta kontakt med
spesialister som kan vare behjelpelig
med & bestemme eldre, vanskelige fri-
merker, samt lare gruppen litt om stell
og behandling av frimerker.

Interesserte som ¢nsker & bli med-
lem kan henvende seg til gruppens
kontaktmann som er Finn Gjerstad,
tif. 758.

| Trondheim er det ogsa dannet en
tilsvarende gruppe, og kontaktmannen
her er Olav Hatling.



Hva gjor
Siemens pa
boligfronten
for sine
ansatte?

Boligmarkedet i Oslo er stramt -
sveert stramt. For mange er situasjonen
narmest hdplgs, noe som ogsa gjen-
speiles pa arbeidsmarkedet. Flere og
flere av de stillingsspkende setter naer-
mest som krav at bedriften er behjelpe-
lig med leilighet e.l. Men klarer vi &
folge opp?

— Hvordan er situasjonen for Sie-
mens, personalsekreteer Erik Bakke?

— Tilgangen pa leiligheter er mini-
mal. Noe bedre er det pa hybelsektor-
en, der har vi faktisk stort sett klart &
dekke behovet. Pa leilighetssektoren
florerer alt "under bordet”. Vi ma der-
for ngye oss med 3 formidle eventuelle
tilbud til vére ansatte.

— Hva gjer dere for & fa inn disse
tilbudene?

— De fleste har sikkert sett vdre
ukentlige annonser i dagspressen. Ved
siden av dette har vi fra personalkon-
torets side sendt ut et rundskriv til
over 50 forskjellige eiendomsmeglere i
Oslo. Vi henstiller til disse & gi oss
fortlppende beskjed nar de igangsetter
nye boligprosjekter. Videre tar vi ogsa
en telefonrunde fra tid til annen. Svart
mange av de ansatte bistar oss ogsd
med hjelp til & spore opp ledige leilig-
heter.

— Gir dette resultater?

— Til en viss grad ma vi si d ha dek-
ket det meste av behovet, og jeg tor si
at vi er langt heldigere stilt enn mange
andre bedrifter vi kan sammenligne oss
med. Riktignok har vi en temmelig
konstant liste over boligsgkende, men
det er ikke de samme som star der nar
vi holder vér opptelling fra tid til an-
nen. S& det monner jo...

ORDENSVERN PA LINDERUD

For @ fremme orden og trivsel i
garderober og toiletter pa Linderud,
er det fremkastet en idé om & organi-
sere ordensvern. | forste omgang er det
damene som har tatt initiativet, og
Ruth Nordby pa@ e¢konomiavdelingen
har patatt seg 4 f& igang arbeidet. Dette
betyr ikke at det bare er damene som
“roter’”’, behovet er til stede ogsd nar
det gjelder herrenes felles gemakker.,
S& ut pd@ nyaret vil forhapentligvis
ordensvernene for de enkelte etasjer
vaere etablert og i arbeide, slik at den
gode orden blir giennomfert pa alle
omrader hos oss.

Aftenposten skal flytte ut

av byen.

Forste byggetrinn ferdig i 1975

Aftenpostens byggeprosjekt pa Lin-
derud begynner nd a bli noe mer hdnd-
fast, forsdvidt som det fra arkitekt
Rolf Ramm @stgaard ““for narmere
droftelse’”, som det heter, foreligger
en bebyggelsesplan og et skisseforslag,
som kan gi oss en anelse om hvordan
det nye Aftenposten-hus vil se ut nar
det om noen ar begynner @ ta form
ute i marken.

""Dagspressen’” forteller:

Etappevis utbygning

Skisseforslaget er basert pa en byg-
ningsstruktur med maksimale mulig-
heter for etappevis utbygning og for
tilpasning til endrede forutsetninger.
Bebyggelsen har dermed fatt en fri
form som ikke vil virke dominerende
og som legt tilpasser seg de omkring-
liggende friarealer, heter det i arkitek-
tens folgeskrivelse til planen.

For bebyggelsen vest for tunnel-
banen er det tatt sikte pd at Aften-
postens og Verdens Gangs redaksjoner
og ¢vrige avdelinger far en viss byg-
ningsmessig adskilthet, mens alle felles-
funksjoner (vestibyle, kafeteria - med
torv! - motelokaler, setteri m.v.) er
samlet sentralt i planen.

Vordende naboer

| slutten av september holdt Aften-
posten kontaktmgter med sine vord-
ende naboer - bade i industribygg og
i boliger. | det store industrikomplek-
set, som for lengst er kommet og som
vil utvikle seg videre, vil Aftenposten
tomter), blikkenslagerne Helge Troste-
rud og Vollebekk Industriomrade. |
det nare naboskap ligger ogsd det
moderne Hotell Linne. Og sist, men
ikke minst nevner vi NSB, Oslo Dis-
trikt, som har anlegg og ledige tomter
péa ¢stsiden av @stre Aker vei. Og her

er det godt hdp om at Aftenposten
skal fa lagt et papirlager som forbind-
else med en transportgr over hoved-
veien.

Fra 1975 parallellproduksjon

Forste byggetrinn vil veere avsluttet
innen 1. februar 1975. Det betyr at
man derved kan utvide produksjons-
kapasiteten ved & foreta endel av
trykkingen, stgpingen og pakkingen
oppe pa Linderud parallelt med pro-
duksjonen i Akersgaten. Med andre
ord, man preger matrisene nede i byen,
kjgrer dem opp til Linderud hvor de
stppes. Derved far man full virksomhet
pa begge steder.

Né&r den endelige utflytning fra byen
kan skje, er det ikke sa lett a si idag.
Man kalkulerer med 1985.

Omrédet ligger pa begge sider av
Grorudbanen, hvor det grenser til Lun-
den og Statsrdd Mathisens vei pa vest-
siden, og til Hans Megllers vei og @stre
Aker vei pa den gstlige siden av banen.

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS NORGE A/S

Avd. for Markedsplanlegning og
Informasjon




Siemens gjor god ventilasjon

billigere

Skikkelig ventilasjon i hvert rom er
néd innenfor hvermanns rekkevidde ved
nybygg, takket vaere den utvikling som
har funnet sted pa Elektrovarmefabrik-
ken i Trondheim. Apparatet kalles VF1,
varmluft-friskluftapparat type 1, og blir
markedsfgrt under navnet Siemens De-
sevent (desentralisert ventilasjon)

Det gir effektiv og billig ventilasjon
uten lange og fordyrende kanaler. Ka-
pasiteteneropptil 60 m® forvarmet frisk-
luftitimen, og det oppstar ingen trekk.
| kontorbygg o.l. kan man ifglge bereg-
ninger som er foretatt spare opptil 50%
av kostnaden for konvensjonelle venti-
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lasjonsanlegg ved & bruke det nye appa-
ratet.

Apparateter konstruertmed utgangs-
punkt i Siemens’ kunnskaper pd omra-
det el-varme, og er utviklet spesielt for
d kunne monteres bak veggovner, med
luftinntak gjennom veggen bak enheten.
Dette eliminerer kanalene, og man opp-
nar samtidig en langt mer effektiv ut-
nyttelse av varmen fra veggovnen p.g.a.
apparatets induserende effekt.

@verst til venstre Siemens Desevent, som er
konstruert for & settes inn i veggen bak en
veggovn, med luftinntak via en kanal gjen-
nom ytterveggen. Luften bldses inn i rom-
met via den smale spalten gverst pd appa-
ratet. - Siemens Desevent kan ogs8 benyttes
i store kontorbygg, slik som vist p# bildet
ved siden. Det kan da gjgres store bespar-
elser pd kanalsystemet, Bildet under til
venstre viser en Siemens panelovn foran
Siemens Desevent. Luftstrgmmen fra venti-
lasjonsapparatet gjor at varmen fra vegg-
ovnen fordeles utover i rommet p& en bedre
mate enn tidligere. Til hgyre vises “luftbe-
hovet” for et menneske. Det er s& stort som
20 m3 pr. person pr. time.
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TREKKFRIHET ER ET KRAV

Et bygg uten ventilasjonskanaler ma
baseres pa at hvert som fér sin friskluft
direkte utenfra, s& og si gjennom et hull
i veggen, basert pa trekkfrihet og riktig
luftleveranse. Fysiologiske undersgkel-
ser har vist at luften oppleves som frisk
og trekkfri ved + 20°C dersom lufthas-
tigheten ligger mellom 7 og 20 cm/sek.
Friskluftbehovet er stipulert til omkring
20 m® pr. person/time. Temperaturfor-
skjellen fra ankel- til hodehgyde méikke
vare over 3°C, og friskluften ma vare
forvarmetdersomman ikke gnsker kjgle-
effekt,



Siemens Desevent ble presentert for den
norske og svenske fagpresse p& Linderud.
Det ble et vellykket arrangement, og journa-
listene ga vart produkt fin omtale i sine
blader. Her ser vi informasjonssjefen i Sven-
ska Siemens, Bengt Agaton, i prat med jour-
nalist fru Backstrgm fra "Att Selja EI"".

ENKELT PRINSIPP

Dette var et krav som Siemens’ ut-
viklingsavdeling i Trondheim matte ta
hensyn til da arbeidet med det nye ven-
tilasjonsapparatet startet for narmere
2 ar siden.

Man valgte @ basere arbeidet pa folgende
prinsipp:

Sug inn friskluft via en kanal gjennom
yttervegg, kjor den gjennom et hoyef-
fektivt og utskiftbart luftfilter ved hjelp
av en kraftig sugevifte bak filtret, press
luften forbi et forvarmeelement og ut
gjennom en smal, oppadrettet spalte.
Kanaldimensjoner og viftestgrrelse ble
beregnet, et passende stgvfilter ble ut-
viklet, et tilstrekkelig kraftig forvarme-
element ble satt inn, og prgvene startet.
Siemens fant preveresultatene tilfreds-
stillende oglotderetter Norges Tekniske
Heggskole, Institutt for Varme-, Venti-
lasjons- og Sanitarteknikk prove appa-
ratet. Konklusjonen ble denne:

TESTRESULTAT FRA HOG-
SKOLEN

"Med hensyn til temperatur- og has-
tighetsfordeling i rommet er Siemens’
ventilasjonsapparat velegnet til a tilfore
og forvarme friskluft til mindre rom. Det
er ingen fare for trekk noe sted i rom-
mets oppholdssone sa lenge forvarme-

Ideen

oppstod i diplomoppgaven

Litt om forhistorien
til Elektrovarmefabrikkens

nye produkt

Eget ventilasjonsapparat i hvert ene-
ste rom i huset - det er en ny og frem-
med tanke, men Siemens Norge hargjort
den mulig i og med lanseringen av sitt
nye produkt VF1 pd det norsk/svenske
marked i host.

— Egentliger det over 10 &r siden ide-
en sa dagens lys, forteller Aage Amund-
sen, sjef for var utviklingsavdeling ved
elektrovarmefabrikkeniTrondheim. Jeg
omtalte prinsippet imin diplomoppgave
pd hoyskoleni 1961, “Oppvarmings- og
klimatiseringsanlegg for boliger og for-
samlingslokaler”. Etter eksamen begyn-
te jeg i Siemens pad Tomter, og der laget
vi den fgrste modellen. Det var ganske
enkelt en ventil i veggen med en vifte i.
Men det var tydelig at markedet ikke
var modent for et slikt produkt den-
gang, og vi konsentrerte oss derfor om
andre prosjekter.

PROVET | PRAKSIS

— Er apparatet i det hele tatt utpro-
vet i praksis?

— Ja, vi har hgstet mange verdifulle
erfaringer gijennom proveinstallasjoner.
Den forste var i Midthelgeland Kraft-
lags administrasjonsbygg i 1965, og det
var vel i dette dret at arbeidet med ut-
viklingen begynte for alvor hos oss. Vi
var innom mange forskjellige |@sninger
forvi kom frem til sluttproduktet, som
igrunnen er to enkelte apparater: selve
ventilasjonsenheten med vifte og for-
varming av luften, og varmeovnen.

Utviklingssjef Amundsen med en av for-
Ipperne for VF-1 - den fgrste som ble
bygget. Kanskje f&r vi med tiden et lite
""teknisk museum” for slike ting?

— Interessantprosjektaarbeide med?

— Ja, i hey grad, og vi har hatt et
fremragende samarbeide om det pa alle
hold, bade internt og utad. Serlig er det
grunn til @ nevne den gode hjelp vi har
fatt fra Svenska Siemens og heyskolen
i Trondheim.

elementet og ovnen er pa. Undersokel-
ser viser at det heller ikke er fare for
trekk nar varmeelementet og ovnen er
avslatt sd lenge utetemperaturen er over
+ 15°C. (Det er ikke gjort noen under-
spkelse med avslatt ovn og utetempera-
tur mellom 0 og 15°C)".

Resten av NTH’s konklusjon gér ut
pa atapparatet ber kjgres pa trinn 3 ved
utetemperaturer over + 15° og at luft-
bevegelse og temperaturfordelinger best
ved st@rste viftehastighet. Dette gjelder
nar bade forvarmeelement og veggovn
er paslatt.

NATURLIG NYUTVIKLING

Siemens har, med sitt kjennskap til
utvikling og produksjon av veggovner,
en god bakgrunn for utvikling av en ven-

tilasjonsenhet som denne, sarlig fordi
enheten betraktes som et naturlig supp-
lement til veggovnene.

Ved solinnstrdling kan det bli for varmt
inne selv om utetemperaturen er relativt
lav. Under slike forhold kan apparatet
gi en kjpleeffekt ved & tilfgre luft med
lavere temperatur enn romtemperatu-
ren.

PRODUKSJONEN ER | GANG

Ved Siemens’ anlegg i Trondheim,
der utviklingen av VF1 er gjennomfort,
har man allerede startet produksjonen
av apparatet. Den forste leveransen har
funnet sted, det dreier seg om noen hun-
dre enheter. Byggherren venter en be-
sparing pa omkring 50% av totalkost-
naden for ventilasjonsanlegget.



Neste ar blir
det 4 fotball-
lag i

Siemens, Oslo

Vi har ved flere anledninger idr hort
hvor godt det star til med fotballen i
Siemens Oslo. N& er en lang sesong
omsider over, og det er pa tide & taet
overblikk over hvordan de endelige re-
sultaterble.

1. laget

Som nevnt i Siemens Intern nr. 5,
hevdet laget seg helt i toppen av sin
avdeling i 1. divisjon - ja, de var so-
gar pa lederplass en stund. Dessverre
sprakk det noe helt mot sultten av se-
songen, men gutta klarte tilslutt @ ro
iland en meget hederlig 3. plass i avdel-
ingen. Dette er en meget sterk presta-
sjon ndr man tenker pd det beinharde
niva som preger bedriftsfotballen idag.

Hoydepunktet pa sesongen var kam-
pen mot Brevpost, der vi vant med
1 - 0. Brevpost gikk senere hen og vant
finalen i drets 1. divisjon, og padro seg
ikke flere tap enn det ene de fikk av
0ss.
2. laget
2. laget ledet ogsé en tid sin avdel-
ing, - i 6. divisjon. Men heller ikke her
gikk det annerledes enn at vi tok en
hederlig 3. plass pa slutt-tabellen. Det
er fgrste sesong vi har stilt to lag.

Det beste resultatet 2. laget prester-
te iar, ma vel vaere kampen mot Heico
- dette lags avslutningscup, der vi tok
3. plassen med seier 5 - 1 over arran-
ggrene.

Montgrlaget

De vanlige to lagene vare lyktes
meget godt, men fikk altsd ikke full
klaff. Men det gjorde derimot elektri-
kerlaget vart. Etter & ha ligget noe til-
bake pé tabellen en tid, sgrget de for
en fykende avslutning ved & vinne sine
to siste kamper med 15-0 (!) og 3- 0,
og gikk dermed helt til topps i drets
elektrikerserie.

Vel spilt, gutter, og vel mott pa
banen igjen neste &r - nar vi stiller hele
4 lag pd bena. 3 i bedriftsserien + 1 i
elektrikerserien.

Vi haper og tror at alle vil vise seg
& veere like interesserte ogsd neste ar,
Dersom du har lyst til & stille i
Siemens-trgya til vdren, kan du ringe
Erik Bakke eller Peter Wegling og si
fra.

Innendgrstreningen har begynt for
fullt med trim-kvelder hver mandag pa
Sagene skole kl. 20.30. Vel mott!
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Gjerne fotball igjen,
men ikke som keeper!

Gjerne fotball igjen, men ikke som keeper! sier Helge Sorlie, som vi her har funnet i full

aksjon pé Serviceverkstedet.

| et s& stort firma som vart skulle
det bare mangle om vi ikke ogsa skulle
ha kjendiser. Bevapnet med blokk og
blyant tok vi en dag en rundtur pa
Linderud - ivrig pd utkikk etter alle
som kunne ha et fjes som virket kjent.
Og vi fant det.

Vélerengen idrettsforening er et
kjent navn i norsk idrett - det vaere
seg bade innen fotball og ishockey.
Stadig vekk har vi opplevd at ropet
""Heia Val'renga” er blitt ropt pa tri-
bunene i Oslo ndr to andre motstan-
dere har levert darlig spill ute pa banen.
Og hvorfor ikke? | sin glansperiode tgr
vi péstd at laget var det mest fargerike
norsk fotball hadde & by pa. Géfotball
og artisteri gikk hénd i hdnd - laget
kunne finne pa alt. Det ene gyeblikket
sé langt opp mot tindene som det lot
seg gjgre 8 komme - i det neste hel-
svart spill pd banen, men hele tiden
med en sikker siste skanse - Helge
""Bonden” Sgrlie.

Helge var helt til ifjor med i de
aktives rekker for fullt, og han var
prototypen pa@ en sikker og myndig
keeper. 20 sesonger i goalen, ikke bare
pa klubblaget, Han har ogsa vert in-
nom vart landslag den gangen det var
gjevt & spille for moderlandet.

Na holder han til pd Linderud -
han har jobbet noen ar i Siemens pa
Instrumentverkstedet. Hans idrettsiver
gjenspeiles i hele avdelingen, de aller
fleste deltar i ett eller flere av vare
forstelag i forskjellige grener.

— Vi har sett lite til deg i avis-
spaltene og lagoppstillingene iar, Helge.
Hvor har du egentlig gjort av deg?

— Det er riktig at navnet mitt ikke
har vaert nevnt i forbindelse med Valer-
engen iar. Men - etter 14 ar pa A-laget
og ca. 450 kamper, tenkte jeg at det
fikk vaere nok. Alle Siemens-ansatte
som bor innen 1 mils omkrets av
Slemmestad vet nok hvor jeg har holdt
til, jeg har jo fremdeles stemmen i
behold. Med andre ord sa har jeg iar
veert trener for Slemmestad.

— Men hva med din egen form. . .,
na som du har gitt deg med aktiv idrett
vil du vel kanskje ofre deg for bedrifts-
fotballen...?

Helge har et lurt blink i gyet nar
han svarer.

— Vi férse om 5-10 ar, kanskje. ..

— Hva har idretten gitt deg, Helge?
Du har ofret sa mange timer p& tren-
ingens alter - har du noe igjen?

— ldretten har gitt meg béde trivsel,
sunnhet og glede ved siden av mange
gode venner og minner rundt omkring
i hele landet. Dessuten har jeg fatt
vaere med pa mange turer til land jeg
ellers kanskje aldri ville fatt se.

— Har firmaet tatt noen hensyn til
deg som tippidrettsmann?

— S3& absolutt, sier Helge.

— Hvis du var noen &r yngre og
skulle starte pany, hva ville du da ha
valgt?

— Fotball, - men ikke som keeper,
smiler Helge.

Og sa var audiensen over. Vi onsker
Helge alt godt med trenervirksomheten,
og héper at han snart vil vaere med oss
i bedriftens kamp om den runde kula.
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BEDRIFTSLEGEORDNING
| SIEMENS TRONDHEIM

Det har lenge vert arbeidet med a
4 istand bedriftslegeordning i Siemens
Trondheim, og den vil nd komme idet
det har lykkes & ansette ass. overlege
David Garmann ved Sentralsykehuset i
stillingen som bedriftslege. Det vil ogsa
bli ansatt sykepleier i fast stilling. Be-
driftslegen fdr nyinnredet kontor i
Sterkstromfabrikkens bygning.



En opp —
og to i mente

Bjarne @vestad - har byttet ut ludoen.

En gang i uken barrikaderer seks
unge Siemens-gkonomer seg pa et kon-
feranserom. Matevirksomhet er i og
for seg ikke et ukjent fenomen i vart
firma, men om disse spesielle sammen-
komstene var det sivet ut opplysninger
som vekket nysgjerrigheten.

Pa motene deltar de i et spill!

Siemens Intern fikk huket en kon-
taktmann for de spilleglade ¢kono-
mene i Siemens Oslo.

— Leker dere i arbeidstiden, @ve-
stad?

— Pa sett og vis, ja, smiler han, men
vi tar det meget serigst. Foretaksspill
er den offisielle betegnelsen, og hver
gruppe representerer en bedrift.

Forklaringen som fulgte knuste alle
paralleller med vart barndoms mono-
pol-spill.

Foretaksspillet er en stor simulert
modell av opptil 8 bedrifter eller grup-
per. Hver gruppe, som kan inneholde
fra 3 til 10 personer, far seg forelagt en
bedrifts situasjon og skal bl.a. lede
dens finansiering, investeringer, pro-
duksjon og salg i konkurranse med de
andre bedriftene i puljen over en rekke
perioder. For hver periode mates de
innsendte beslutningene inn i data-
maskinen ved Norges Handelshgyskole.

Spillet er en undervisningsmetode
som kombinerer teoretisk leerdom med
praktisk trening i & ta gkonomiske be-
slutninger.

— Hvorledes
an?

Uten kommentar far vi forelagt
et maskinelt resultatregnskap. Siemens
hadde det desidert beste resultatet
etter skatter, mens flere andre lag med
sine minus resultater burde veaere pa
konkursens rand.

For dem som vil bytte ut ludo-
brettet er kursavgiften kr. 1.200,- pr.
gruppe, men uten en inngdende teore-
tisk og praktisk merkantil bakgrunn,
er det lite @ hente. SEA

ligger Siemens-laget

Arkivmusa

Hun besvimte ikke. Ikke engang et
feminint lite hyl gav hun fra seg i det
store dystre arkivet under |lagerbygget.
“Jeg syns den var sgt,’ sier Kari
Brenna barskt, “den satt i hyllen mel-
lom to mapper og stirret pa meg.”

| en hylle mellom to mapper satt en
husmus (mus musculus) og stirret pa
Kari Brenna. Dyret utviste stor kald-
blodighet. Det narmest ruslet ned fra
hyllen. Flere ganger under retretten
stoppet musen og stirret frekt tilbake.

Kari Brenna innrapporterte episo-
den for sin overordnede, organisasjons-
sjef Djuve. Meldingen kom fullstendig
overraskende. Arkivet er ikke bestyk-
ket for muse-trefninger. Der manglet
selv det obligatoriske bordet (som
kvinnelige ansatte kan klatre opp pa og
bruke som hyle-plattform). Djuve valg-
te en hard linje, og sendte saken over
til ansvarshavende for indre renhold,
sekreter Bakke for snarlig utrydding.
En omhyggelig utredning av problem-
ene konkluderte med at innkjgp, ved-
likehold og drift av musefeller naturlig
sorterte innunder “tekniske installa-
sjoner’”. Ergo mottok Trygve Larsen
oppgaven, Han delegerte i sin tur de
praktiske detaljene til maskinmester
Winnje. Man gikk til anskaffelse av et
parti musefeller som ble belastet kto.
44000, kostnadssted 70 og objektnr.
003.

Forslaget om full mobilisering av
industrivernet for en safari til arkivet
ble avslatt, selv om man var klar over
at situasjonen innbgd til en realistisk
ovelse i zoologisk krigfgring.

SISTE:

Uken forlgp uten at Siemens Intern
mottok pressemeldinger om emnet.
Maskinmester Winnje kan opplyse at
musefellene er inndradd, da man ikke
har registrert flere muse-kontakter. Det
vil sdledes ikke lenger vaere pakrevet
med vernesko ved betredelse av arkiv-
omrédet.

Man heller nd til teorien at det
ikke "dreide seg om en husmus, men
snarere en "vandrende mus". SEA

Gront lys
for trafikk-
signalregner

For juletrafikken 1972 setter inn, skal en
Siemens trafikksignalregner skape bedre flyt
i trafikken i Oslo. Kontrakten ble under-
skrevet pd Vegsjefens kontor for kort tid
siden, og summen |ad pa 2,7 mill, kr. Til ven-
stre vegsjef Per Ulstad, til hoyre direktgr Nils
Simonsen.

HAR DU LYST TIL A LESE OM
ORGANISASJONEN VAR?

"Siemens i matrise” heter en brosjyre
som Organisasjonsutvalget nylig har gitt
ut. Den er beregnet pd egne ansatte og
handler om de organisasjonsjusteringer
som ble iverksatt fra 1/10. — Hvis du
har lyst til & lese den, kan du fa den til-
sendt ved henvendelse til Arvid Nikolai-
sen, tif. 7561 S/0.



